
Zarządzenie Nr 3530/2021 
Prezydenta Miasta Stargard 

zdnia 3 listopada 2021 roku 

w sprawie wyznaczenia w 2022 roku podmiotów, w których jest wykonywana kara 
ograniczenia wolności oraz praca społecznie użyteczna. 

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(Dz. U. z 2021 r., poz. 1372i 1834), art. 56 $ 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny 

wykonawczy (Dz. U. z 2021 r., poz. 53 i 472) oraz $3 ust. 1 rozporządzenia Ministra 

Sprawiedliwości z dnia 1 czerwca 2010 r. w sprawie podmiotów, w których jest wykonywana 

kara ograniczenia wolności oraz praca społecznie użyteczna (Dz. U. z 2010 r., Nr 98, poz. 634) 

zarządza się, co następuje: 

$ 1. Do przyjęcia w 2022 roku skazanych skierowanych przez sąd w celu wykonania 

nieodpłatnej kontrolowanej pracy na cele społeczne oraz pracy społecznie użytecznej 

orzeczonej w zamian nieściągalnej grzywny wyznacza się podmioty wymienione w załączniku 

do niniejszego zarządzenia. 

$2. Nadzór nad realizacją zarządzenia sprawuje Dyrektor Wydziału Zarządzania 

Kryzysowego i Spraw Obronnych. 

$ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
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Uzasadnienie 

W dniu 30 września 2021 roku wpłynęła opinia Wiceprezesa Sądu Rejonowego 

w Stargardzie dotycząca potrzeb Sądu Rejonowego w Stargardzie w zakresie wykonywania 

pracy przez skazanych z terenu miasta Stargard w 2022 roku. W opinii określono jako 

przewidywaną liczbę skazanych: 306 osób, niezbędną liczbę godzin w przeliczeniu 

na jednego skazanego: od 20 do 40 godzin w miesiącu, potrzebę przepracowania przez każdego 

ze skazanych od 1 miesiąca do 12 miesięcy, a za wykroczenia do 1 miesiąca. Określono 

również rodzaj pracy skazanych: prace konserwatorsko — porządkowe i inne użyteczne 
dla społeczności lokalnej. 

Na podstawie $ 3 ust. 1 rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości z dnia | czerwca 

2010r. w sprawie podmiotów, w których jest wykonywana kara ograniczenia wolności 

oraz praca społecznie użyteczna (Dz. U. z 2010 r., Nr 98, poz. 634) właściwy organ samorządu 

terytorialnego wyznacza podmioty, uwzględniając opinię sądu. 

Po przeprowadzeniu konsultacji z miejskimi spółkami, zakładami budżetowymi 

oraz jednostkami kulturalno-oświatowymi wyznaczono podmioty, które mają możliwość 

zatrudnienia skazanych w 2022 roku. Z zebranych danych wynika, że podmioty te ją 

możliwość zatrudnienia w 2022 roku 306 skazanych. 

  

 



INFORMACJA 

0 podmiotach, w których jest wykonywana kara 
ograniczenia wolności oraz praca społecznie użyteczna 

w roku 2022. 

Listopad 2021 roku



Na podstawie $ 2 ust. 1 i 2 rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości z dnia 1 czerwca 2010 r. 
w sprawie podmiotów, w których jest wykonywana kara ograniczenia 
oraz praca społecznie użyteczna (Dz. U. Nr 98 poz. 634) Wiceprezes Sądu Rejonowego sporządził 
opinię dotyczącą potrzeb Sądu Rejonowego w Stargardzie w zakresie wykonywania pracy przez 
skazanych oraz przesłał ją właściwemu organowi gminy tj. Prezydentowi Miasta Stargard. 

Zgodnie z art. 56 $ 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy 
(Dz. U. z 2021 r. poz. 53 i 472) Prezydent Miasta zobowiązany jest do wyznaczenia miejsc, w których 
może być wykonywana nieodpłatna, kontrolowana praca na cele społeczne. W związku z powyższym 
wystosowano pismo z prośbą o przedstawienie informacji o liczbie skazanych, którzy mogliby 
wykonywać pracę, liczbie godzin pracy w przeliczeniu na jednego skazanego oraz danych pracownika 
odpowiedzialnego za organizowanie i kontrolowanie pracy i jej przebiegu oraz wysłano je do: 

0
0
N
D
N
D
U
W
A
W
N
Ę
=
 Miejskiego Przedsiębiorstwa Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0.; 

Zakładu Zagospodarowania Odpadów Sp. z 0.0.; 
Przedsiębiorstwa Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0.; 
Stargardzkiego Towarzystwa Budownictwa Społecznego Sp. z 0.0.; 
Miejskiego Przedsiębiorstwa Komunikacji Sp. z 0.0.; 
Ośrodka Sportu i Rekreacji OSiR Stargard Sp. z 0.0.; 
miejskich placówek oświatowych i oświatowo — wychowawczych; 
miejskich instytucji kultury; 
miejskich placówek wychowawczych i opieki społecznej. 

Jednostki przedstawiły możliwości zatrudnienia skazanych, co zostało przedstawione 
szczegółowo w załączniku do Zarządzenia Prezydenta Miasta Stargard w sprawie wyznaczania w 2022 
roku podmiotów, w których jest wykonywana kara ograniczenia wolności oraz praca społecznie 
użyteczna. 

będzie 306 skazanych zobowiązywanych do wykonywania pracy. 

Przedstawiam możliwości podległych jednostek: 
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 Miejskie Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunałnej Sp. z o.o. 

Zakład Zagospodarowania Odpadów Stargard Sp. z 0.0. 
Przedsiębiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z o.o. 
Miejski Przedsiębiorstwo Komunikacji Sp. z 0.0. 
Młodzieżowy Dom Kultury 
Ośrodek Sportu i Rekreacji Sp. z 0.0. 
Stargardzkie Towarzystwo Budownictwa Społecznego Sp. z 0.0. 
Szkoła Podstawowa nr 1 

Szkoła Podstawowa nr 2 

Szkoła Podstawowa nr 4 

.. Szkoła Podstawowa nr 5 

Szkoła Podstawowa nr 8 

. Szkoła Podstawowa nr 10 

. Szkoła Podstawowa nr 11 

„ Zespół Szkół w Stargardzie 
Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 1 
Przedszkole Miejskie nr 3 

„. Przedszkole Miejskie nr 4 
„. Przedszkole Miejskie nr 6 

Ogółem : 

Wszystkie jednostki, jako rodzaj pracy wskazały głównie prace gospodarcze i porządkowe. 

Z przesłanych informacji wynika, iż istnieje możliwość zatrudnienia 306 skazanych, 
co mieści się w zapotrzebowaniu Sądu Rejonowego, który w swojej opinii przewiduje, iż w 2022 r. 

50 osób / rok. 

15 osób / rok. 

- 100 osób / rok. 

- 306 osób na 2022 rok 

40 osób / rok. 
26 osób / rok. 
0 osób / rok. 
30 osób / rok. 
2 osoby / rok. 
1 osoba / rok. 

12 osób / rok. 
2 osoby / rok. 
2 osoby / rok. 
2 osoby / rok. 
4 osoby / rok. 
1 osoba / rok. 
2 osoby / rok. 
2 osoby / rok. 
2 osoby / rok. 
3 osoby / rok. 

wolności



Zapisy $ 3 ust.2 rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości z dnia 1 czerwca 2010 r. w sprawie 
podmiotów, w których jest wykonywana kara ograniczenia wolności oraz praca społecznie użyteczna 
(Dz. U. Nr 98 poz. 634) określają obowiązek przedstawienia Radzie Miejskiej opinii Wiceprezesa Sądu 
Rejonowego oraz informacji o podmiotach. 

W załączeniu: 
1. Zarządzenie Prezydenta Miasta Stargard w sprawie wyznaczania w 2022 roku podmiotów, 

w których będzie wykonywana kara ograniczenia wolności oraz praca społecznie użyteczna wraz z 
załącznikiem. 

2. Opinia Wiceprezesa Sądu Rejonowego w Stargardzie. 

 



Załącznik do Zarządzenia 3350/2021 
Prezydenta Miasta Stargard 

zdnia z 1;stopada 2021 roku 

  

  

  

  

  

  

  

WYKAZ PODMIOTÓW 

w których będzie wykonywana kara ograniczenia wolności oraz praca społecznie użyteczna 

w 2022 roku 

Liczba Liczba godzin Liczba godzin Dane pracownika 
L.p. Nazwa i adres podmiotu Rodzaj pracy odpowiedzialnego Uwagi 

skazanych, którzy pracy pracy a > 
: 5 za organizowanie 

mogliby Ww przeliczeniu na skazanych - i kontrolowanie pracy oraz jej 
wykonywać pracę | jednego skazanego ogółem przebieg 

w ciągu roku w miesiącu w ciągu roku 
1 2 3 4 Ś 6 7 8 
1. | Miejskie Przedsiębiorstwo Robotnik 50 osób / rok 30 18 000 godz. Osoba odpowiedzialna za 

Gospodarki Komunalnej godz./miesiąc organizowanie kontrolowanie i 

Sp. Z 0.0., przebieg pracy: Andrzej Synoś. 
ul. Stefana Okrzei 6 
73-110 Stargard Osoba odpowiedzialna za 

tel. 91 577 12 74 prowadzenie ewidencji i 
dokumentacji: Iwona Kuziel. 

2. | Zakład Zagospodarowania Robotnik gospodarczy 15 osób / rok 20-30 5400 godz. | Jacek Hus — kierownik działu Praca na terenie 
Odpadów Stargard Sp. z 0.0. - porządkowanie godz./miesiąc eksploatacji w Łęczycy zakładu ZZO w 
ul. Księcia Bogusława IV 15 terenu, Łęczycy, gm. Stara 

73-110 Stargard - prace przy Dąbrowa 

tel. 91 573 35 36 rozrywaniu worków, 

- ręczna segregacja 

odpadów przy linii 

sortowniczej 
3. | Przedsiębiorstwo Energetyki Robotnik gospodarczy, | 100 osób / rok do 40 4000 godz. | Za zorganizowanie pracy: Marta 

Cieplnej Sp. z 0.0. prace porządkowe godz./miesiąc Polańska — Głębocka - kierownik 

ul. Nasienna 6 działu pracowniczeg 0,                 
  

 



  73-110 Stargard 
tel. 91 578 84 00 

Za kontrolowanie pracy i jej 
przebieg: Adam Głębocki — 
kierownik działu Eksploatacji 
Ciepłowni, Mirosław Kozłowski 
— kierownik działu Sieci 
    

    

  

  
  

  

                

Miejskie Przedsiębiorstwo Prace porządkowe 40 osób / rok 20 - 40 19 200 godz. | Za organizowanie, kontrolowanie i Komunikacji Sp. z 0.0. oraz remontowe saą przebieg pracy: Ireneusz ul. Składowa 1 godz./miesiąc Żebrowski — kier. Działu Serwisu. 73-110 Stargard 
- Za prowadzenie ewidencji tel. 91 573 22 13 
i dokumentacji: Beata Buława- 
specjalista ds. pracowniczych, 
Ewa Bartoszewska —specjalista 
ds. administracyjny ch 

Młodzieżowy Dom Kultury Prace porządkowe, 26 osób/ rok do 40 1040 godz. | Agnieszka Szumska ul. Portowa 3 Stargard i stawianie pomostu, godz./miesiąc Kierownik Gospodarczy Ośrodek Wodny MDK wodowanie i tel. 91-8344302 w Morzyczynie wyciąganie jachtów 

Szkoła Podstawowa nr I Prace konserwatorsko 2 osoby/ rok do 100 2400 godz. | Laura Misztela — Kierownik ul. Henryka Sienkiewicza 8 porządkowe godz./miesiąc Gospodarczy 73-110 Staygard 
tel. 577 02 42 Szkoła Podstawowa nr 4 Prace gospodarcze: 12 osób/ rok do 100 1200 godz. | Grażyna Ziembicka — Kierownik ul. Wielkopolska 30 sprzątanie, zamiatanie, godz./miesiąc Gospodarczy 73-110 Stargard grabienie liści, tel. 573 39 70 

koszenie trawy, 
odśnieżanie 

Szkoła Podstawowa nr 5 Prace porządkowe i 2 osoby/ rok do 40 960 godz. Zenen Ozga —Kierownik ul. Kuśnierzy 7 konserwatorskie godz./miesiąc Administracyjno-Gospodarczy 73-110 Stargard i tel. 91 577 13 01 

Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 1 | Prace porządkowe i 2 osoby/ rok do 40 960 godz. Emilia Podgórska ul. Armii Krajowej I konserwatorskie godz./miesiąc Joanna Michalska 73-110 Sta pgard 
tel. 576 07 68 

  
   



  
  

  
  

  
  

  
  

    
  

    
  

  
  

  
  

  
  

    
            

10. T Szkoła Podstawowa nr 5 Prace remontowe, 2 osoby/ rok do 40 960 godz. Anna Lau — Kierownik ul. Romualda Traugutta 16 naprawa sprzętu, prace godz./miesiąc Gospodarczy 73-110 Stay, ard p ożą dkowe tel. 576 06 61 tt. Szkoła POGKAWOWE TI TU Prace porządkowe i 2 osoby/ rok do 40 960 godz. Katarzyna Stamirowska — ul. Szkolna 2, 73-110 Stargard konserwatorskie godz./miesiąc kierownik gosp. tel. 91-5770744 

Szkoła POdSTawowa hr II 
Grażyna Rzepska — kierownik 12. | os. Zachód B-15 Prace gospodarczo- 4 osoby/ rok do 40 1 920 godz. administr-gospodarczy 73-110 Stargard porządkowe godz./miesiąc 91 573 20 02 

13. | ZESpór SZKOT w Stargardzie Prace porządkowe i 1 osoba/ rok do 120 1 440 godz. | Monika Przyłęcka — kierownik ul. Popieła 2 konserwatorskie godz./miesiąc administracyjno-gospodarczy 73-110 Stargard 

14. | Szkoła Podstawowa nr 2 Prace porządkowe 1 osoba/ rok do 40 480 godz. Agnieszka Kępińska — kierownik Osiedle Zachód A5 " godz./miesiąc Administracyjne-gospodarczy 73-110 Star„ard 
91-5734143 15. PFZEŃSZKOTE IIEJSKIE NE 4 Prace porządkowe i 2 osoby/ rok do 40 960 godz. | Izabela Kaźmierczak os. Zachód B-2 konserwatorskie godz./miesiąc 91 573 09 35 73-110 Star„ard 

16. PFZEASZKOKE WIEJSKIE Nr 3 Prace porządkowe i 2 osoby/ rok do 40 480 godz. Izabela Kazimierczak Osiedle Zachód A/18 konserwatorskie godz./miesiąc 
73-110 Star„ard 

17. PRZEOSZKOLANIEEJSKK WF 6 Prace porządkowe i 3 osoby/ rok do 40 1200 godz. | Zbigniew Bielawski ul. Niewiadomskiego 14 naprawczo- godz./miesiąc 91 573 1771 73-110 Star „ard konserwatorskie 
18. Smrzardzki TES Sp. z 0.0. Prace porządkowe i 30 osób / rok do 30 900 godz. | Paweł Tatarynowicz za UI. Andrzeja Struga 29, gospodarcze na terenie organizację, kontrolę i przebieg 73-110 Stargard miasta 

Magdalena Graszk za prowadz. tel. 91-8192420 
ewi ii i 19. Osrodek Sportu r Rekreacji Prace porządkowe na 10 osób / rok 20 - 40 3 600 godz.  |Grażyna Golis za organizację, Sp. z 0.0. terenie obiektów godz./ miesiąc kontrolę i przebieg. ul. Szczecińska 35, sportowych przy ul. 
Agata Sobieska za prowadzenie 73-110 Sta rard. Tel. 91-5732334 | Ce ganeji $ gortowej ewidencji i dokumentaci         

RAZEM: 306 osób w 2022 roku   
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Wiceprezes Sądu Rejonowego EA 
w Stargardzie 3     ulica Stefana Okrzei 8, 73-110 Stargard 

tel. (91) 395 32 22 fax (91) 395 32 39 

z
 

Stargard dnia 29.09.2021 roku 

Znak : A-010-50/21 

Szanowny Pan 

Rafał Zając 

Prezydent Miasta Stargardu 

Realizując nałożony na mnie obowiązek w $ 2 ust 1 i 2 Rozporządzenia Ministra 

Sprawiedliwości z dnia 1 czerwca 2010 r. w sprawie podmiotów, w których jest wykonywana 

kara ograniczenia wolności oraz praca społecznie użyteczna (Dz. U. nr 98, poz. 634) 

uprzejmie przedkładam opinię dotyczącą potrzeb Sądu Rejonowego w Stargardzie w zakresie 

wykonywania pracy przez skazanych z terenu miasta w roku 2022. 

Zważywszy na recesję oraz stan majątkowy społeczeństwa, a więc i skazanych oraz 

ukaranych, a także rysującą się tendencję, co do sposobu karania za drobne wykroczenia 

i przestępstwa, porównując ilość osób skazanych w bieżącym roku przewiduję, że w roku 

2022 w Stargardzie będzie 306 skazanych zobowiązanych do wykonywania pracy. 

Niezbędna liczba godzin w przeliczeniu na jednego skazanego może wahać się w 

granicach od 20 do 40 w miesiącu, przy czym w razie skazania za przestępstwo praca 

skazanego w ww. przedziale godzin może trwać od miesiąca do 12 miesięcy, a za 

wykroczenia do miesiąca. 

Praca skazanego może polegać na wykonywaniu prac konserwatorsko — porządkowych 

i innych użytecznych dla Naszej społeczności lokalnej. 

Zgodnie z $ 3 ust 2 cytowanego rozporządzenia oczekuję w terminie 30 dni od 

otrzymanie tej opinii wskazania podmiotów wyznaczonych do kierowanie do nich przez Sąd 

osób do wykonywanie prac społecznie użytecznych, czy też związanych z karą ograniczenia 

wolności. W razie braku takiego wskazani przyjmę, że wyznaczonym zostaje Urząd Miasta w 

Stargardzie. 

Z poważaniem Wiceprezes Sądu Rejoncwego 
pojecie 

Kamila Klimcza:


