Zarzadzenie > /7070
Prezydenta Miasta Stargard
zdnia “: sooais 2070 rowa;

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wyznaczenia koordynatora ds. dost¢pnosci oraz
powolania zespolu ds. dost¢pnosci.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713 i 1378) oraz art. 14 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 250/2020 Prezydenta Miasta Stargard z dnia 29 wrzesnia
2020 r. w sprawie wyznaczenia koordynatora ds. dostepnosci oraz powolania zespolu
ds. dostgpnosci w § 3 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

,,3. Ustala si¢ ,,Regulamin organizacyjny Zespotu ds. dostgpnosci w Gminie — Miasto
Stargard”™, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ dyrektorowi Wydzialu Polityki Spolecznej.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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UZASADNIENIE

Zarzadzeniem Nr 250/2020 z dnia 29 wrze$nia 2020 r. Prezydent Miasta wyznaczyl
Koordynatora ds. dostepnosci oraz powolat Zespdl ds. dostgpnosci w Gminie — Miasto
Stargard, okreslajac jednoczes$nie ich zadania i obowiazki.

W celu usprawnienia realizacji zadaf przypisanych Koordynatorowi oraz czlonkom
Zespotu, wynikajgcych ww. zarzadzenia oraz z ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu
dostepnoséci osobom ze szczegélnymi potrzebami, proponuje si¢ ustalenie Regulaminu
organizacyjnego Zespotu ds. dostepnosci w Gminie — Miasto Stargard, w brzmieniu
okreslonym w projekcie do niniejszego zarzadzenia.

Biorgc pod uwage powyzsze, podpisanie niniejszego zarzadzenia uwazam za zasadne.

Dyrektob :

Sebasiian Liwkowics

NJ



Zatgcznik
do zarzadzenia Nr 354/2020
Prezydenta Miasta Stargard
z dnia 23 grudnia 2020 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
ZESPOLU DS. DOSTEPNOSCI
W GMINIE — MIASTO STARGARD



§ 1. Regulamin Organizacyjny Zespolu ds. dostgpnosci (zwanego dalej Zespolem)
okresla strukture wewnetrzng, w tym zasady funkcjonowania, tryb pracy oraz szczegolowe
zakresy czynnosci czlonkow Zespotu.

§ 2. W sklad Zespotu wechodza:
1) Sebastian Lewkowicz — Wydzial Polityki Spolecznej (Koordynator ds. dostgpnosci) —
przewodniczacy Zespolu;
2) Beata Procek — Wydzial Administracyjno — Gospodarczy — z-ca przewodniczacego

Zespolu;
3) Elzbieta Balaban — Wydzial Inzynierii - czlonek Zespolu ds. dostepnosci
architektonicznej;

4) Robert Knop — Wydzial Informatyki — czlonek Zespotu ds. dostgpnosci cyfrowe;j;

5) Elzbieta Bartkowska — Wydzial Spraw Obywatelskich — czlonek Zespolu ds. dostgpnosci
informacyjno-komunikacyjne;j;

6) Marta Korytkowska — Wydzial Kultury, Sportu, Turystyki i Promocji — cztonek Zespolu;

7) Hanna Kielbowicz — Wydzial Edukacji — cztonek Zespotu;

8) Izabela Klejnocka — Wydziat Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska — czlonek
Zespohu.

§ 3.1. Pracami Zespothu kieruje przewodniczacy Zespotu.

2. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego Zespotu jego obowigzki wykonuje
zastepca przewodniczacego Zespotu.

3. Czlonkowie Zespolu realizuja zadania wyznaczane im przez Koordynatora
ds. dostepnosci.

§ 4. Przewodniczacy Zespolu planuje, organizuje i monitoruje zadania Zespolu,

W tym:

1) przygotowuje, we wspolpracy z czlonkami Zespotu, harmonogram realizacji zadaf
z zakresu zapewniania dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami przez Urzad
Miejski w Stargardzie, zwany dalej ,,Urzedem”, oraz jednostki organizacyjne Gminy -
Miasta Stargard, zwane dalej ,,miejskimi jednostkami organizacyjnymi”;

2) ustala terminy spotkan czionkow Zespolu i odpowiada za ich organizacje;

3) opracowuje, na podstawie wkladéow, o ktérych mowa w § 11 pkt 3, w uzgodnieniu
z czlonkami Zespolu, plan dzialania na rzecz poprawy zapewniania dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami przez Gming — Miasto Stargard zgodnie z minimalnymi
wymaganiami stuzacymi zapewnieniu dostgpnosci okreslonymi w art. 6 ustawy z dnia
19 lipca 2019 r. o0 zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1062 z pdzn. zm.), obejmujacy w szczegdlnosci analizg stanu zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami przez Urzad i miejskie jednostki
organizacyjne oraz planowane dziatania w zakresie poprawy realizacji zadan w zakresie
dostepnosci przez te podmioty, zwany dalej "planem dzialania na rzecz poprawy
zapewniania dostepno$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami przez Gming — Miasto
Stargard";

4) monitoruje wdrazanie planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostgpnosci osobom
ze szczegdlnymi potrzebami przez Gming — Miasto Stargard;

5) odpowiada za publikacje planu dzialania na rzecz poprawy zapewniania dostgpnosci
osobom ze szczeg6lnymi potrzebami przez Gming — Miasto Stargard,;



6) opracowuje, na podstawie wkladéw, o ktérych mowa w § 11 pkt 6, w uzgodnieniu
z czlonkami Zespolu, raport o stanie zapewniania dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami w Gminie — Miasto Stargard, zawierajacy informacje w zakresie spelniania
przez Urzad i miejskie jednostki organizacyjne, w ramach prowadzonej dzialalnosci,
minimalnych wymagan, o ktérych mowa w art. 6 ustawy wymienionej w pkt 3, a takze
w kazdym przypadku zapewnienia dostepu alternatywnego — analiz¢ uzasadniajgcg brak
zapewnienia dostepnosci osobie ze szczegdlnymi potrzebami, zwany dalej ,raportem
o stanie zapewniania dostgpnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami w Gminie — Miasto
Stargard”;

7) odpowiada za przekazanie do Wojewody Zachodniopomorskiego co 4 lata, najp6zniej do
dnia 31 marca danego roku, raportu o stanie zapewniania dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami w Gminie — Miasto Stargard;

8) odpowiada za publikacje, zgodnie z art. 11 ust. 1 ustawy wymienionej w pkt 3, raportu
o stanie zapewniania dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w Gminie — Miasto
Stargard;

9) opracowuje, na podstawie wkladéw, o ktorych mowa w § 11 pkt 7, w uzgodnieniu
z czlonkami Zespolu, sprawozdania, o ktérych mowa w art. 12 ustawy wymienionej
w pkt 3, w zakresie dzialalnosci Urzedu i miejskich jednostek organizacyjnych;

10) odpowiada za przedstawianie ministrowi wlasciwemu do spraw rozwoju regionalnego
sprawozdafi, o ktérych mowa w art. 12 ustawy wymienionej w pkt 3, w zakresie
dzialalnosci Urzedu i miejskich jednostek organizacyjnych.

§ 4. Do zadan zastepcy przewodniczacego Zespotu nalezy wsparcie cztonkéw Zespotu
ds. dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-komunikacyjnej w realizacji
powierzonych im zadaf, w tym w szczegélnosci w zakresie dokonania oceny spetniania przez
Urzad i miejskie jednostki organizacyjne wymagan wynikajacych z ustawy, o ktérej mowa
w § 3 pkt 3, analizy potrzeb, przedstawienia propozycji koniecznych do dokonania zmian
w zakresie funkcjonowania i dostosowania Urzedu oraz miejskich jednostek organizacyjnych
do wymagan ustawowych oraz monitorowania wdrazania przyjetych rozwiazan w zycie.

§ 5. Do zadah czlonka Zespolu ds. dostgpnosci architektonicznej nalezy

w szczegllnosci podejmowanie dziatan zmierzajacych do zapewnienia:

1) wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni komunikacyjnych budynkach
Urzedu;

2) instalacji urzadzen lub zastosowania srodkéw technicznych i rozwigzan architektonicznych
w budynkach Urzedu, ktére umozliwiaja dostep do wszystkich pomieszczefi,
z wylgczeniem pomieszczen technicznych;

3) informacji na temat rozkiadu pomieszczenn w budynkach Urzgdu, co najmniej w sposob
wizualny i dotykowy lub glosowy;

4) wstepu do budynkéw Urzedu osobie korzystajacej z psa asystujgcego, o ktérym mowa
w art. 2 pkt 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426 z pozn. zm.),

5) mozliwoséci ewakuacji z budynkéw Urzedu oséb ze szczegdlnymi potrzebami lub ich
uratowania w inny sposob.

§ 6. Do zadan czionka Zespotu ds. dostgpnosci cyfrowej nalezy w szczegdlnosci
podejmowanie dzialafi zmierzajacych do spelnienia wymagan okreslonych w ustawie z dnia
4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych
podmiotéw publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 848 z pdzn. zm.), w tym:



1) spelnienia przez strony internetowe Urzedu oraz aplikacje mobilne bedace w posiadaniu
Urzedu wymagan okreslonych w zalaczniku do ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r.
o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych;

2) sporzadzanie i publikowanie deklaracji dostgpnosci stron intemetowych Urz¢du oraz
aplikacji mobilnych bedacych w posiadaniu Urzedu;

3) dokonywanie przegladu i aktualizacji deklaracji dostgpnosci stron internetowych Urzedu
oraz aplikacji mobilnych bedacych w posiadaniu Urzedu do dnia 31 marca kazdego roku
oraz niezwlocznie w kazdym przypadku, gdy strona internetowa lub aplikacja mobilna
podlega zmianom mogacym mieé¢ wplyw na jej dostgpnos¢ cyfrows;

4) weryfikowanie aktualnosci wykazow, o ktérych mowa w art. 14 ust. 4 ustawy z dnia
4 kwietnia 2019 r. o dostgpnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych
podmiotéw publicznych, w zakresie stron internetowych Urzedu i aplikacji mobilnych
bedacych w posiadaniu Urzedu oraz informowanie ministra wlasciwego do spraw
informatyzacji o koniecznosci ich zmiany lub uzupelnienia, w terminie 30 dni od dnia
publikacji tych wykazow.

§ 7. Do zadan czlonka Zespotu do spraw dostgpnosci informacyjno-komunikacyjnej
nalezy w szczegolnosci podejmowanie dziatan zmierzajacych do zapewnienia:

1) w Urzedzie obstlugi z wykorzystaniem $rodkéw wspierajacych komunikowanie sig,
o ktérych mowa w art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym
i innych $rodkach komunikowania si¢ (Dz. U. z 2017 r. poz. 1824), lub przez
wykorzystanie zdalnego dostepu online do ustugi tlumacza przez strony internetowe
i aplikacje;

2) komunikacji z Urzedem na wniosek osoby ze szczegblnymi potrzebami, w formie
okreslonej w tym wniosku;

3) na stronach internetowych Urzedu informacji o zakresie jego dzialalnosci - w postaci
elektronicznego pliku zawierajgcego tekst odczytywalny maszynowo, nagrania tresci
w polskim jezyku migowym oraz informacji w tekscie fatwym do czytania;

4) instalacji w Urzedzie urzadzef lub innych srodkéw technicznych do obstugi oséb
staboslyszacych, w szczeg6lnosci petli indukeyjnych, systeméw FM lub urzadzen opartych
o inne technologie, ktdrych celem jest wspomaganie styszenia.

§ 8. Do zadan i obowigzkéw cztonka Zespotu, o ktérym mowa w § 2 pkt 6 nalezy
wspélpraca z miejskimi jednostkami organizacyjnymi w zakresie zapewnienia w nich
dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno - komunikacyjnej, tj.:

1) Ksiaznicg Stargardzka;

2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej;
3) Miodziezowym Domem Kultury;

4) Muzeum Archeologiczno — Historycznym;
5) Stargardzkim Centrum Kultury;

6) Straza Miejska;

7) Zarzadem Ustug Komunalnych;

8) Zlobkiem Miejskim.

§ 9. Do zadan i obowigzkéw cztonka Zespotu, o ktorym mowa w § 2 pkt 7 nalezy
wspblpraca z miejskimi jednostkami organizacyjnymi w zakresie zapewnienia w nich
dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno - komunikacyjnej, tj.:

1) Przedszkolem Miejskim nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi;
2) Przedszkolem Miejskim nr 2;
3) Przedszkolem Miejskim nr 3;



4) Przedszkolem Miejskim nr 4;
5) Przedszkolem Miejskim nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi;
6) Przedszkolem Miejskim nr 6;
7) Szkola Podstawowa nr 1;
8) Szkolg Podstawowa nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi;
9) Szkolg Podstawowg nr 3 z Oddzialami Mistrzostwa Sportowego;
10) Szkolg Podstawowg nr 4;
11) Szkotg Podstawowg nr 5;
12) Zespolem Szkolno-Przedszkolnym nr 1 - Szkola Podstawowg nr 6 i Przedszkolem
Miejskim nr 7;
13) Szkolg Podstawowga nr 7;
14) Szkola Podstawowg nr 8§;
15) Zespotem Szkét - Szkotg Podstawows nr 9 i Ogélnoksztatcacg Szkolg Muzyczna I stopnia;
16) Szkolg Podstawowg nr 10;
17) Szkolg Podstawowg nr 11.

§ 10. Do zadan i obowigzkéw czlonka Zespotu, o ktorym mowa w § 2 pkt 8 nalezy
wspolpraca z miejskimi jednostkami organizacyjnymi w zakresie zapewnienia w nich
dostepnoscei architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno - komunikacyjnej, tj.:

1) Miejskim Przedsigbiorstwem Komunikacji Sp. z 0.0.;

2) Miejskim Przedsi¢biorstwem Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0.;

3) Osrodkiem Sportu i Rekreacji Sp. z 0.0,;

4) Przedsi¢biorstwem Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0.;

5) Stargardzka Agencja Rozwoju Lokalnego Sp. z 0.0.;

6) Stargardzkim Towarzystwem Budownictwa Spolecznego Sp. z 0.0.;
7) Zakladem Zagospodarowania Odpadéw Sp. z o.0.

§ 11. Do zadan czionkéw Zespotu nalezy takze:

1) wsparcie 0sob ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ustug §wiadczonych przez Urzad
i miejskie jednostki organizacyjne, w zakresie wlasciwosci danego czlonka;

2) analiza stanu zapewniania dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami przez Urzad
i miejskie jednostki organizacyjne, w zakresie wlasciwosci danego czlonka,;

3) przygotowanie wkladu do planu dzialania na rzecz poprawy zapewniania dost¢pnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami przez Gming — Miasto Stargard, w zakresie
wlasciwos$ci danego czlonka;

4) koordynowanie wdrozenia planu dzialania na rzecz poprawy zapewniania dostgpnosci
osobom ze szczegblnymi potrzebami przez Gming — Miasto Stargard, w zakresie
wlasciwos$ci danego czlonka;

5) monitorowanie dzialalnosci Urzedu i miejskich jednostek organizacyjnych w zakresie
zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w zakresie wlasciwosci
danego czlonka, ‘

6) przygotowanie wkladu do raportu o stanie zapewniania dostgpnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami w Gminie — Miasto Stargard, w zakresie wiasciwosci danego
czlonka;

7) przygotowanie wkladéw do sprawozdan dotyczacych zapewnienia dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami w zakresie dzialalnoci Urzedu i miejskich jednostek
organizacyjnych, sporzadzanych na podstawie art. 12 ustawy, o ktérej mowa w § 3 pkt 3,
w zakresie wlasciwosci danego koordynatora.



