UCHWALA Nr 5§
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Miejskiego Przedsi¢biorstwa Komunikacji Spolka z o.0. w Stargardzie
z dnia 28 grudnia 2017 r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Miejskiego
Przedsi¢biorstwa Komunikacji Spolka z o0.0. w Stargardzie.

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen 0séb kierujacych niektorymi
spotkami oraz § 28 ust. 1 pkt 6 Aktu Zatozycielskiego Spotki z dnia 6 listopada 2017 r.
uchwala sig, co nastepuje:

§1

1. Z Czlonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzgdzania na
czas pelnienia funkcji z obowigzkiem osobistego $wiadczenia ustug bez wzgledu na to
czy dziala on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

2. Tres¢ umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi
spotkami oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

3. Obowiazki Spolki i Czlonka Zarzadu, z ktorym zawierana jest umowa w zakresie
naliczania, rozliczania i platnosci publiczno-prawnych uzaleznione sa od rodzaju
zawartej umowy, o ktérej mowa w ust. 1.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spotki sklada sie z czesci stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesi¢czne podstawowe - ,,Wynagrodzenie Stale” oraz czgs$ci zmiennej,
stanowiacej wynagrodzenie uzupeiniajagce za rok obrotowy Spoétki — ,,Wynagrodzenie
Zmienne”.

2. Wynagrodzenie Stale dla poszczegélnych Czlonkéw Zarzgdu Spotki zawiera sie w
przedziale kwotowym mieszczacym si¢ od dwukrotnosci do czterokrotnosci przecigtnego
miesi¢gcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego.

3. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza Spolki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Statego
dla poszczegdlnych Czlonkéw Zarzadu zgodnie z postanowieniem, ust. 2.

§3

1. Maksymalna wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego Czlonka Zarzadu Spolki jest
uzalezniona od poziomu realizacji ustalonych Celéw Zarzadczych i nie moze
przekroczy¢ 10% Wynagrodzenia Stalego tego czlonka w poprzednim roku obrotowym.

2. Wysokos¢ Wynagrodzenia zmiennego dla kazdego z Czlonkoéw Zarzadu ustala Rada
Nadzorcza Spolki.

3. Czes¢ zmienna wynagrodzenia powinna zosta¢ wyplacona w terminie 30 dni od dnia
odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow.



Ustala si¢ nastepujace ogdlne Cele Zarzadcze:

a) realizacja strategii Spolki,

b) stopien realizacji planow rzeczowo-finansowych,

c) realizacja prowadzonej polityki kadrowej,

d) stopien realizacji zadan publicznych.

Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do uszczegdélowienia Celow Zarzagdczych wraz
z okresleniem Wag poszczegdlnych celow oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow
(wskaznikow) ich realizacji, rozliczania (KPI) 1 weryfikacji.

Spetnienie warunkéw przyznania poszczegdlnym Czlonkom Zarzadu Wynagrodzenia
Zmiennego za dany rok obrotowy stwierdza Rada Nadzorcza w oparciu o zweryfikowane
przez bieglych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty wiasciwe do oceny
realizacji wyznaczonych Celow Zarzadczych z uwzglednieniem ust. 4.

Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Czlonkowi Zarzadu, po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly
rok obrotowy i udzieleniu temu Czlonkowi absolutorium z wykonania przez niego
obowiazkow przez Zgromadzenie Wspolnikow.

Rada Nadzorcza okresla kwot¢ Wynagrodzenia Zmiennego dla poszczegdlnych
Czlonkéw Zarzadu, przy czym w przypadku sprawowania mandatu przez Czlonka
Zarzadu tylko przez czgs¢ danego roku obrotowego, wysoko$¢ Wynagrodzenia
Zmiennego przyslugujacego za ten rok jest ustalana w wysokosci proporcjonalnej z
uwzglednieniem okresu sprawowania funkcji Czlonka Zarzadu w takim roku obrotowym.
Wygasnigcie mandatu w trakcie albo po uptywie roku obrotowego ocenianego pod
wzgledem wykonania Celéw Zarzadczych nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego, ktorego wysokos¢ w takiej sytuacji jest ustalana zgodnie z ust. 8.

§4

. Umowa zawiera obowigzek informowania Rady Nadzorczej przez Czlonka Zarzadu o
zamiarze pelnienia funkcji w organach innej spolki handlowej, nabyciu w niej udzialow
lub akcji oraz inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Czlonka Zarzadu.

. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia zakazoéw i ograniczen, o ktérych mowa
powyzej, obowiazkow sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte
wykonanie.

§5

. Spotka celem realizacji obowigzkow okreslonych Umowa w szczegélnosci zapewni
Czlonkowi Zarzadu dostep do korzystania z urzgdzen technicznych i zasobow
stanowigcych mienie Spétki niezbednych do wykonywania funkcji, tj:

a) pomieszczenia biurowego wraz z wyposazeniem,

b) wspotkorzystania z pomieszczen i urzgdzen wspolnych,
c) telefondéw — stacjonamego i komorkowego,

d) laptopa z oprogramowaniem,

€) tabletu z oprogramowaniem,

f) Internetu,

g) samochodu stuzbowego o ile taki bedzie posiadac.

. Cztonek Zarzadu ma takze prawo do:

a) korzystania z zasobow ludzkich (pracownikow i innych osob wspoétpracujgcych)
w celu obshugi Zarzadu,



b) zwrotu kosztow niezbgdnych do wykonywania Umowy poza siedzibg Spoétki, takich jak
koszty podrozy stuzbowych i zakwaterowania,

c¢) zwrotu kosztow szkolen, konferencji, spotkan branzowych itp.,

d) zwrotu wydatkow poniesionych przez Czlonka Zarzadu, a niezbednych do nalezytego
$wiadczenia ustug zarzgdzania, po ich nalezytym udokumentowaniu i zaakceptowaniu
przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej,

€) zwrotu kosztow korzystania z samochodu prywatnego do celow stuzbowych.

§6

1. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady w szczegdlnosci udostepniania
Czlonkowi Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spoiki,
niezbednych do wykonywania funkcji, a takze ewentualne limity dotyczace
poszczegdlnych kosztow albo sposdb ich okreslania.

2. Umowa moze tez okresli¢ zasady korzystania przez Czlonka Zarzadu z mienia Spolki do
celow prywatnych.

§7

W przypadku gdy Umowa, o ktorej mowa w niniejszej uchwale bedzie zawarta z Czlonkiem
Zarzadu jako osoba nieprowadzacg dziatalnosci gospodarczej, to wzajemne obowigzki stron
zwigzane z podleganiem ubezpieczeniom spotecznym, zdrowotnym, wypadkowym
1 chorobowym, naliczaniem i uiszczaniem sktadek z tym zwigzanych, jak roéwniez uiszczania
zaliczek na podatek dochodowy, odbywalo si¢ bedzie wedlug zasad wynikajacych
z obowigzujacych przepisow prawa.

§8

1. Rada Nadzorcza w Umowie szczegélowo okresli zasady wudzielania przerw
w $wiadczeniu ustug, za ktére Czlonkowi Zarzadu przystuguje lub nie przystuguje
wynagrodzenie, przy czym przerwa w swiadczeniu ustug z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia wynosi¢ moze nie wigcej niz 30 dni kalendarzowych w kazdym roku
sprawowania funkcji.

2. Przerwa w $wiadczeniu uslug spowodowana chorobg nie stanowi naruszenia Umowy oraz
nie umniejsza wymiaru dni, o ktérych mowa w ust.1. Za okres pobierania zasitku
chorobowego wynagrodzenie podstawowe miesigczne, o ktérym mowa w § 2 ust. 3 nie
bedzie przystugiwac.

§9

1. W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania lub
zlozenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez okresu
wypowiedzenia i konieczno$ci dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. W przypadku rozwiagzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania
Umowy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesiace.

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowien Umowy.

4. Umowa moze przewidywaé rézne przyczyny i terminy wypowiedzenia w zaleznosci od
czasu pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, Ze termin
wypowiedzenia uptywa z koncem miesigca kalendarzowego.



" 5. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spétke Umowy z innych przyczyn niz
' naruszenie podstawowych obowiazkow, Czlonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana
odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotnos¢ czgsci stalej wynagrodzenia, pod
warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy
przed rozwigzaniem tej umowy.
6. Odprawa o ktorej mowa w ust. 5 nie przystuguje Cztonkowi Zarzadu w przypadku:
a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji pelnionej w
sktadzie Zarzadu,
b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powolania na kolejna
kadencje Zarzadu,
c) rezygnacji z pelnienia funkcji.

§ 10

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Zgromadzenia Wspolnikow
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