
UCHWAŁA Nr 3 
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników 

Stargardzkiego Towarzystwa Budownictwa Społecznego Spółka z 0.0. w Stargardzie 
z dnia 8 czerwca 2017 r. 

w sprawie zasad kształtowania wynagrodzeń Członków Rady Nadzorczej STBS 
Spółka z 0.0. w Stargardzie. 

Działając na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 i art. 10 z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach 
kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami oraz $ 27 ust. 3 Aktu 
Założycielskiego Spółki uchwala się, co następuje: 

$ 1 

Wynagrodzenie miesięczne Członków Rady Nadzorczej Spółki ustala się następująco: 

1. dla Przewodniczącego Rady Nadzorczej ustala się wynagrodzenie miesięczne 
w wysokości 68% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze 
przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego 
ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, 

2. dla Zastępcy Przewodniczącego oraz Sekretarza Rady Nadzorczej ustala się 
wynagrodzenie miesięczne w wysokości 64% przeciętnego miesięcznego 
wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku w czwartym 
kwartale roku poprzedniego ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu 
Statystycznego, 

3. dla pozostałych Członków Rady Nadzorczej ustala się wynagrodzenie miesięczne 
w wysokości 59% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze 
przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego 
ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego. 

$2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 


