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W odpowiedzi na petycje wniesiong przez Pana 30.07.2019 r. droga elektroniczng do
Urzedu Miejskiego w Stargardzie informujg, ze w chwili obecnej Urzad Miejski w Stargardzie
nie planuje wdrozenia w zycie Polityki Zarzadzania Konfliktem Intereséw, w zwiazku z czym
zfozona petycja nie zostanie zrealizowana.

Pracownicy Urzedu Miasta w Stargardzie wykonuja swoje obowigzki w oparciu o
Kodeks Etyczny Pracownika Urzedu Miejskiego w Stargardzie, przyjety przez Prezydenta
Miasta na kolegium doradczym 1.12.2005 r. Akt ten precyzuje normy i reguty zachowania oraz
postepowania pracownikéw Urzedu w zwigzku z wykonywaniem przez nich zadan
publicznych. Uznane i przyjgte przez pracownikéw standardy zachowar podkreslaja rangeg
zawodu pracownika samorzagdowego, a tym samym stanowia podstawg oceny jego pracy
przez klientéw Urzedu. Przepisy ww. Kodeksu dotyczg wszystkich pracownikéw, bez wzgledu
na stanowisko zajmowane w strukturze organizacyjnej.

Zgodnie z przepisami art. 30 i 31 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) istnieja zakazy zwigzane z podejmowaniem
dziatalnoéci kolidujacej z wykonywanymi obowiazkami. Za ich nieprzestrzeganie groza sankcje,
ktére sa wskazane w ww. przepisach. Dlatego tez wprowadzenie dodatkowych regulacji
dotyczacych tej kwestii jest zbyteczne. Bioragc pod uwagg zaréwno przepisy ustawy o
pracownikach samorzadowych, jak i Kodeks Etyczny Pracownika Urzedu Miejskiego w
Stargardzie, Urzad Miejski w Stargardzie nie wprowadzi specjalnych uregulowan w kwestii
Polityki Zarzgdzania Konfliktem Interesow.




