Zarzadzenie Nr >
Prezydenta Miasta Stargard

o Tatal

zdnia 10 Tutago 2001 »

w sprawie zatwierdzenia struktury organizacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Stargardzie.

Na podstawie § 14 ust. 1 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Stargardzie
przyjetego uchwalg Nr XXV/269/2016 Rady Miejskiej w Stargardzie z dnia 20 grudnia 2016 r.,
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ strukture¢ organizacyjng Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Stargardzie, stanowigcg zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 94/2019 Prezydenta Miasta Stargard z dnia
6 marca 2019 r. w sprawie zatwierdzenia struktury organizacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Stargardzie, zmienione zarzadzeniem Nr 137/2020 Prezydenta Miasta Stargard
z dnia 24 czerwca 2020 r. i zarzadzeniem Nr 373/2020 Prezydenta Miasta Stargard z dnia
30 grudnia 2020 1.

§ 3. Realizacj¢ zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Stargardzie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik do Zarzadzenia nr
Prezydenta Miasta
Stargard zdnia 1~ ] g0

STRUKTURA ORGANIZACYJNA
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W STARGARDZIE

DYREKTOR [

Z-ca Dyrektora

2-ca Dyrektora

Dzial Pomocy Dzial Ushug Dziat Finansowo- Dzial Kadr i Dzial Realizacji Dziat Dodatkow 5 Dziat Swiadczes
Srodowiskowej Opigkunczych 2 Ksiegowy Administracji 16 PomocySnJeczne; Mieszkaniowych [ Roczonien aimeracsingen |
Kierownik 1 ‘ Kierownik 1 Sturzednicze 2 Gl Ksiggowy 1 Kierownik 1 Kierownik Kierownik 1 Hierownlk
_ Sturzednicze | ' | | Stumzednicze ! g ) Stulzedr%cze | swuqdnlm st umdme _____ Stuma?lcze Sturzednicze | 1
— |
Z-ca Kierownika Zca Gt Kslqgowegn Z.caK!erownIka | Z-caKierownika |
SLunﬁnlcze _1_‘ ~ Sturzed Sturzednlcze 1 l Sturzqdniczo || 1 iy mwnmn l swnﬁdmm | 4 ‘ Sturzednicze 1 |
st. ng'sl”g'c“' 40 I " % | St urzgdnlcze ‘ [ St.urzqdnlcze 41/2| l Sturzednicze } 15 ‘
t ds. BHP L4 v ——— b
| st pornocniczel 7l St. pomocnicze |
% | __cbshgl 9/2| I obshugi 2
Zospt Waparcis Sudomiscomign [ Kinh Integracii
SLSpoc]allsm Pracy 1 St Specjalista Pracy 1 St. Specjalista Pracy | St. pomocnicze i 7
Soc]alnej - Koordynator| Sacjalnej - Koordynator Soc]alne] Koordynator 1 abstugl
St. pomocnicze | St. pomocnicze i St. pomoc o N
o' 13| | | St owf | Stesmmes g |

Zespol ds Przemocy i
Porocy Psycholagiczno 111/‘
-Terapeutyczngj
$t. Specalista Pracy | 1
Socjalnej - Koordynalor

st iczel A0, |
Steopsme! 0%

Konsultant ~ prawnik ‘

St. pomocnicze |
obstugl |

151 etatow

-
i

A
k|



UZASADNIENIE

Zgodnie z § 14 ust. 1 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Stargardzie
przyjetego uchwatg Nr XXV/269/2016 Rady Miejskiej w Stargardzie z dnia 20 grudnia 2016 r.,
struktur¢ organizacyjng Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej zatwierdza Prezydent Miasta
na wniosek Dyrektora.

Pismem z 1 lutego br. Dyrektor Osrodka zwrécita si¢ do Prezydenta Miasta
o wyrazenie zgody na zmiang struktury organizacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j,
polegajacej na zmniejszeniu o 0,5 liczby etatow w Dziale Ustug Opiekunczych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi i zwigkszenie o 0,5 etatu stanowiska urzedniczego Zastepcy Kierownika
Dzialu. Proponowana zmiana wynika m.in. z przyjecia dotgd nierealizowanych przez Osrodek
zadan z zakresu pomocy spolecznej, tj. programu opieki wytchnieniowej oraz asystenta osoby
niepelnosprawnej. Zmniejszenie ilosci etatéw stanowisk pomocniczych w Dziale Ushig
Opiekunczych nie wplynie w opinii Dyrektora na terminowe, prawidtowe i profesjonalne
zalatwianie spraw. Z kolei zwigkszenie etatu na stanowisku Zastepcy Kierownika przyczyni si¢
do zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Dziatu.

Jednoczesnie zaproponowana przez Dyrektora Osrodka struktura zaklada zmniejszenie
o 1 liczby etatéw w Dziale Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych oraz zwickszenie
o 1 liczby etatow w Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. Koniecznosé
zwigkszenia zatrudnienia w MKRPA podyktowana jest znacznym zintensyfikowaniem
obowigzkéw pracownika Komisji oraz ich czasochlonnos$cig. Ponadto w czasie nieobecnosci
pracownika zatrudnionego do obstugi Komisji wystepuje duzy problem z jego zastepowaniem.
Zadanie realizowane jest woéwczas przez Dyrektora badz jego Zastepce z uwagi na
niewystarczajacg znajomos¢ zagadnien przez pozostalych pracownikéw Osrodka. Zwigkszenie
poziomu zatrudnienia w Komisji wplynie w opinii Dyrektora na profesjonalizm i podniesienie
dostepnosci tej formy wsparcia dla mieszkancéw miasta.

Wprowadzenie zaproponowanych przez Dyrektora Os$rodka zmian w strukturze
organizacyjnej nie wplynie ostatecznie na zmiane ogolnej ilosci etatéw w Placowce.

Majac na uwadze powyzsze proponuje przychyli¢ sie do wniosku Dyrektora Osrodka
i zatwierdzi¢ niniejsza strukture organizacyjna.




