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1. UWARUNKOWANIA PRAWNE | ZASADY OPRACOWYWANIA STRATEGII

Strategia rozwigzywania problemow spotecznych jest jednym z podstawowych narzedzi
realizacji lokalnej polityki spotecznej. Ma stanowi¢ podstawe do realizacji wzglednie trwatych
wzoréw interwencji spotecznych, podejmowanych w celu zmiany (poprawy) tych stanéw
rzeczy (zjawisk) wystepujgcych w obrebie danej spotecznosci, ktére oceniane sg negatywnie.
Zgodnie z definicjg sformutowang w 1962 r. przez Alfreda Chandlera, teoretyka zarzgdzania,
strategia to okreslenie gtownych, dtugofalowych celéw oraz takiej alokacji zasobéw, ktéra jest
konieczna do osiggniecia tych celow.

Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych jest dokumentem uwarunkowanym prawnie.
Obowigzek jej opracowania wynika wprost z art. 16b i art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, ktére w ramach zadan wtasnych gminy przewidujg
opracowanie i realizacje gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze
szczegolnym uwzglednieniem programdéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup
szczegoblnego ryzyka. Ustawodawca okreslit réwniez, iz dokument ten powinien zawieraé, w
szczegolnosci: diagnoze sytuaciji spotecznej, prognoze zmian w zakresie objetym strategig
oraz okreslenie celéw strategicznych projektowanych zmian, kierunkéw niezbednych dziatan,
sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych, a takze wskaznikéw realizacji dziatan.
Umiejscowienie obowigzku opracowania strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych
w ustawie o pomocy spotecznej nie oznacza, iz winna ona skupiaC sie jedynie
na rozwigzywaniu problemow z zakresu pomocy spotecznej, ale obejmowaé wszystkie
obszary polityki spotecznej, majgce wptyw na poprawe funkcjonowania lokalnej spotecznosci.
Na tresc i realizacje gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych majg wiec wptyw
takze inne akty prawne. Nalezg do nich w szczegolnosci:
1) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 713
ze zm.),
2) ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2277 ze zm.),
3) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
852 ze zm.),
4) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 218 ze zm.),
5) ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2020
r. poz. 685),
6) ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 821),
7) ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 ze zm.),
8) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.].
Dz. U. z2020 r. poz. 1409 ze zm.),
9) ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
176),
10)ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 426 ze zm.),
11) ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 111),




12)ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow

(t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 808 ze zm.),

13) ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (t.j. Dz. U.

z 2019 r. poz. 2407),

14)ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem"

(tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1329),

15) ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi

potrzebami (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1062),

16) ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz. U. z 2019 r.

poz. 2133),

17) ustawa z dnia z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym

zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 611).

Realizacja Strategii bedzie wymagata takze odwotywania sie do innych aktéw prawnych, m.in.
Z zakresu edukaciji, kultury, ochrony zdrowia i budownictwa komunalnego.

Opracowana na tej podstawie Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Miasta
Stargard na lata 2021-2027 jest wieloletnim dokumentem programowym, na bazie ktérego
w perspektywie 7 lat bedzie realizowana polityka spoteczna miasta uwzgledniajgca
podstawowe, przyjete w przedmiotowym obszarze zasady, tj. w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

zasade samopomocy — okreslajgcg dazenie do tworzenia i rozwoju pomocy
wzajemnej ludzi zmagajgcych sie z podobnymi problemami, zazwyczaj w obrebie
niewielkich nieformalnych grup,

zasade przezornosci — okreslajgca, iz dgzenie do bezpieczenstwa socjalnego
wynika¢ powinno takze z odpowiedzialnosci cztowieka za przysztos¢ wiasng i rodziny,
zasade solidarnosci spotecznej — niekiedy utozsamiang z solidaryzmem
spotecznym, oznaczajgcg wyzszos¢ wspolnego dobra nad interesem poszczegolnych
klas lub warstw,

zasade pomochniczos$ci — oznaczajgcg okreslony porzgdek pomagania w celu
umozliwienia osobom, rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych
nie sg w stanie same pokonac wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby i
mozliwo$ci: w pierwszej kolejnosci pomagac winna rodzina, a nastepnie spotecznosc¢
lokalna, i na koncu panstwo,

zasade partycypacji — oznaczajgcg takg organizacje zycia spotecznego,
by poszczegdlni ludzie mieli mozliwo$¢ realizacji swoich rél spotecznych, poszczegdlne
grupy mogty zajg¢ rownoprawne z innymi miejsce w spoteczenstwie,

zasade samorzadnosci — sprowadzajgcg sie do zapewnienie prawa do aktywnego
udziatu w instytucjach spotecznych oraz tworzenia nowych instytucji w celu
zaspokajania potrzeb i realizacji interesow,

zasade dobra wspélnego — polegajacg na uwzglednianiu korzysci i interesow
wszystkich obywateli, a w sytuacji sprzecznych interesobw na poszukiwaniu
kompromiséw,

zasade wielosektorowosci — oznaczajgcg rownoczesne funkcjonowanie publicznych
podmiotéw polityki spotecznej, organizacji pozarzadowych i instytucji rynkowych
zaspokajajgcych potrzeby spoteczehstwa.




2. METODOLOGIA BUDOWANIA STRATEGII

Opracowanie Strategii rozwigzywania probleméw spotecznych dla Miasta Stargard na lata
2021-2027 z uwagi na jej istote zostato powierzone Wydziatowi Polityki Spotecznej Urzedu
Miejskiego. Przy konstruowaniu dokumentu przyjeto model konsultacyjny, umozliwiajacy
udziat lokalnej spotecznosci w budowaniu Strategii, na kazdym jej etapie, od diagnozy
do czesci programowe;.

Czes¢ diagnostyczno-analityczna Strategii oparta zostala o dane pozyskane z réznych
instytucji i organizacji funkcjonujgcych w Stargardzie, dane statystyczne z Bazy Danych
Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz badania ogodlnopolskie realizowane
na zlecenie takich podmiotow, jak np. Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej, Komendy
Gtéwnej Policji, Panstwowej Agencji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Krajowego
Biura ds. Przeciwdziatania Narkomanii. Przeprowadzono takze badanie ankietowe dotyczgcej
identyfikacji problemow spotecznych Miasta Stargard — kierowane do wszystkich podmiotow,
instytucji i organizacji majgcych wptyw na ksztaltowanie lokalnej polityki spotecznej oraz
badanie  ankietowe ,Dzieci i miodziez w lokalnym systemie ksztalcenia
i wychowania” - kierowane do szkdét podstawowych i ponadpodstawowych. Na tym etapie
wykorzystano takze doswiadczenie Zespotu ds. wdrazania i monitoringu Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych dla Miasta Stargard Szczecinski na lata 2014-2020
oraz  pracownikow  Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w  Stargardzie
do przeprowadzenia analizy strategicznej SWOT oraz oceny realizacji celow ujetych
w dotychczasowym dokumencie strategicznym i rekomendowania kierunkéw prowadzenia
polityki spotecznej w przysztym okresie programowania.

Czes$c¢ programowa jest wynikiem wypracowanych wnioskéw i rekomendacji wyptywajgcych z
przeprowadzonej diagnozy problemoéw spotecznych Miasta Stargard. Zostata ona poddana
analizie ww. Zespotu, a cato$¢ dokumentu szerokim konsultacjom - z Miejskg Radg
Dziatalnoéci Pozytku Publicznego (podmiotem reprezentujgcym stargardzkie stowarzyszenia
i organizacje pozarzgdowe), z Zespotem Doradczym Prezydenta Miasta Stargard ds. senioréw
oraz Zespotem Doradczym Prezydenta Miasta Stargard ds. os6b niepetnosprawnych.
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3. ZGODNOSC Z INNYMI DOKUMENTAMI STRATEGICZNYMI

Strategia rozwigzywania problemdw spotecznych dla Miasta Stargard na lata 2021-2027
odnosi sie nie tylko do rzeczywistych wyzwanh lokalnej spotecznoséci, ale takze uwzglednia
kontekst innych dokumentoéw strategicznych regulujgcych dziatania w przedmiotowym
obszarze na szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim.

Dokument jest komplementarny z innymi dokumentami strategicznymi w obszarze polityki
spotecznej takimi jak:

Europa 2020 - Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju
sprzyjajagcego wigczeniu spotecznemu, ktérej gldbwnym zatozeniem jest stworzenie wiekszej
liczby miejsc pracy i podniesienie standardu zycia, obejmuje trzy wzajemnie

ze sobg powigzane priorytety:
1) rozwdj inteligentny: rozwoj gospodarki opartej na wiedzy i innowaciji,
2) rozwdj zrownowazony: wspieranie gospodarki efektywniej korzystajgcej z zasobow,
bardziej przyjaznej srodowisku i bardziej konkurencyjnej,
3) rozwdj sprzyjajacy wigczeniu spotecznemu: wspieranie gospodarki o wysokim
poziomie zatrudnienia, zapewniajgcej spojnos¢ spoteczng i terytorialng.
Strategia identyfikuje nadrzedne cele, do jakich Unia Europejska powinna dazy¢ w celu
pobudzenia wzrostu gospodarczego i zatrudnienia, w tym m.in.:
1) zwiekszenie wskaznika zatrudnienia,
2) podniesienie poziomu wyksztatcenia,
3) zmniejszenie liczby oséb zagrozonych ubdstwem.
Zaplanowane w Strategii rozwigzywania probleméw spotecznych dla Miasta Stargard
na lata 2021-2027 kierunki dziatan wpisujg sie w nw. inicjatywy przewodnie realizowane
na poziomie panstw czionkowskich UE, bedace instrumentami realizacji celéw Strategii
Europa 2020:
1) ,Miodziez w drodze” — projekt na rzecz poprawy wynikow systemow ksztatcenia
oraz utatwiania mtodziezy wejscia na rynek pracy,
2) ,Program narzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia” — projekt na rzecz modernizacji
rynkéw pracy i wzmocnienia pozycji obywateli poprzez rozwoj kwalifikacji przez cate

zycie w celu zwiekszenia wspotczynnika aktywnosci zawodowej i lepszego
dopasowania popytu do podazy na rynku pracy, miedzy innymi dzieki mobilnosci sity
roboczej,

3) ,Europejski program walki z ubdstwem” — projekt na rzecz zapewnienia spojnosci
spotecznej i terytorialnej, tak aby korzysci ptyngce ze wzrostu gospodarczego
i zatrudnienia byty szeroko dostepne, a osoby ubogie i wykluczone spotecznie mogty
zy¢ godnie i aktywnie uczestniczy¢ w zyciu spoteczenstwa.

Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci. Diugookresowa Strategia Kraju, obejmujgca
trzy obszary strategiczne, ktdorym podporzgdkowane sg cele strategiczne oraz kierunki
interwencji:
1) Obszar Konkurencyjno$ci i innowacyjnosci gospodarki:
e Innowacyjno$¢ gospodarki i kreatywnosc¢ indywidualna,
e Polska Cyfrowa,




o Kapitat Ludzki,
e Bezpieczenstwo energetyczne i Srodowisko,

2) Obszar Rownowazenia potencjatu rozwojowego regionow Polski:
¢ Rozwoj regionalny,

e Transport,
3) Obszar efektywnosci i sprawnosci panstwa:
o Kapitat Spoteczny,
e Sprawne Panstwo.
Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych dla Miasta Stargard na lata 2021-2027
koresponduje w szczegolnosci z celem dotyczgcym rozwoju kapitatu ludzkiego, obejmujgcym
takie kierunki interwenc;ji jak:

1) zmiana zasad funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia w kierunku zwiekszenia
ich efektywnosci,

2) przeprowadzenie zmian w systemie zabezpieczenia spotecznego oraz podatkowym,
tak aby zwiekszy¢ optacalnos¢ i sktonnos¢ do podejmowania pracy,

3) zapewnienie dalszego rozwoju elastycznych form zatrudnienia i umozliwienie przez to
tgczenia zycia rodzinnego z karierg zawodowa,

4) stworzenie warunkéw dla wzrostu liczby oséb niepetnosprawnych zatrudnionych
na otwartym rynku pracy,

5) promocja dzietnosci poprzez zmniejszenie kosztébw zwigzanych z opiekg
oraz wychowaniem dzieci, szczegolnie wynikajgcych z tgczenia kariery zawodowe;j
z zyciem rodzinnym,

6) stworzenie kompleksowego systemu wspierania usamodzielniania sie mitodej
generacji, tak aby ogranicza¢ okres niepewnosci i w petni wykorzystywacé ich potencjat
zawodowy i spoteczny (np. kreatywnos¢, otwartosé, elastycznosc),

7) zapewnienie jak najlepszej adresowalnosci swiadczen i zasitkow i rozwdj ekonomii
spotecznej, tak aby z jednej strony stymulowaly i wspieraty korzystanie z ustug
publicznych oraz z drugiej ograniczaty ryzyko marginalizacji spowodowanej ubostwem,

8) wprowadzenie nowych rozwigzan zapewniajgcych powszechnos¢ opieki nad osobami
niesamodzielnymi oraz poszerzenie oferty opieki instytucjonalnej, tak aby
odpowiedzie¢ na wyzwania zwigzane ze starzeniem sie spoteczenstwa i zapewnic
wsparcie rodzinom, w ktérych znajdujg sie osoby niesamodzielne,

9) zapewnienie realnego wsparcia rodzin wielodzietnych zabezpieczajgcego je
przed ryzykiem wykluczenia spotecznego,

10) po okresleniu ,zawodow deficytowych”, przetestowanie réznych instrumentéw
pozyskiwania pracownikow zagranicznych, ktorych niedobor bedzie odczuwalny
w kolejnych latach,

11) wdrozenie instrumentdéw podnoszacych jako$¢ $wiadczonych ustug zdrowotnych
i efektywno$¢ systemu ochrony zdrowia,

12) dostosowanie systemu ochrony zdrowia do prognozowanych do roku 2030 zmian
demograficznych, w szczegdlnosci wzmocnienie dziatanh na rzecz rozwoju
infrastruktury i zasobéw kadrowych w obszarach opieki nad matkg i dzieckiem oraz
osobami starszymi,

13) zwiekszenie dostepnosci do wysokiej jakosci ustug zdrowotnych w priorytetowych,
wynikajgcych z uwarunkowan epidemiologicznych, dziedzinach medycyny




(np. kardiologia, onkologia, neurologia, medycyna ratunkowa, ortopedia
i traumatologia, psychiatria),

14) opracowanie i wdrozenie miedzysektorowych rozwigzan systemowych i dziatan
wzmachniajgcych ksztattowanie postaw prozdrowotnych zwiekszajgcych dostepnos¢ do
programow zdrowotnych (profilaktycznych, rehabilitacyjnych) w celu zmniejszenia
zachorowalnosci i umieralnosci w szczegoélnosci z powodu choréb cywilizacyjnych,

15) stworzenie modelu aktywnosci intelektualnej, spotecznej i zawodowej oséb starszych
opartego na wykorzystywaniu ich potencjatbw i zapobieganiu wykluczeniu
spoftecznemu,

16) wzrost poziomu aktywnosci fizycznej spoteczenstwa poprzez poprawe warunkow
umozliwiajgcych jej uprawianie na kazdym etapie zycia.

Strategia Rozwoju Kraju 2020 — to gtébwna strategia rozwojowa w srednim horyzoncie
czasowym spojna z unijnym dokumentem Europa 2020 i wyznaczajgca trzy obszary
strategiczne, w ramach ktérych mozna wyrdznié nastepujgce cele i kierunki interwencji
znajdujgce odniesienie w Strategii rozwigzywania problemow spotfecznych dla Miasta Stargard
na lata 2021-2027:

1) obszar strategiczny: Sprawne i efektywne panstwo, cel 3: wzmocnienie warunkow
sprzyjajacych realizacji indywidualnych potrzeb i aktywnosci obywateli, kierunek
interwencji: rozwoj kapitatu spotecznego,

2) obszar strategiczny: Konkurencyjna gospodarka, cel 4: rozwdj kapitatu ludzkiego,
kierunki interwenciji: zwiekszenie aktywnosci zawodowej oraz poprawa jakosci kapitatu
ludzkiego,

3) obszar strategiczny: Spdéjnos¢ spoteczna i terytorialna, cel 1: Integracja spoteczna,
kierunki interwencji: zwiekszenie aktywnoéci osdéb wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz zmniejszenie ubdstwa w grupach najbardziej
zagrozonych.

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa
do 2030 r.), stanowi aktualizacje sredniookresowej strategii rozwoju kraju, tj. Strategii Rozwoju
Kraju 2020. Jest obowigzujgcym, kluczowym dokumentem panstwa polskiego
w obszarze $rednio i dtugofalowej polityki gospodarcze;j.
Gtéwnym celem Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju jest tworzenie warunkow
dla wzrostu dochoddéw mieszkancéw Polski przy jednoczesnym wzroscie spojnosci
w wymiarze spotecznym, ekonomicznym, sSrodowiskowym i terytorialnym. Do tak
zdefiniowanego celu gtdbwnego przypisano trzy cele szczegotowe:
1) trwaly wzrost gospodarczy oparty coraz silniej o wiedze, dane i doskonato$c
organizacyjna,
2) rozw¢j spotecznie wrazliwy i terytorialnie zrdwnowazony,
3) skuteczne panstwo i instytucje stuzgce wzrostowi oraz wtgczeniu spotecznemu
i gospodarczemu.
Sposéb prowadzenia polityki spotecznej opisany zostat szerzej w celu szczegétowym — rozwoj
spotecznie wrazliwy i terytorialnie zréwnowazony — obszar: spéjnos¢ spoteczna.
W kontekscie polityki spotecznej Stargardu istotne jest podkreslenie w Strategii kwestii dziatan
zmierzajgcych do redukcji ubdstwa i wykluczenia spotecznego oraz poprawy dostepu do ustug




Swiadczonych w odpowiedzi na wyzwania demograficzne, a takze do wzrostu
i poprawy wykorzystania potencjatu kapitatu ludzkiego na rynku pracy.

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030 — (strategia zintegrowana) projekt, ktorej
celem gtéwnym jest wzrost kapitatu ludzkiego i spojnosci spotecznej w Polsce.
Wyrdzniono w niej cztery cele szczegdtowe o strategicznym znaczeniu dla rozwoju kapitatu
ludzkiego w Polsce:
1) podniesienie poziomu kompetencji oraz kwalifikacji obywateli, w tym cyfrowych,
2) poprawa zdrowia obywateli oraz efektywnosci systemu opieki zdrowotnej,
3) wazrost i poprawa wykorzystania potencjatu kapitatu ludzkiego na rynku pracy,
4) redukcja ubdstwa i wykluczenia spotecznego oraz poprawa dostepu do ustug
Swiadczonych w odpowiedzi na wyzwania demograficzne.
Strategia wyznacza dwa obszary strategiczne, w ramach ktérych mozna wyrézni¢ nastepujgce
kierunki interwencji, znajdujgce odniesienie w Strategii rozwigzywania problemow
spotecznych dla Miasta Stargard na lata 2021-2027:
1) obszar Kapitat ludzki — kierunek interwencji: poprawa stanu zdrowia obywateli oraz
efektywnosci systemu opieki zdrowotnej,
2) obszar Spojnos¢ spoteczna — kierunki interwencji: poprawa dostepnosci do ustug,
w tym spotecznych i zdrowotnych, wsparcie grup zagrozonych ubdstwem
i wykluczeniem oraz koordynacja dziatan na rzecz integracji spoteczne;j.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Zachodniopomorskiego do roku 2030 jest dokumentem
okreslajgcym  kierunki  polityki rozwoju i cele, ktére powinny by¢é osiggniete
w horyzoncie 2030 r. Sformutowana w niej wizja rozwoju regionu zmierza do uzyskania
w perspektywie roku 2030 celédw rozwojowych zapewniajgcych wyzszg jakos¢ zycia
mieszkancow regionu, w oparciu o potencjat nowoczesnej gospodarki.

Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego zawiera sie w czterech celach
strategicznych, z ktérych wyprowadzono czternascie celéw kierunkowych:

1) cel strategiczny: Otwarta spoteczno$é. Swiadomi mieszkancy i zaangazowane
spotecznosci - otwarte i przygotowane na wyzwania przysztosci. Kierunki rozwoju:

e wzmocnienie potencjatu demograficznego i funkcji rodziny,

e wigczenie spoteczne i zapewnienie szans rozwojowych wszystkim mieszkancom
regionu,

o rozwoj wspoélnotowosci i tworzenie kapitatu spotecznego,

2) cel strategiczny: Dynamiczna gospodarka. Ksztaltowanie wysokiej jakosci zycia
mieszkancow oraz wzmacnianie konkurencyjnosci regionu. Kierunki rozwoju:

e rozwdj potencjalu gospodarczego wojewddztwa w oparciu o inteligentne
specjalizacje,

e wzmocnienie gospodarki wykorzystujgcej naturalne potencjaty regionu,

e udoskonalenie strategicznego zarzgdzania rozwojem gospodarczym regionu,

3) cel strategiczny: Sprawny samorzad. Skuteczny samorzgd — zintegrowany region.
Réwnosé¢ terytorialna w dostepie do wysokiej jakosci ustug publicznych. Kierunki
rozwoju:

e rozwoj gtébwnych osrodkéw miejskich,
e rozwoj obszaréw pozaaglomeracyjnych,




e zapewnienie zintegrowanej i wydolnej infrastruktury,
e zapewnienie wydajnych i efektywnych systeméw ustug publicznych,
e wzmochienie kompetencji dla zarzgdzania rozwojem,
4) cel strategiczny: Partnerski region. Silna pozycja i aktywna rola w relacjach
miedzyregionalnych i transgranicznych. Kierunki rozwoju:
e wzmochnienie pozycji regionu w basenie Morza Battyckiego,
o rozwoj relacji z landami niemieckimi i aglomeracjg berlinska,
e wykorzystanie potencjatu makroregionu Polski Zachodniej.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Stargardzkim na lata
2021-2025, ktérej misjg zaspokajanie potrzeb obywateli spotecznosci lokalnej
oraz minimalizowanie zjawiska marginalizacji i wykluczenia spotecznego. Nadrzedne cele
strategiczne to:

1) Wspieranie rodziny i rozwoj systemu pieczy zastepczej. Cele operacyjne:

e wsparcie rodzicow w rozwoju ich kompetencji rodzicielskich,

e wsparcie dla rodzin pozostajgcych w kryzysie,

e realizowanie przedsiewzie¢ promujgcych wartosci i zycie rodzinne,

e propagowanie idei rodzicielstwa zastepczego oraz rozwdj pieczy zastepczej,

¢ udzielanie kompleksowego wsparcia istniejgcym formom pieczy zastepczej,

e udzielanie petnoletnim wychowankom rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej
adekwatnego do ich potrzeb wsparcia w ramach procesu usamodzielniania,

2) Wspieranie i wyréwnywanie szans os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
w tym oséb niepetnosprawnych oraz osob starszych. Cele operacyjne:

e zapewnienie osobom z niepetnosprawnoscig i osobom starszym dostepu
do wysokiego poziomu funkcjonowania spotecznego oraz przeciwdziatanie
marginalizaciji,

¢ rehabilitacja spoteczna i zdrowotna oséb niepetnosprawnych,

e promowanie i wzmachianie integracji spotecznej,

e rozwoj dziatan opiekunczych i wspierajgcych dla dzieci i mitodziezy
niepetnosprawnej oraz osob starszych,

3) Przeciwdziatanie patologiom i dysfunkcjom wystepujacym wsrdd oséb i rodzin, w tym
przeciwdziatanie przemocy w rodzinie i uzaleznieniom. Cele operacyjne:

e zapobieganie przemocy w rodzinie i uzaleznieniom poprzez rozwdj profilaktyki,

e rozwoj wsparcia dla oséb uzaleznionych oraz dotknietych przemocg w rodzinie,

e zwiekszanie skutecznosci ochrony ofiar przemocy,

¢ intensyfikacja i zwigkszanie skutecznos$ci dziatar wobec osob stosujgcych przemoc
w rodzinie.

Strategia Rozwoju Spoteczno - Gospodarczego dla Miasta Stargard do roku 2020, ktorej
misja zaktada, iz terazniejszoscig i przysztoScia miasta Stargard jest jego zréwnowazony
rozwoj w harmonii ze Srodowiskiem przyrodniczym, gospodarczym
i spotecznym, umozliwiajgcy przeksztatcenie Stargardu w wyrdzniajgce sie w regionie
zachodniopomorskim atrakcyjne miejsce zamieszkania, pracy i wypoczynku z dobrze
wyksztatconymi i silnymi  funkcjami ponadlokalnymi o znaczeniu regionalnym




i miedzynarodowym. W obszarze priorytetowym Spoteczenstwo Strategia odnosi sie do takich
celow szczegoétowych jak:
1) podwyzszenie jakosci oferty miasta w zakresie rekreacji i wypoczynku,
2) podniesienie jakosci ustug w obiektach uzytecznosci publicznej,
3) podejmowanie dziatan w zakresie zwigkszenia jakosci oferty edukacyjnej
i dostosowania jej do potrzeb beneficjentdw i rynku pracy,
4) podejmowanie dziatah na rzecz poprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego na
terenie miasta,
5) podjecie dziatah w zakresie poprawy gospodarki mieszkaniowej i rozwoju réoznych form
budownictwa mieszkaniowego na terenie Stargardu,
6) budowanie zintegrowanego systemu wsparcia zapobiegajacego kryzysom w rodzinie
oraz wzmachiajgcego pozycje dziecka,
7) dziatania na rzecz stworzenia zintegrowanego systemu wsparcia i aktywizacji osob
niepetnosprawnych,
8) podejmowanie dziatan na rzecz wsparcia seniorow w ich integracji i peinym dostepie
do oferty edukacyjnej, kulturalnej, ustug zdrowotnych, rekreacji i wypoczynku,
9) aktywizacja grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
10) tworzenie podstaw dla rozwoju wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi.

Dokument jest tez logiczng kontynuacjg wczesniejszej Strategii Rozwigzywania
Problemow Spotecznych dla Miasta Stargard, ktora obowigzywata w latach 2014-2020.

Gminny Program Rewitalizacji Gminy Miasto Stargard na lata 2016-2026 jest
dokumentem, ktéry przedstawia najwazniejsze zatozenia procesu rewitalizacji
na wyznaczonym obszarze rewitalizacji Gminy Miasto Stargard w latach 2016—-2026, tj. wizje
wyprowadzenia go ze stanu kryzysowego, misje, cele rewitalizacji wraz z kierunkami dziatan
majgcymi na celu eliminacje lub ograniczenie zidentyfikowanych negatywnych zjawisk
i wykorzystanie potencjatow lokalnych. Ponadto w Programie zostaty zawarte podstawowe
oraz uzupetniajgce projekty rewitalizacyjne powigzane ze sobg i wspdlnie oddziatujgce na
obszar rewitalizacji. Wydzielony obszar miasta Stargard uznany za kryzysowy, objety
rewitalizacjg to teren miasta obejmujgcy Srédmiescie i Stare Miasto. Nadrzednym celem
rewitalizacji jest wyprowadzenie obszaréw zdegradowanych ze stanu kryzysowego. Program,
w obszarze Animacji Spéjnosci Spotecznej, zaktada realizacje nastepujgcych celdow
operacyjnych i szczegotowych:
1) Przeciwdziatanie wykluczeniu i dysfunkcjom spotecznym i zwiekszenie integracji
mieszkancow na obszarze rewitalizacji, w tym:
e tworzenie warunkédw do sprawnego funkcjonowania réznych grup wsparcia
Srodowiskowego,
¢ realizacja programow profilaktycznych i wspétpraca z organizacjami pozarzgdowymi
dziatajacych w szeroko rozumianym obszarze pomocy spotecznej,
¢ edukacja nt. potencjalnych zagrozen wynikajgcych z wykluczenia spotecznego,
2) Stworzenie warunkéw dla lepszego wykorzystania potencjatu ludzkiego i pobudzenie
aktywnosci spotecznej mieszkancéw na obszarze rewitalizacji, w tym:
o identyfikacja liderébw lokalnych z perspektywy organizacji warsztatow/spotkan
majgcych na celu ich aktywizacje w miejscu zamieszkania,
e zwiekszenie poziomu integracji w obszarze objetym programem rewitalizaciji,




tworzenie systemu wyréznien i nagrod dla aktywnych mieszkancow,

3) Stworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju edukacyjnego mtodziezy i catego
spoteczenstwa na obszarze rewitalizacji, w tym:

wykorzystanie bazy oswiatowej do organizacji zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci
i mtodziezy,

stworzenie systemu edukacji dorostych (profilaktyka zdrowotna, doradztwo
zawodowe, coaching, psychoterapia itp.) w oparciu o istniejgce placowki i Swietlice
srodowiskowe,

zwiekszenie dostepu do nauki dla dzieci i rodzin o niskich dochodach.







1. MIASTO STARGARD

1.1. POLOZENIE GEOGRAFICZNE

Stargard — gmina miejska w poinocno-zachodniej Polsce, w wojewddztwie
zachodniopomorskim, w powiecie stargardzkim.

Miasto potozone jest na Rowninie Pyrzycko — Stargardzkiej, nad rzeka Ing, przy drogach
krajowych nr 10 i 20, w odlegtosci 46 km od granicy panstwa, 36 km od Szczecina, 560 km od
Warszawy, 180 km od Berlina i ok. 100 km od wybrzeza Battyku. Zajmuje 48 km? powierzchni
i liczy 67 837 mieszkancéw. Jest trzecim miastem pod wzgledem liczby ludnosci w
wojewodztwie. Wraz m.in. ze Szczecinem, Swinoujéciem, Policami, Goleniowem
i Gryfinem tworzy aglomeracje szczecinska.

Przez zachodnig czes¢ miasta przebiega 15. potudnik dtugos$ci geograficznej wschodnie;.

{ oStargard

Rysunek 1. Stargard na mapie Polski

Rysunek 2. Potozenie Stargardu na mapie powiatu stargardzkiego.
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1.2. DEMOGRAFIA

1.2.1. Liczba ludnosci

Wykres 1. Liczba ludnosci w latach 2017 - 2019 (stan na 31 XIlI)
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* opracowano w oparciu o dane Bazy Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego
(BDL GUS)

Zmiany w zakresie liczby ludnosci Stargardu, poza malejgcym przyrostem naturalnym,
zwigzane sg w szczegolnosci z migracjg ludnosci do sgsiadujgcych miejscowosci, gdzie
koncentruje sie budownictwo indywidualne. Jednakze osoby te nadal korzystajg z ustug
Swiadczonych przez instytucje miejskie (np. szkoty, zaktady opieki zdrowotnej, domy kultury).

Wykres 2. Przyrost naturalny na 1000 mieszkarncow w latach 2013 - 2019.
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Przyrost naturalny zgodnie z danymi ogodlnokrajowymi wykazuje tendencje spadkowa.
W 2019 r. liczba urodzeh byta nizsza od liczby zgonéw o 36 (w 2018 r. réznica ta wyniosta 23).
W 2019 roku urodzito sie 650 dzieci, w tym 46,2% dziewczynek i 53,8% chtopcow.
Natomiast liczba zgondéw w 2019 r. wyniosta 684.

1.2.2.Struktura demograficzna ludnosci

Wykres 3. Liczba mieszkancow w latach 2017 - 2019 r. w przedziatach wiekowych
(stan na 31 Xll)
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40-59 18 056 17 894 17 849
60-84 17 084 17 478 17 832
85i wiecej 1104 1160 1210
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Najwiekszg grupe ludnosci stanowig osoby w wieku 20-39 lat, a nastepnie w wieku 40-59 lat,
jednak liczba ta z roku na rok maleje. Rosnie natomiast liczba os6b w wieku 60-84 lata

* opracowano w oparciu o dane BDL GUS

i starszych, jak tez liczba osob w wieku 0-19 Iat.




1.2.3.Ekonomiczne grupy wieku

Wykres 4. Ekonomiczne grupy mieszkancow w latach 2017 - 2019 (stan na 31 XII)
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w wieku w wieku produkcyjnym  w wieku poprodukcyjnym
przedprodukcyjnym (14 lat (15-59 lat kobiety, (60 lat i wiecej kobiety;
i mniej) 15-64 lata mezczyzni) 65 lat i wigcej mezczyzni)

* gppracowano w oparciu o dane BDL GUS

Najwiekszg liczbe mieszkancéw Stargardu stanowig osoby w wieku produkcyjnym, jednak
liczba ta spada (z 43 050 w 2017 r. do 41 491 w 2019 r.). Wzrasta natomiast liczba
mieszkancow w wieku poprodukcyjnym (z 15 496 w 2017 r. do 16 545 w 2019 r.)
i W mniejszym stopniu rosnie liczba mieszkancéw w wieku przedprodukcyjnym (z 9 649
w 2017 r. do 9 801 w 2019 r.).

Tendencje zmian w zakresie ekonomicznych grup wieku sg zgodne z ogodlnokrajowym
trendem: odsetek ludnosci w wieku produkcyjnym maleje, a udziat ludnosci w wieku
poprodukcyjnym wzrasta.

1.3. INFRASTRUKTURA SPOLECZNA

1.3.1. Infrastruktura w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz edukacji
przedszkolnej i szkolnej

W Stargardzie funkcjonuje Ztobek Miejski mieszczacy sie w dwoch budynkach:
przy ul. Krasinskiego 5 i na os. Zachdd A4, dysponujacy tgcznie 193 miejscami.

Ponadto opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 zapewnia 10 placéwek niepublicznych:
8 ztobkow i 2 kluby dzieciece dysponujace tacznie 265 miejscami.
Miejsca opieki nad dzieémi w wieku do lat 3:

1) Ztobek Miejski na os. Zachod A4,
2) Ziobek Niepubliczny ,Prosiaczek” przy ul. Rumunskiej 9a-g/2,




3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

,Elemelek” Ztobek Niepubliczny przy ul. Skarbowej 4a/1a-1b-1c,

Ztobek Jezykowy "Abecadto” przy ul. Chopina 31U/5,

Niepubliczny Ztobek "Junior" przy ul. Pogodnej 10-12,

Niepubliczny Ztobek "Chatka Matego Skrzatka" przy ul. Lechonia 6C i D,

Klub dzieciecy ,Kreatywny Maluch" przy ul. Limanowskiego 32,

Niepubliczny Integracyjny Ztobek "Niezapominajka" przy ul. Niepodlegtosci 59/3-4,

"Domowe Montessori" Klub Malucha Matgorzata Koziak przy ul. Reymonta 18,

10) Niepubliczny Ztobek ,Bajkowa Akademia” przy ul. Wyszynskiego 12-15A lok. 6,

11) Niepubliczny Ztobek ,Stoneczko” przy ul. Sniadeckiego 17.

Na terenie miasta ztobki i kluby dzieciece zapewniajg 458 miejsc opieki.

Wykres 5. Liczba dzieci korzystajgcych ze ztobkoéw i klubow dzieciecych w latach 2017 - 2019
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* opracowano w oparciu o dane Urzedu Migjskiego

Na terenie miasta funkcjonuje 21 przedszkoli, w tym 7 miejskich (2 z oddziatami
integracyjnymi) i 14 niepublicznych (w tym 6 z oddziatami integracyjnymi):

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Przedszkole Miejskie nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi przy ul. Spichrzowej 6,
Przedszkole Miejskie nr 2 przy ul. Mieszka | 2,

Przedszkole Miejskie nr 3 na os. Zachod A/18,

Przedszkole Miejskie nr 4 na os. Zachéd B/2,

Przedszkole Miejskie nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi przy ul. Lechickiej 11,
Przedszkole Miejskie nr 6 przy ul. Niewiadomskiego 14,

Przedszkole Miejskie nr 7 przy ul. Twardowskiego 2,

~Elemelek” Przedszkole Niepubliczne przy ul. Skarbowej 4a/1a-1b-1c,
Niepubliczne Przedszkole ,Junior” przy ul. Pogodnej 10-12,

10) Domowe Przedszkole Kubusia Puchatka przy ul. Grunwaldzkiej 1,




11) Niepubliczne Przedszkole Integracyjne ,Wesota Lokomotywa” przy ul. Szczecinskiej
33 i przy ul. Prusa 20,

12) Niepubliczne Przedszkole ,Calineczka” przy ul. Kilinhskiego 14,

13) Niepubliczne Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi ,Smerfus” przy ul.
Warszawskiej 11B,

14) Niepubliczne Przedszkole ,Usmiech” przy ul. Piwnej 2,
15) Niepubliczne Przedszkole ,Chatka Matolatka” przy ul. Ceglanej 14,

16) Niepubliczne Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi , Teczowa Przygoda”
przy ul. Mickiewicza 4,

17) Niepubliczne Przedszkole Towarzystwa Przyjaciét Dzieci ,Stoneczko”
przy ul. Traugutta 16.

18) Niepubliczne Integracyjne Przedszkole ,Pasikonik” przy ul. Ractawickiej 29

19) Niepubliczne Przedszkole Montessori ,Na Zielonym Wzgérzu” z Oddziatami
Integracyjnymi przy ul. Gdynskiej 2,

20) Niepubliczne Integracyjne Przedszkole ,Niezapominajka” przy ul. Niepodlegtosci 57,

21) Integracyjny Punkt Przedszkolny ,Kreatywny Maluch” przy ul. Limanowskiego 32.

Wykres 6. Liczba dzieci korzystajgcych z edukacji przedszkolnej w latach 2017 - 2019
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* opracowano w oparciu o dane Urzedu Miejskiego

Edukacja szkolna jest realizowana w 12 szkotach podstawowych (w tym 1 z oddziatami
integracyjnymi oraz 2 z oddziatami mistrzostwa sportowego) prowadzonych przez Gmine —
Miasto Stargard. Ponadto funkcjonujg 3 szkoty podstawowe niepubliczne.

Szkoty podstawowe:
1) Szkota Podstawowa nr 1 przy ul. Sienkiewicza 8,
2) Szkota Podstawowa nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi na os. Zachod A/5,

3) Szkota Podstawowa nr 3 z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego
przy ul. Limanowskiego 7,9,

4) Szkota Podstawowa nr 4 przy ul. Wielkopolskiej 30,




5) Szkota Podstawowa nr 5 przy ul. Kusnierzy 7,

6) Szkota Podstawowa nr 6 przy ul. Armii Krajowej 1,
7) Szkota Podstawowa nr 7 na pl. Majdanek 13,

8) Szkota Podstawowa nr 8 przy ul. Traugutta 16,

9) Zespot Szkot - Szkota Podstawowa nr 9 i Ogdlnoksztatcgca Szkota Muzyczna
| stopnia przy ul. Popiela 2,

10) Szkota Podstawowa nr 10 przy ul. Szkolnej 2,
11) Szkota Podstawowa nr 11 z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego na os. Zachéd B/15,
12) Niepubliczna Szkota Podstawowa ,Usmiech” przy ul. Piwnej 2,

13) Polsko-Angielska Szkota Podstawowa , Teczowe Abecadio” przy ul. Pierwszej
Brygady 15B,

14) Specjalna Szkota Podstawowa w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii w Stargardzie
przy ul. Gdynskiej 8.

Wykres 7. Liczba uczniéw w szkotach podstawowych miejskich i niepublicznych
w latach 2017 — 2019
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* opracowano w oparciu o dane Urzedu Miejskiego

Ponadto w Stargardzie funkcjonujg placowki oswiatowe prowadzone przez Powiat Stargardzki:

1) Szkota Podstawowa Specjalna w Stargardzie przy ul. Wita Stwosza 1a/1b,
2) | Liceum Ogolnoksztatcgce przy ul. Staszica 2,

3) Il Liceum Ogdlnoksztatcgce przy ul. ul. Mieszka | 4,

4) Centrum Ksztatcenia Zawodowego przy ul. Pierwszej Brygady 35,

5) Zespot Szkét Nr 1 przy ul. Park 3 Maja 2,

6) Zespodt Szkot Nr 2 na os. Zachéd B 15A,

7) Zespot Szkét Budowlano — Technicznych przy ul. Sktadowej 2A (szkota jest
przenoszona do budynku przy ul. Ceglanej 11),

8) Zespdt Szkot Nr 5 przy ul. Sniadeckiego 4-6.




1.3.2. Infrastruktura w zakresie ochrony zdrowia

Tabela 1. Podmioty lecznicze realizujgce podstawowg opieke zdrowotng na terenie Stargardu

Jednostki organizacyjne/komérki podmiotu

Oznaczenie podmiotu leczniczego .
leczniczego

Przychodnia Lekarska Nr 1

ul. Wojska Polskiego 24

Przychodnia Medycyny Rodzinnej Nr 2
ul. Gtéwna 2

Przychodnia Medycyny Rodzinnej Nr 3
ul. Jana Kilinskiego 3

MEDIS Andrzej Rybkiewicz
Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig

Przychodnia Medycyny Rodzinnej

EWA - LEK" Spétka Jawna ul. Pocztowa 2

Niepubliczny Zaktad Opieki Przychodnia Medycyny Rodzinnej

Zdrowotnej "FAM-MED" os. Kopernika 10

Spoétka z ograniczong Poradnia lekarza podstawowej opieki zdrowotnej
odpowiedzialnoscig ul. Armii Krajowej 7u/2

"ZACHOD" Spétka Jawna Przychodnia Medycyny Rodzinnej

Barbara Augustyniak, Tomasz os. Zachod A17

Burdynski, Bozena Gorzendowska -
Gorzka, Tomasz Szczerba, Elzbieta

Zakrzewska

Nlepubllczr.1y Zakiad Opieki Przychodnia Medycyny Rodzinnej
Zdrowotngj ul. B. Chrobrego 3A

"Przy Janie"

Spotka Cywilna

KMW - CENTRUM ZDROWIA
Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig

Przychodnia Medycyny Rodzinnej
ul. Pierwszej Brygady 18

GCC Spodtka z ograniczong Przychodnia ZDROWYM BYC
odpowiedzialnoscig ul. Rumunska 9 A-G/1
MAGMED Spdtka z ograniczong Przychodnia Osiedle Chopina
odpowiedzialnoscig ul. Wegierska 10f

Przychodnia Nr 4 w Stargardzie
ul. Mickiewicza 18

Przychodnia Nr 5 w Stargardzie
al. Zotnierza 12

Wojewddzki Osrodek Medycyny
Pracy - Zachodniopomorskie Centrum
Leczenia i Profilaktyki w Szczecinie




Wojskowa Specjalistyczna
Przychodnia Lekarska Samodzielny
Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej

Przychodnia Medycyny Rodzinnej
al. Zotnierza 37

Podstawowg opieke lekarskg w godzinach nocnych i w dni $wigteczne sprawuje Samodzielny
Publiczny Wielospecjalistyczny Zaktad Opieki Zdrowotnej.

Na terenie miasta opieka stomatologiczna i poradnie specjalistyczne funkcjonujg w ramach
publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, niepublicznych zaktadéw opieki zdrowotnej
oraz w formie indywidualnych specjalistycznych praktyk lekarskich na zasadach przyjetych
w ramach kontraktow dotyczacych Swiadczen medycznych zawartych
z Zachodniopomorskim Wojewddzkim Oddziatem Narodowego Funduszu Zdrowia
oraz na zasadach komercyjnych.

Sposréd wszystkich jednostek swiadczgcych ustugi ambulatoryjnej opieki specjalistycznej
na terenie miasta, dostep do najszerszego zakresu zapewnia Samodzielny Publiczny
Wielospecjalistyczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Stargardzie przy ul. Wojska Polskiego 27
(SPWZ0O2Z), w ktérym funkcjonujg nastepujgce poradnie: alergologiczna, chirurgiczna, chirurgii
urazowo-ortopedycznej, choréb naczyn, dermatologiczna, diabetologiczna,
gastroenterologiczna, ginekologiczno-potoznicza, gruzlicy i chordb ptuc, kardiologiczna,
medycyny pracy, neonatologiczna, okulistyczna, otolaryngologiczna, reumatologiczna,
urologiczna, rehabilitacyjna (przy ul. Staszica 16) — osrodek rehabilitacji dziennej
oraz pracownia fizjoterapii.

SPWZOZ zapewnia takze mieszkancom miasta dostep do stacjonarnej opieki medycznej
prowadzgc takie oddziaty jak: szpitalny oddziat ratunkowy, anestezjologii i intensywnej terapii,
chirurgii ogodlnej, chordb wewnetrznych, ginekologiczno-potozniczy, neonatologiczny,
okulistyczny, otolaryngologiczny, pediatryczny i rehabilitacyjny.

Na koniec 2019 roku SPWZOZ dysponowat 254 tézkami, w tym: 157 té6zkami w Szpitalu
Wielospecijalistycznym oraz 97 t6zkami w Szpitalu Rehabilitacyjnym.

W Stargardzie dziata takze Filia Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego
przy ul. Bogustawa IV 19.

1.3.3. Infrastruktura w zakresie kultury i sportu

Do instytucji kultury i sportu, ktére zapewniajg najszerszg oferte mieszkancom miasta nalezy
zaliczy¢:

1) Stargardzkie Centrum Kultury przy ul. Pitsudskiego 105,

2) Muzeum Archeologiczno — Historyczne przy ul. Rynek Staromiejski 2-4,

3) Ksigznice Stargardzkg przy ul. Mieszka | 1,

4) Miodziezowy Dom Kultury przy ul. Portowej 3,

5) Osrodek Sportu i Rekreacji Spétka z o. 0. przy ul. Szczecinskiej 35.




Tabela 2. llos¢ imprez organizowanych w obiektach miejskich instytucji kultury
w latach 2017 - 2019

Nazwa instytucji kultury 2017 r. 2018 r. 2019r.
Stargardzkie Centrum Kultury 540 688 1098
Ksigznica Stargardzka 54 51 46
Muzeum Archeologiczno-

: 8 9 8
Historyczne
Mtodziezowy Dom Kultury 28 40 37

* opracowano w oparciu o dane Urzedu Miejskiego

Stargardzkie Centrum Kultury
W Stargardzkim Centrum Kultury prowadzone s3g zajecia z dzieCmi i dorostymi w 7
pracowniach:

1) Pracowni Wokalnej Grupy De Facto,

2) Pracowni Wokalnej Chor Cantore Gospel,

3) Pracowni Centrum Otwarte Drzwi,

4) Pracowni Teatralnej Teatr Krzywa Scena,

5) Pracowni Teatralnej Teatr Ognia Fire Arrow,

6) Pracowni Muzycznej,

7) Pracowni Fotograficznej.
W zajeciach pracowni uczestniczyto 148 osob.
Z oferty kulturalnej w 2019 r. SCK skorzystato ok. 80.000 os6b.

Wykres 8. Liczba projekc;ji filmowych w latach 2017-2019
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*opracowano na podstawie Informacji z dziatalno$ci Stargardzkiego Centrum Kultury za 2019 r.




* opracowano na podstawie Informacji z dziatalnosci Stargardzkiego Centrum Kultury za 2019 r.

96000
94000 A
92000 A
90000 A
88000 A
86000 A
84000 ~

82 000 -? 84 900

80000 ~

Wykres 9. Liczba sprzedanych biletéw na projekcje filmowe
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Miodziezowy Dom Kultury

Mtodziezowy Dom Kultury prowadzi zajecia dla statych uczestnikow w 2 dziatach podzielonych

na pracownie:

1) dziat wychowania estetycznego i imprez masowych:

2)

a)
b)
c)
d)
e)

f)

pracownia choreografii,

pracownia muzyki,

pracownia plastyki, ceramiki, grafiki i rekodzieta artystycznego,
pracownia teatralna,

akademia przedszkolaka,

pracownia organizacji imprez i promocji placowki;

dziat wychowania technicznego i rekreacji:

a)
b)
c)
d)
e)

pracownia techniczna,

pracownia szachowa,

pracownia zeglarstwa i wychowania morskiego,
koto fotograficzne,

koto realizacji dzwieku.




Wykres 10. DziatalnoS¢ Mtodziezowego Domu Kultury w latach 2017 - 2019
(dane dla okresu IX - XII)

liczba godzin dydaktycznych tygodniowo liczba uczestnikow tygodniowo

815 819

900 -
725
800 - — —

700 - —] —— — ——
600 - —] — ——— —
500 - — — — ——

400 1 246 e o
300 - /’ 1 1 —
200 - / — ] —

100 -~

2017 r. 2018r. 2019r.

* opracowano na podstawie Informacji z dziatalnosci Mtodziezowego Domu Kultury

Ksiaznica Stargardzka

Ksigznica Stargardzka realizuje dziatalnos¢ statutowg w siedzibie gtéwnej przy ul. Mieszka | 1
oraz w dwoch filiach bibliotecznych na osiedlu Letnim i na osiedlu Lotnisko.

Organizuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

lekcje biblioteczne i tematyczne,
spotkania autorskie,

konkursy,

wystawy i ekspozycje,

zajecia z cyklu "Wesote Soboty",
spektakle teatralne,

Festyn "Na ulicy Magicznej".

Muzeum Archeologiczno-Historyczne

Muzeum Archeologiczno-Historyczne w Stargardzie prowadzi dziatalno$¢ w obiektach:
kamienice 2-4 przy Rynku Staromiejskim, Brama Pyrzycka, Basteja, Magazyn Zabytkéw
Archeologicznych (SP nr 11). W strukturze Muzeum jest 6 dziatéw, w tym 4 merytoryczne:

1)
2)
3)
4)

Dziat Archeologii,
Dziat Historii i Badan nad Spotecznos$cig Lokalng
Dziat Upowszechniania Sztuki, Edukacji i Promocji,

Dziat Dokumentacji Zabytkow.




Muzeum Archeologiczno-Historyczne organizuje wystawy state

czasowe,

zajecia

edukacyjne, badania archeologiczne i konserwacje obiektdéw z miejsc objetych badaniami.

Wykres 11. Liczba zwiedzajgcych w latach 2017 - 2019
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* dane z Informacji z dziatalnosci Muzeum Archeologiczno-Historycznego w Stargardzie
w 2019 roku

Tabela 3. Liczba wypozyczonych ksigzek oraz liczba czytelnikow Ksigznicy Stargardzkiej
i Biblioteki Muzeum Archeologiczno-Historycznego w latach 2017 - 2019

Lata
2017 2018 2019
Nazwa biblioteki liczba liczba liczba liczba liczba liczba
czytelni- wypozy- czytelni- wypozy- czytelni- wypozy-
kow czonych kow czonych kow czonych
ksigzek ksigzek ksiazek
Ksigznica 8348 | 113011 | 8320 | 113402 | 8371 | 114412
Stargardzka
Biblioteka
Muzeum 42 685 42 1215 45 1401
Archeologiczno-
Historycznego

* opracowano na podstawie danych Urzedu Miejskiego




Osrodek Sportu i Rekreacji

Osrodek Sportu i Rekreacji sp. z 0. 0. prowadzi dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjng i zarzgdza
miejskimi obiektami sportowymi:

1) Ptywalnig Miejskg przy ul. Szczecinskiej 35,

2) Halg Sportowa przy ul. Pierwszej Brygady 1,

3) stadionem lekkoatletycznym przy ul. Sportowej 1

4) stadionem pitkarskim przy ul. Ceglanej 1,

a takze Hotelem 104 przy ul. Pierwszej Brygady 1 i przystanig kajakowg na rzece Inie.

Tabela 4. Liczba 0s6b korzystajgcych z obiektow sportowych OSIR Sp. z 0. 0. w latach

2018 - 2019
2018 2019
Ptywalnia ) 32 628*
Lodowisko 14 031 13 302
Hala sportowa 25 940 26 000
Stadion przy ul. Ceglanej 39 338 36 150
Stadion przy ul. Sportowej 17 940 10 975
Centrum Rekreacji - Sitownia 33 855 12 268*

* liczba 0s6b korzystajgcych w ramach wejs$¢ indywidualnych z ptywalni/sitowni od stycznia
do kwietnia 2019 r., tj. do czasu zamkniecia obiektu przy ul. Szczecinskiej w zwigzku z jego
modernizacjg
**dane na podstawie Informacji z dziatalnosci O$rodka Sportu i Rekreacji OSiR Stargard Sp. z o. o.
za rok 201812019




2. DIAGNOZA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
2.1. UBOSTWO

Ubéstwo jest pojeciem, ktdre nie jest jednoznacznie zdefiniowane. W literaturze przedmiotu
funkcjonujg rézne definicje. Jednakze ubdstwo z reguty wigzane jest z faktem niezaspokojenia
pewnych podstawowych potrzeb na pozgdanym poziomie. W praktyce pomiaru ubdstwa
najczesciej przyjmowana jest tzw. ekonomiczna definicja ubdstwa. Ubdstwem okresla sie
sytuacje, w ktorej jednostka (osoba, rodzina, gospodarstwo domowe) nie dysponuje
wystarczajgcymi srodkami (zaréwno srodkami pienieznymi w postaci dochodoéw biezgcych i
dochoddéw z poprzednich okreséw, jak i w formie nagromadzonych zasobéw materialnych)
pozwalajgcymi na zaspokojenie jej potrzeb.t

Przy ocenie ubdstwa istotnym jest wskaznik minimum egzystencji i minimum socjalnego
okreslany przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych oraz kryterium dochodowe przyjete
w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej uprawniajgce do pomocy publicznej.

Minimum egzystencji - zwane takze minimum biologicznym, wyznacza poziom
zaspokojenia potrzeb konsumpcyjnych, ponizej ktérego wystepuje biologiczne zagrozenie
Zycia | rozwoju psychofizycznego cziowieka. Zaspokajanie potrzeb na tym poziomie
i zakresie rzeczowym umozliwia jedynie przezycie.

Minimum socjalne - wskaznik spoteczny mierzgcy koszty utrzymania gospodarstw
domowych. Zakres i poziom zaspokajanych potrzeb wedftug tego modelu winny zapewnia¢
takie warunki zyciowe, by na kazdym z etapow rozwoju cztowieka umozliwi¢ reprodukcje jego
sit zyciowych, posiadanie i wychowanie potomstwa oraz utrzymanie wiezi spotecznych.

1 Tomasz Panek, ,Ubdstwo i nieréwnosci: dylematy pomiaru” w: "Warunki i jako$¢ zycia Polakéow", pr.
zb. pod red. J. Czapinskiego i T. Panka, Rada Monitoringu Spotecznego, Warszawa, 2009




Tabela 5. Wskaznik minimum egzystencji i minimum socjalnego oraz wysoko$¢ kryterium dochodowego w pomocy spotfecznej w 2019 r.

G : Gospodarstwa
ospodarstwa pracownicze .
emeryckie
Wyszczegolnienie
los 20s 30s 30s 40s 50s los 20s
(M+K)/2 M+K M+K+DM M+K+DS | M+K+DM+DS | M+K+DM+2xDS (M+K)/2 M+K
Minimum
egzystencji 616,55 528,12 506,96 555,60 533,67 549,34 585,04 496,61
(na osobe w zi)
Minimum
socjalne 1212,59 1 001,86 1 001,96 1 066,36 968,25 948,24 1191,40 992,61
(na osobe w z})
Kryterium
dochodowe
w pomocy 701 528 701 528
spotecznej
(na osobe w zi)
Kryterium
dochodowe
w pomocy 701 1 056 1584 1584 2112 2 640 701 1 056
spolecznej
(na rodzine w zi)

* obliczenia Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych na podstawie danych Departamentu Statystyki Spotecznej GUS.

** Symbole: M — mezczyzna w wieku 25-60 lat, K — kobieta w wieku 25-60 lat, M+K/2 — wydatki wg $redniej arytmetycznej dla gospodarstwa
mezczyzny i kobiety, DM — dziecko mtodsze w wieku 4-6 lat, DS — dziecko starsze w wieku 13-15. W przypadku gospodarstw emeryckich symbole
M i K oznaczajg odpowiednio kobiete i mezczyzne w wieku powyzej 60 lat.

Jak obrazuje powyzsza tabela, dochdd uprawniajgcy do otrzymania swiadczen z pomocy spotecznej oscyluje w granicach dochodu okreslajgcego
minimum egzystencji. Oznacza to, iz z pomocy spotecznej korzystajg osoby zyjgce na poziomie minimum biologicznego.




Tabela 6. Liczba 0sob i rodzin objetych pomocg przez Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej (MOPS) w latach 2017 - 2019

2017 r. 2018 . 2019r.
i 0, I 0, I 0,
Wyszczegdlnienie | Liczba L|cz’ba . /o . . Liczba L|cz'ba . /o .. Liczba L|cz’ba . 5 .
rodzin os6b mieszkancow rodzin 0os6b mieszkancow rodzin osob mieszkancow
w rodzinie | Stargardu** w rodzinie | Stargardu** w rodzinie | Stargardu**
Rodziny ogolem, | 4 g53 | 3384 1885 | 3486 1929 | 3306
w tym o liczbie osob:
1 1227 1227 1182 1182 1337 1337
2 300 600 232 464 214 428
5,2
3 177 531 212 636 5,4 148 444 5,2
4 121 484 153 612 133 532
5 61 305 67 335 63 315
6 i wiecej 37 237 39 257 34 250

* opracowano na podstawie sprawozdan z dziatalno$ci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stargardzie za 2017, 2018 i1 2019 r.
** obliczono udziat klientow pomocy spotecznej w stosunku do liczby mieszkarncow zameldowanych na pobyt staty i czasowy




Tabela 7. Wydatki ponoszone na $wiadczenia z zakresu pomocy spotecznej udzielane przez Miejski OSrodek Pomocy Spofecznej
w latach 2017 - 2019

2017 r. 2018 r. 2019 .
Formy pomocy Liczba Liczba Liczba
. Kwota w zt . Kwota w zt . Kwota w zt
rodzin rodzin rodzin
Ustugi opiekuncze 211 1 751 880,40 213 2 180 927,96 223 2 285 642,24
Specjalistyczne ustugi opiekuncze 4 54 760,17 4 28 751,65 4 38 839,72
Odptatnos¢ za domy pomocy
. 146 3447 557,39 154 3949 802,16 177 4 735 609,63
spotecznej
Sktadki na ubezpieczenie
! P 522 213 170,70 436 206 288,33 475 215 614,84
zdrowotne
Sprawienie pogrzebu 7 15 401,74 19 39 082,73 11 25 676,35
Pomoc panstwa w zakresie 1014 1 058 962,60 1466 1100 431,10 1014 809 394,38
dozywiania, w tym:
positek dla dzieci i mtodziezy 318 218 481,30 274 222.098,60 200 149 495,70
Zasitki state 491 2 260 436,64 474 2173 074,41 456 2 338 556,76
Zasi*kc; okresowe, w tym z 756 1 160 857,59 604 845 789,09 512 718 563,53
powodu:
e bezrobocia 421 636 068,00 276 304 998,00 223 303 421,00
e diugotrwatej choroby 314 282 453,00 303 314 958,00 167 167 736,00
e niepetnosprawnosci 122 119 840,00 99 104 442,00 99 113 715,00
Zasitki celowe w tym: 1125 514 938,66 674 433 226,93 646 463 684,11
e Uubranie 181 11 090,00 178 10 465,00 134 9 405,00
e lekiileczenie 253 83 399,73 219 64 910,90 176 69 888,62




e drobne remonty 4 550,00 2 1 130,00 2 220,00
e oOpat 417 166 510,00 393 156 301,50 294 120 630,00
e gaz 33 4 297,44 26 1952,77 33 3 356,85
e energia elektryczna 34 5937,36 34 7 303,72 35 5 534,66
e sprzet domowy 5 1 450,00 2 500,00 5 1 948,00
e zasitki specjalne celowe 114 60 062,00 107 48 304,00 200 107 645,31
e zdarzenia losowe 4 2 844,93 2 2 400,00 3 7 050,00
e zywnos¢ i positki 270 86 227,50 92 97 026,20 118 90 778,80
e dofinansowanie 72 82 241,70 58 62 423,00 72 128 453,08
do schronienia
e zasitki na inne cele 222 44 721,10 282 35 813,84 296 26 419,10
Program ostonowy z zakresu
pomocy osobom zagrozonym 3 266,97 3 635,00 2 1.019,35
zachorowalno$cig na wybrane
typy choréb
Schronlenl.e w schr’onlskgch 0 0 19 0.00 3 27 245,00
z ustugami opiekunczymi
Wynagrodzenie za sprawowanie
opieki nad osobg matoletnig 0 0 1 7 000,00 2 6 633,74
i dorostg ubezwtasnowolniong
1923* 10 478 232,86 1 680* 10 965 043,61 1371* 11 666 479,65

* pozycje nie sg sumg wszystkich pozycji z danej kolumny, gdyz 1 rodzina mogta korzysta¢ w danym roku z kilku Swiadczen;
podano rzeczywistg liczbe rodzin korzystajgcych w danym roku z pomocy spofecznej
** gpracowano na podstawie sprawozdan z dziatalno$ci Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Stargardzie za 2017, 2018 i 2019 r.




Wykres 12. Srednia wysoko$¢ miesiecznych wydatkéw przypadajgca na 1 beneficjenta
Swiadczen pomocy spotecznej udzielanych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w latach 2017 - 2019
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* opracowano na podstawie sprawozdan z dziatalnosci Miejskiego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Stargardzie za 2017, 2018 1 2019 r.

2.2. BEZROBOCIE

Bezrobocie jako zjawisko spoteczne, w ktérym czes¢ ludzi zdolnych do pracy i deklarujacych
che¢ jej podjecia nie znajduje faktycznego zatrudnienia z réznych powodéw, ma znaczacy
wplyw na ekonomiczng i psychospoteczng sfere zycia czlowieka, zwltaszcza w przypadku
dtugiego trwania. Jednym z pierwszych skutkéw utraty pracy jest obnizenie standardu zycia
rodziny, takze wtedy, gdy otrzymywane sg $wiadczenia kompensujgce prace. Sytuacja
materialna osob dotknietych bezrobociem zalezy od standardu zycia w czasie trwania
zatrudnienia, a zwlaszcza od posiadanych dobr trwatego uzytku, oszczednosci i dlugow.
Pogorszenie stanu funkcjonowania rodziny jest proporcjonalne do okresu pozostawania
bez pracy, co znajduje odzwierciedlenie w przejawiajgcych sie w rodzinie problemach
opiekunczo-wychowawczych, przemoca, zanikiem autorytetu rodzicielskiego. Moze tez
prowadzi¢ do rozpadu rodziny czy przyjmowania przez dzieci negatywnych wzoréw
osobowych, a w konsekwenciji do dziedziczenia statusu bezrobotnego.

Miernikiem problemu bezrobocia jest m.in. wskaznik bezrobocia, czyli procentowy udziat liczby
bezrobotnych w liczbie Iludnosci bedacej w wieku produkcyjnym. W Stargardzie
na koniec grudnia 2019 r. wskaznik ten wynosit 3,4%, co dato miastu drugg pozycje
w powiecie, jezeli chodzi o najnizszy wskaznik. W Powiatowym Urzedzie Pracy (PUP)
w Stargardzie zarejestrowanych byto natomiast 1 377 bezrobotnych mieszkancéw Stargardu,
z czego najwiekszg grupe oséb bezrobotnych stanowili ludzie mtodzi do 30. roku zycia (524
osoby, tj. 38,05%). Osoby powyzej 50. roku zycia stanowity 25% osob bezrobotnych (345).
Oso6b diugotrwale bezrobotnych, pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy, odnotowano
620, co stanowi 45% os6b bezrobotnych.

Najwiekszg liczbe o0sob zarejestrowanych w PUP stanowig osoby z najnizszym
wyksztatceniem  (gimnazjalnym i ponizej), krétkim stazem pracy lub prawie


http://pl.wikipedia.org/wiki/Praca_(dzia%C5%82alno%C5%9B%C4%87_cz%C5%82owieka)
http://pl.wikipedia.org/wiki/Zatrudnienie

bez doswiadczenia zawodowego (ponizej 1 roku) lub diugotrwale bezrobotne (powyzej 24
miesiecy pozostawania bez pracy). Kobiety stanowig 60% bezrobotnych (827).

Wykres 13. Liczba mieszkaricow miasta Stargard zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w latach 2014 - 2019, w tym osoby dfugotrwale bezrobotne (stan na 31 XIlI)

liczba 0s6b bezrobotnych = dtugotrwale bezrobotni
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* opracowano na podstawie danych BDL GUS
W ogdlinej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w 2019 r. (1 377) 60% stanowig kobiety (827).

Wykres 14. Struktura bezrobocia w Stargardzie w 2019 r. wg wieku (stan na 31 XIlI)

do 25. roku zycia ﬁ 165
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* opracowano na podstawie danych BDL GUS
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Wykres 15. Wskaznik bezrobocia na terenie miasta Stargard (liczba oséb bezrobotnych
do liczby ludnosci w wieku produkcyjnym) w latach 2014 - 2019 (stan na 31 XII)
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* ppracowano na podstawie danych BDL GUS

Oferty pracy na lokalnym rynku pracy to gtéwnie praca fizyczna, zmianowa, co w pewnym
stopniu eliminuje z rynku pracy osoby majgce pod opiekg dzieci lub osoby zalezne.

Zawody poszukiwane przez pracodawcoéw - tzw. zawody deficytowe - opierajg sie najczesciej
na wiedzy specjalistycznej, czesto w powigzaniu z wyzszym wyksztatceniem lub chociazby
wyksztatceniem $Srednim zawodowym i Kilkulethim stazem pracy na stanowisku.
Stad trudnos¢ dopasowania ofert pracy pozostajgcych w dyspozycji Powiatowego Urzedu
Pracy do os6b pozostajgcych w ewidenciji.

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie prowadzi m.in. postepowania administracyjne w celu
zatrudniania cudzoziemcéw. W roku 2019 PUP w Stargardzie wydat tgcznie 2 262 zezwolenia
na prace sezonowg i o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcom.?

2 Informacje dotyczgce bezrobocia, za wyjatkiem danych, dla ktérych wskazano inne zrédfo, pochodzg
ze "Sprawozdania z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie oraz informacji o stanie
bezrobocia w powiecie stargardzkim na koniec 2019 roku", Powiatowy Urzad Pracy, Stargard, 2020




Wykres 16. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON
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* opracowano na podstawie danych BDL GUS
2.3.BEZDOMNOSC

Bezdomnos¢ w ujeciu socjologicznym stanowi problem spoteczny charakteryzujgcy sie
brakiem miejsca statego zamieszkania. Bezdomnos¢ w ujeciu psychologicznym to z kolei
kryzysowy stan egzystencji osoby nie posiadajgcej faktycznego miejsca zamieszkania,
pozbawionej $rodkéw niezbednych do zaspokojenia elementarnych potrzeb, trwale
wykorzenionej ze srodowiska w wyniku rozpadu wiezi spotecznych i akceptujacej swojg role
spoteczng. Jako stan ewidentnej i trwatej deprywacji potrzeb mieszkaniowych, w sytuacji, gdy
dotknieta bezdomnoscig osoba nie jest w stanie jej zapobiec, wigze sie z powaznym
upos$ledzeniem psychicznego i spotecznego funkcjonowania cztowieka.

Bezdomnos¢ spowodowana jest wieloma czynnikami. Najczesciej wsrdd nich wymienia sie
rozpad rodziny, eksmisje, powrot z zaktadu karnego bez mozliwosci zamieszkania, brak
statych dochodow, przemoc w rodzinie, brak tolerancji spotecznej, uzaleznienia, opuszczenie
placowki opiekunczo-wychowawcze;.

Wykres 17. Liczba oséb bezdomnych wg danych Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej
w latach 2017 - 2019
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* gpracowano na podstawie danych zawartych w Sprawozdaniach z dziafalnosci Miejskiego O$rodka
Pomocy Spofecznej w Stargardzie




W ciggu 2019 r. w kregu zainteresowania pracownikow socjalnych Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej byto 320 osdb bezdomnych (303 osoby doroste + 17 dzieci), z czego 28
stargardzian przebywato w schroniskach poza Stargardem.

Sposrod 292 osob bezdomnych przebywajgcych na terenie miasta (196 osob dorostych i 14
dzieci) 82 pochodzito spoza Stargardu. Natomiast z liczby 210 bezdomnych stargardzian
przebywajgcych na terenie miasta (196 oséb dorostych i 14 dzieci):

+ w schronisku dla bezdomnych mezczyzn prowadzonym przez Caritas Archidiecezji
Szczecinsko-Kamienskiej przebywato 51 mezczyzn,

« w Gminnym osrodku wsparcia dla ofiar przemocy oraz kobiet i kobiet z dziecmi
pozbawionych schronienia prowadzonym przez Caritas Archidiecezji Szczecinsko-
Kamienskiej przebywato 29 kobiet oraz 14 dzieci,

« w schronisku prowadzonym przez Stowarzyszenie Ludzi Bezdomnych i Samotnych Matek
z Dzieémi przebywato 21 mezczyzn i 2 kobiety,

- w noclegowni dla os6b bezdomnych prowadzonym przez Caritas Archidiecezji
Szczecinsko-Kamienskiej przebywaty 22 osoby,

« 22 osoby przebywaty w altanach ogrodowych,

« 34 osoby przebywaty w ogrzewalni

- W miejscach niemieszkalnych przebywato 9 oséb (komérki, pustostany),

« w hotelu przebywato 6 osob.

Do Doméw Pomocy Spotecznej skierowano 2 bezdomnych stargardzian. 3 osoby przebywaty
w schroniskach dla oséb bezdomnych z ustugami opiekunczymi.

W 2019 roku 70 oséb to srodowiska nowe, dotychczas nienotowane w Osrodku jako osoby
bezdomne, w tym 5 0s6b z eksmisji mieszkaniowe;.

Pomoc finansowg i w naturze w ramach pomocy spotecznej otrzymaty 292 osoby bezdomne,
w tym 82 osoby spoza Stargardu.

Natomiast w wyniku ogdlnopolskiego badania liczby os6b bezdomnych prowadzonego
w nocy z 13 na 14 |lutego 2019 r. w Stargardzie zlokalizowano 140 oséb bezdomnych.

Z przeprowadzonego badania wynika, ze sposrod 140 oséb: 114 oséb przebywato
w placowkach dla osdb bezdomnych, natomiast 26 osdéb przebywato poza placéwkami
(21 w pustostanach, altanach dziatkowych, 5 w innych miejscach niemieszkalnych).

Wsrdd bezdomnych byto 108 mezczyzn, 27 kobiet i 5 dzieci (wszystkie dzieci przebywaty
w placowkach dla oséb bezdomnych).

Tabela 8. Struktura wiekowa 0s6b bezdomnych - wyniki badania liczby bezdomnych
przeprowadzonego 13/14.02.2019 .

Pleé 0-17 lat 18-25 lat 26-40 lat 41-60 lat Powyzej 60
lat

Kobiety 3 4 7 7 9

Mezczyzni 2 2 15 44 47




Tabela 9. Miejsce pobytu oséb bezdomnych podczas badania przeprowadzonego

13/14.02.2019r.

. Liczba oséb bezdomnych:
Miejsce pobytu . ; : . - .
Ogétem, w tym: | kobiety mezczyzni dzieci

Ogrzewalnia 6 6
Noclegownia 9 9
Schronisko dla oséb 70 4 65 1
bezdomnych
Gminny o$rodek wsparcia 24 20 4
Zakfad karny 5 5
Pustostany, altany dziatkowe 21 3 18
Inne miejsca niemieszkalne 5 5

Podczas badania zapytano osoby bezdomne o stan cywilny,
wyksztatcenie oraz przyczyny bezdomnosci. Wsréd najczestszych przyczyn bezdomnosci

podawano uzaleznienie, zadluzenie, zty stan zdrowia i niepetnosprawnos¢.

okres bezdomnosci,

Tabela 10. Stan cywilny oséb bezdomnych - wyniki badania przeprowadzonego
13/14.02.2019 r.

Stan cywilny kobiety mezczyzni ogotem
panna/kawaler 19% 35% 32%
zamezna/zonaty 19% 6% 9%
rozwiedziona/rozwiedziony 26% 52% 47%
wdowa/wdowiec 30% 5% 10%
w wolnym zwigzku 7% 0% 1%
w separacji 0% 2% 1%

Tabela 11. Okres trwania w bezdomnos$ci - wyniki badania przeprowadzonego
13/14.02.2019 r.

Jak dtugo jest Pani/Pan Kobiety Mezczyzni Ogoétem
osobg bezdomna?

do 2 lat 15% 14% 14%
powyzej 2 do 5 lat 27% 24% 24%
powyzej 5 do 10 lat 42% 34% 34%
powyzej 10 do 15 lat 12% 18% 18%
powyzej 15 do 20 lat 4% 6% 6%
powyzej 20 lat 0% 4% 4%




Tabela 12. Wyksztatcenie oséb bezdomnych - wyniki badania przeprowadzonego
13/14.02.2019 .

Wyksztalcenie Kobiety Mezczyzni Ogoébtem
niepetne podstawowe 8% 0% 2%
podstawowe 36% 29% 30%
gimnazjalne 4% 2% 2%
zawodowe 32% 59% 54%
Srednie 20% 8% 10%
wyzsze 0% 2% 2%

Tabela 13. Przyczyny bezdomnos$ci* - wyniki badania przeprowadzonego
13/14.02.2019 r.

Przyczyny bezdomnosci Kobiety Mezczyzni  Ogétem

konflikt rodzinny 12% 25% 22%
odejscie/Smier¢ rodzica

0 0, 0,
/opiekuna w dziecinstwie 0% 1% 1%
przemoc domowa 13% 2% 4%
rozpad zwigzku 6% 10% 9%
zadtuzenie 12% 12% 12%
bezrobocie, brak pracy 16% 4% 7%
niepowodzenie
w poszukiwaniu pracy 3% 0% 1%
poza miejscem zamieszkania
zty stan zdrowia, 0 o .
niepetnosprawnosé 13% 10% 11%
gﬁglssii;\r/l\%meldowame 10% - —
uzaIeangnle (od alkoholu, 4% 23% 19%
narkotykow, hazardu)
mlgraqa/ wngzd na state 0% 0% -
do innego kraju
_chorot_)fe\/zabur.zgnle_l psychiczne 4% 1% -
inne niz uzaleznienia
opyszc;enie placowki ' 1% 0% -
opiekunczo-wychowawczej
opuszczenie zaktadu karnego 0% 1% 1%
inne 3% 0% 1%

* 0osoby bezdomne mogty wskazac do 3 odpowiedzi

Podstawowym zrodtem utrzymania osob bezdomnych wskazanym w badaniu jest zasitek
z pomocy spotecznej, nastepnym wskazywanym w kolejnosci jest renta lub emerytura.




Podobnie jak w innych gminach, w Stargardzie wystepuje problem zabezpieczenia odpowiedniej
do zapotrzebowania liczby lokali komunalnych (w ramach najmu socjalnego i wynajmowanych na
czas nieoznaczony). Wg stanu na 31 grudnia 2019 r. mieszkaniowy zasdb komunalny obejmowat
1 731 mieszkan. Ponadto Miasto wynajmowato od Stargardzkiego Towarzystwa Budownictwa
Spotecznego Spétka z 0.0. 357 lokali celem ich podnajmowania rodzinom oczekujacym na listach
uprawnionych do otrzymania lokalu z mieszkaniowego zasobu Miasta.

Wykres 18. llo$¢ rodzin oczekujgcych na przydziat lokalu komunalnego w latach 2017 - 2020
(stan na 1 stycznia)
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* opracowano na podstawie danych Urzedu Miejskiego

Miasto w zakresie pozyskiwania nowych lokali mieszkalnych realizowato kierunki przyjete
w programie gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy - Miasta Stargard Szczecinski
na lata 2016-2021, tj. w szczegolnosci pozyskuje srodki z Banku Gospodarstwa Krajowego
na pokrycie czesci kosztéw budowy budynkéw mieszkalnych przez Stargardzkie TBS Sp. z o.
0. Nastepnie Miasto wynajmuje te lokale od Spétki i podnajmuje je osobom uprawnionym do
przydziatu lokalu komunalnego, w  szczegoblnosci rodzinom oczekujgcym
na zamiane lokalu z urzedu. Natomiast pozostawiane przez niniejsze osoby lokale komunalne
wynajmowane sg osobom oczekujgcym na wskazanie lokalu od Miasta.




Tabela 14. Wielkos¢ zasobu mieszkaniowego Miasta oraz lokali bedgcych w dyspozycji
Miasta (stan na 31 grudnia)

Rok Ogétem lokale w dyspozycji | - stanovyi’ch - wynajete od
Miasta, w tym: wilasnosé miasta STBS

2017 2159 1827 332

2018 2104 1771 333

2019 2088 1731 357

* opracowano na podstawie danych Urzedu Miejskiego

Ze wsparciem finansowym z Funduszu Doptat Banku Gospodarstwa Krajowego wybudowano
nastepujace budynki:

1) przy ul. Sniadeckiego 7 z 21 mieszkaniami,
2) przy ul. Sniadeckiego 9 z 27 mieszkaniami,
3) przy ul. Tanskiego 6 abc z 27 mieszkaniami,

4) przy ul. Andersa 29 z 23 mieszkaniami.

W listopadzie 2020 r. zakonczono budowe kolejnego budynku w tej formule
- przy ul. Sniadeckiego 17 z 24 mieszkaniami, ktére zostaly wynajete przez Miasto
i rozpoczeto ich zasiedlanie. Miasto planuje udziat w kolejnej inwestycji TBS z udziatem
wsparcia finansowego z Funduszu Doptat - budowa budynku przy ul. Sniadeckiego 15 z 23
mieszkaniami.

Najemcy lokali znajdujgcych sie budynkach komunalnych w ramach poprawy warunkéw
mieszkaniowych zasiedlajg mieszkania powstate w nowo wybudowanych budynkach
(na zasadzie podnajmu). Opréznione przez dotychczasowych najemcéw lokale komunalne sg
wskazywane przede wszystkim do najmu socjalnego rodzinom, ktére ze wzgledu
na niskie dochody nie majg mozliwosci pozyskania mieszkania w inny sposob, a takze
osobom, wobec ktorych sgd orzekt eksmisje z dotychczas zajmowanego mieszkania,
przyznajgc im jednoczes$nie prawo do najmu socjalnego.

W 2020 r. przyjeto dokument strategiczny - Polityka mieszkaniowa Gminy - Miasta Stargard
do roku 2030 oraz Wieloletni program gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy -
Miasto Stargard na lata 2020-2025. Niniejsze uchwaty przewidujg likwidacje tzw. kolejki
mieszkaniowej, co oznacza, ze oczekiwanie na przydziat lokalu nie powinno trwac diuzej niz
rok. Przede wszystkim dzieki systematycznej budowie nowych lokali mieszkalnych roczne
zapotrzebowanie na lokale komunalne ma by¢ zaspokajane poprzez dostarczanie mieszkan
nowo wybudowanych oraz lokale pozyskane z tzw. ruchu ludno$ci.




W celu ochrony przed eksmisjg i bezdomnoscig w Stargardzie mieszkancy lokali komunalnych
mogg skorzystaé z ulgi w spiacie zadtuzenia czynszowego w postaci roziozenia sptaty
zalegtosci na raty, odroczenia sptaty badz czesciowego umorzenia dtugu.

Z ogolnej kwoty zalegtosci na 31 grudnia 2019 r., tj. 11 953 526 zt, kwota 1 424 609 zt objeta
jest uzgodnieniami wobec wierzyciela, tj. zawarte sg porozumienia z dluznikami w sprawie
sptaty zalegtosci. W 2019 r. umorzono kwote 104 217 zt, co wynikato gtdwnie z tytutu Smierci
dtuznikéw lub ich umieszczenia w domach pomocy spotecznej lub z tytutu zrealizowania
kontraktéw socjalnych zawartych w ramach funkcjonujgcego do 2017 r. programu pomocy
osobom zagrozonym eksmisja.

2.4.UZALEZNIENIA

Naduzywanie alkoholu i zazywanie narkotykow oraz innych substancji psychoaktywnych
stanowi obecnie jedng z powazniejszych kwestii spotecznych, ktérg muszg zajmowaé sie
spotecznosci lokalne. Uzaleznienie skutkuje nie tylko problemami zdrowotnymi, ale takze
problemami dotyczgcymi utrzymania prawidtowych relacji w rodzinie i sSrodowisku (tj. problem
przemocy w rodzinie, zaniedbywanie obowigzkdéw rodzicielskich, zaktécenia porzadku
publicznego), problemy z odnalezieniem sie na konkurencyjnym rynku pracy, problemy
z regulowaniem zobowigzan finansowych (w tym w szczegdlnosci zaciggnietych kredytow).
Alkohol i narkotyki powodujg negatywne skutki nie tylko dla osdéb, ktére po nie siegaja,
ale przede wszystkim wyrzgdzajg szkode catej rodzinie.

Zgodnie z danymi Panstwowej Agencji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych populacje
osbb, u ktérych wystepujg rézne kategorie problemoéw alkoholowych (dane szacunkowe)
ksztaltujg sie nastepujgco:

Tabela 15. Dane Panstwowej Agencji Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych w zakresie
problemoéw alkoholowych

Wyszczegoélnienie W Po!sce ok'. 3'8 wW Starg_ardzie’ok'. 68
min mieszkancow tys. mieszkancow
Liczba oséb
uzaleznionych ok. 2% populaciji ok. 760 tys. ok. 1 360
od alkoholu
Dorosli zyjgcy
w oto’czenl‘u alkohpllka ok. 4% populagji ok. 1,52 min ok. 2 720
(wspodtmatzonkowie,
rodzice)
Dzieci wychowujgce
sie w rodzinach ok. 4% populacji ok. 1,52 min ok. 2 720
alkoholikow
Osoby pijace 5-7% populacii 1,9-2,66 min 3 400-4 760
szkodliwie
Ofiary przemoc .
domg\,\?ej Y 2/3 os6b Razem Razem
w rodzinach doros’fych : ok. 2 min oséb: ok. 3600 osdb:
oraz 2/3 dzieci o o
z problemem 2t - dorostych i dzieci dorostych i dzieci
ych rodzin
alkoholowym




Wedtug danych PARPA za 2019 r. wynika, ze Srednie roczne spozycie napojow alkoholowych
na 1 mieszkanca w litrach w przeliczeniu na 100% alkohol wynosi w Polsce 9,78 litra (w 2014
r.: 9,40 litra).

Na przetomie 2018 i 2019 r. Fundacja CBOS we wspétpracy z Krajowym Biurem
ds. Przeciwdziatania Narkomanii przeprowadzita badanie "Miodziez 2018"3. Badanie objeto
prébe miodziezy szkolnej (18 lat) w 80 dziennych szkotach - liceach, technikach
i zasadniczych szkotach zawodowych.

W ciggu miesigca poprzedzajgcego badanie w 2018 roku: 74% ucznidw przynajmniej raz pito
piwo, 62% - wodke i inne mocne alkohole, a 43% - wino®.

W ciggu miesigca poprzedzajgcego badanie piwo pito 80% chiopcéw i 70% dziewczat.
Najwiecej mtodziezy, ktora nie pije piwa, jest w liceach ogolnoksztatcgcych (30%)
i profilowanych zawodowych lub technicznych (34%). WSrod mtodziezy szkolnej wino jest
alkoholem najmniej popularnym. Spozycie wina wsrod dziewczat na miesigc przed badaniem
wyniosto 53%, natomiast wsérdéd chiopcéw - 31%. Po mocne alkohole czesciej siegaja
uczniowie niz uczennice. W ostatnim miesigcu przed badaniem woédke pito 65% chiopcow
i 60% dziewczat. Najwyzsze odsetki uczniéw pijgcych wodke odnotowano wsréd ucznidéw
licedw ogodlnoksztatcgcych (62%) oraz technikow (64%).

Z najnowszego sondazu wynika, ze co najmniej raz w ciggu miesigca przed badaniem upito
sie 44% uczniow. Odsetek badanych, ktérym zdarzyto sie to co najmniej trzykrotnie, wyniost
13%. Do upicia sie czeéciej przyznawali sie chiopcy (50%) niz dziewczeta (39%).

Z opracowanego przez Krajowe Biuro ds. Przeciwdziatania Narkomanii "Raportu o stanie
narkomanii w Polsce 2019" wynika, ze:

1) uzywanie alkoholu w ciggu ostatniego roku w grupie oséb w wieku 15-64 lata
odnotowano na poziomie 89,7% (badanie z 2014 roku),

2) uzywanie narkotykéw w ciggu ostatniego roku w grupie oséb w wieku 15-64 lata
odnotowano na poziomie 5,4%, natomiast w grupie tzw. mtodych dorostych, tj. oséb w
wieku 15-34 lata - na poziomie 10,4% (dane za 2018 r.),

3) wg badania z 2018 r. w grupie oséb w wieku 15-34 lata marihuana byta najczes$ciej
uzywanym narkotykiem z odsetkiem 12,1%,

4) najwiekszy odsetek o0sob, kiére podejmowaly leczenie zgtaszat problemy
z marihuang jako przyczyne rozpoczecia leczenia z powodu uzaleznien; drugg
substancjg, z powodu ktérej osoby podejmowaty leczenie, jest amfetamina; do
zazywania amfetaminy w ciggu ostatniego roku przyznato sie 1,4% badanych (15-34
lata).

Uzywanie substancji psychoaktywnych wg rodzaju w grupie tzw. miodych dorostych
oraz mtodziezy szkolnej przedstawia ponizsza tabela®.

8 "Mtodziez 2018" Fundacja Centrum Badania Opinii Spofecznej we wspoéfpracy z Krajowym Biurem ds.
Przeciwdziatania Narkomanii, Warszawa, 2019 r.

4 Dane dot. spozycia alkoholu przez mfodziez na podstawie Artur Malczewski "Miodziez a substancje
psychoaktywne" w: "Mfodziez 2018", Fundacja Centrum Badania Opinii Spofecznej we wspoifpracy
Z Krajowym Biurem ds. Przeciwdziatania Narkomanii, Warszawa, 2019

5 Dane dot. 0s6b w wieku 15-34 lata ("mtodzi doros$li") na podstawie "Raport o stanie narkomanii
w Polsce 2019" Krajowego Biura ds. Przeciwdziatania Narkomanii zawierajgcego wyniki




Tabela 16. Uzywanie narkotykéw w Polsce

Osoby w wieku

Milodziez szkolna (18 lat)

S 15-34 lata
Rodzaje uzywanych uzZvwanie
substancji psychoaktywnych uzywanie w ciaggu | uzywanie w ciggu uzy )
. . kiedykolwiek
ostatniego roku ostatniego roku i
W zyciu
Marihuana* 12,1% 20,2% 37,5%
Konopie 7,4% - -
Amfetamina 1,4% 3,2% 5,9%
Kokaina 0,5% 2,1% 3,7%
Ecstasy - 1,8% 4,2%
Substancje wziewne - 1,8% 3,8%
LSD lub inne halucynogeny - 2,2% 4,4%
Heroina - 1,2% 1,8%
"Dopalacze” - 1,5% 2,6%
Dekstrometorfan (DXM) - 0,9% 1,6%
Sterydy anaboliczne - 1,3% 2,2%
!_eki uspokajajagce . B 13,7% 2204
i nasenne bez przepisu lekarza
Leki przeciwkaszlowe lub
na przezigbienie przyjmowane - 1,7% 3,8%
w celu odurzania sie

* w przypadku badania mfodziezy szkolnej pytano o uzywanie marihuany lub haszyszu

W badaniu mtodziezy szkolnej 18-latkow zapytano réwniez, czy kiedykolwiek proponowano jej

kupno narkotykow.

Wykres 19. Czy mfodziezy szkolnej proponowano kupno narkotykow?

Tak, raz; 9%

ogdlnopolskiego badania na reprezentatywnej probie populacji generalnej (15-64 lata) zrealizowanego
na przetomie 2018 i 2019 roku we wspodtpracy z firmg Kantar Polska. Dane dotyczgce miodziezy
szkolnej na podstawie badania "Mtodziez 2018", zrealizowanego przez KBPN wspdlnie z Fundacja

CBOS pod koniec 2018 roku.

Tak, czesto;
7%

Tak, kilka
razy; 18%




W badaniach przeprowadzanych od 1996 r. uczniowie pytani byli takze o sprzedaz narkotykéw
w szkole. Od tego czasu do roku 2003 na pytanie, czy na terenie ich szkoty mozna kupié¢
narkotyki, mniej wiecej co trzeci badany odpowiadat przeczgco, w 2008 roku — co drugi, a w
2010 — ponad potowa (55%). W badaniu z 2018 r. 60% badanych deklaruje, ze na terenie
szkoly nie sprzedaje sie narkotykow, 33% odpowiedziato “"trudno powiedziec",
a odpowiedzi "tak" udzielito 7% badanych®.

Mieszkancy Stargardu z problemem uzaleznienia oraz wspoétuzaleznienia mogg korzystaé
ze wsparcia w zakresie: pomocy terapeutycznej, psychologicznej, prawnej oraz socjalnej,
Swiadczonego przez instytucje i organizacje dziatajgce na terenie Stargardu.

Tabela 17. Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w zakresie liczby rodzin,
ktorym udzielono wsparcia z tytutu alkoholizmu lub narkomanii

Liczbarodzin, Liczbarodzin,
ROk ktérym udzielono ktérym udzielono
wsparcia Z wsparcia Z
powodu alkoholizmu powodu narkomanii
2017 93 15
2018 77 5
2019 63 4

Tabela 18. Dane Przychodni Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i Wspétuzaleznienia
oraz Stowarzyszenia MONAR w zakresie prowadzonych dziatan terapeutycznych

Liczba pacjentéw Liczba pacjentéw
korzystajacych z pomocy | korzystajagcych z pomocy
Rok w zakresie uzaleznienia z zakresu uzaleznienia
od alkoholu od narkotykéw
i wspétuzaleznienia
2017 63 201
2018 57 250
2019 54 236

Tabela 19. Dane Stargardzkiego Stowarzyszenia Klub Abstynenta ,ALA” dotyczgce grupy
wsparcia i grup samopomocowych.

Rok Liczba uczestnikéw grupy wsparciai grup
samopomocowych

2017 203

2018 140

2019 198

6 Artur Malczewski "Mtodziez a substancje psychoaktywne" jw.




Uczniowie stargardzkich szkét prowadzonych przez miasto objeci sg dziataniami
profilaktycznymi i interwencyjnymi.

W miejskich szkotach realizowany jest od 2014 r. program zaje¢ wychowawczo-
profilaktycznych z zakresu uzaleznien ,Spojrz Inaczej”, ktérego podstawg oddziatywan jest
nacisk na rozwoj osobowosci ucznia oraz jego zdolnosci przystosowania sie spotecznego
poprzez trenowanie waznych umiejetnosci zyciowych. Program sktada sie z trzech czesci:
pierwsza dla klas I-1ll, druga dla klas 1V-VI i trzecia dla VII-VIII.

Tabela 20. Liczba uczniow objetych programami profilaktycznymi realizowanymi
w stargardzkich szkofach podstawowych w latach 2017 - 2019

Liczba oséb bioracych udziat
w programie

5 996 dzieci w | pétroczu i 5 873
dzieci w Il pétroczu 2017 r.

Rok Programy profilaktyczne

Spojrz Inaczej

3 817 dzieci w | potroczu i 3 900

2017 Szkota Rodzina Srodowisko dzieci w Il péroczu 2017 .

Profilaktyczne zajecia pozalekcyjne

dla dzieci i mtodziezy z os. Lotnisko 145

5915 dzieci w | potroczu i 5 975

Spojrz Inaczej dzieci w Il polroczu 2018 1.

1 263 dzieci w | pétroczu i 868 dzieci

2018 Szkota Rodzina Srodowisko w Il pétroczu 2018 r.

Profilaktyczne zajecia pozalekcyjne

dla dzieci i mtodziezy z os. Lotnisko 145

5 975 dzieci w | potroczu 2019 r.

Spdjrz Inaczej i 5 330 dzieci w Il polroczu 2019 .

873 dzieci w | potroczu 2019 . i 819

2019 Szkota Rodzina Srodowisko dzieci w Il potroczu roku 2019 r.
Profilaktyczne zajecia pozalekcyjne
dla dzieci i mtodziezy z os. Lotnisko 160
i Kluczewo

2.5.PRZEMOC W RODZINIE

Przemoc w rodzinie stanowi obecnie jedng z istotniejszych kwestii spotecznych. Jest
zjawiskiem, ktore dotyka kazdg grupe spoteczng. Niemniej jednak czynnikiem sprzyjajgcym
przemocy jest ubostwo i alkoholizm. Gtéwnie w tych rodzinach dochodzi do tzw. przemocy
goracej, majgcej gwattowny przebieg, objawiajgcej sie wybuchami agresji, brutalnoscia.
W tych przypadkach najczesciej interweniuje Policja i te rodziny trafiajg do statystyk. Natomiast
w rodzinach o] wysokim statusie spotecznym najczesciej dochodzi
do tzw. przemocy chtodnej, bardziej wyrafinowanej, niepozostawiajgcej sladéw. W tych
przypadkach Policja interweniuje znacznie rzadziej. Rodziny te sg mniej dostepne
z zewnatrz. Nie korzystajg z pomocy spotecznej, leczg sie prywatnie, przez sgsiadow
postrzegane sg czesto jako wzorcowe.

Przemoc w rodzinie ma najczesciej posta¢ przemocy fizycznej i psychicznej, a w dalsze;j
kolejnosci materialnej i seksualne;.




W Polsce nie ma ogdlnokrajowego, jednolitego systemu zbierania danych na temat przemocy
w rodzinie. Oficjalne statystyki prowadzone przez Komende Gtéwng Policji (KGP) obejmuijg
wytgcznie zgtoszone przypadki, czyli takie, w ktorych doszto do interwencji domowej i
sporzgdzenia tzw. Niebieskiej Karty.

Tabela 21. Dane ogdlnopolskie KGP w zakresie przemocy domowej wg procedury
"Niebieskiej Karty"

Liczba wypetnionych formularzy

,Niebieska Karta” 2017 r. 2018 r. 2019r.
Liczba przeprowadzonych interwencji

dotyczacych przemocy w rodzinie 75662 73153 74313
Liczba ofiar przemocy domowej, w tym: 92 529 88 133 88 032
- kobiet, 67 984 65 057 65 195
- mezczyzn, 11 030 10 672 10 676
- matoletnich 13515 12 404 12 161
Liczba sprawcow przemocy domowej, w 76 206 73 654 74910
tym: 5878 6 045 6 448
- kobiet, 70 035 67 306 68 148
- mezczyzn, 293 303 314

- nieletnich

Dane niniejsze ujawniajg jedynie czesciowg a nie rzeczywistg skale tego zjawiska.

Wedtug danych TNS OBOP ujetych w raporcie z badan ogoélnopolskich Diagnoza skali
wystepowania przemocy W rodzinie ws$rod osob dorostych oraz dzieci z podziatem
na poszczegolne formy przemocy wraz z opisem charakterystyki ofiar przemocy i sprawcow
przeprowadzonych w 2014 r. 37% badanych (w 2010 r.: 60%) zna w swoim otoczeniu
przynajmniej jedng rodzine, w ktérej dochodzi do przemocy wobec kobiet, a 20,2% (w 2010 r.:
32%) — wobec mezczyzn.

Z danych stargardzkich instytucji i organizacji wynika, iz problem przemocy w rodzinie jest
takze jednym z istotniejszych problemow dotykajgcych mieszkancéw miasta.

Tabela 22. Dane Komendy Powiatowej Policji w Stargardzie w zakresie przemocy domowej

Rok Liczba interwencji domowych
2017 251

2018 1185

2019 1713

Tabela 23. Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w zakresie przemocy w rodzinie

Rok Liczl?a roqzin, dla ktorych giownym powngm
udzielenia pomocy byta przemoc w rodzinie

2017 20

2018 17

2019 8

Od 2012 r. funkcjonuje w Stargardzie Zespét Interdyscyplinarny, ktéry zajmuje sie przemoca
w rodzinie, realizujgc obowigzki wynikajgce z ustawy o przeciwdziataniu przemocy




w rodzinie. Za obstuge techniczno-organizacyjng Zespotu odpowiedzialny jest Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej. Niebieskie Karty wypetlniane przez rézne stuzby w zwigzku
Z ujawnieniem przez nie przemocy w rodzinie wptywajg do Zespotu Interdyscyplinarnego, ktory
podejmuje skoordynowane, wielokierunkowe dziatania majgce na celu udzielenie pomocy
tejze rodzinie.

Tabela 24. Liczba Niebieskich Kart, ktére wptynety do Zespotu Interdyscyplinarnego
w latach 2017 - 2019

Rok Liczba Niebieskich Kart
2017 212
2018 208
2019 218

Pomoc rodzinom, w ktdrych wystepuje problem przemocy, swiadczona jest w Stargardzie
przez wiele instytucji i organizacji pozarzgdowych. Osoby doswiadczajgce przemocy mogg
skorzysta¢ z pomocy psychoterapeutycznej oferowanej przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej. W Osrodku funkcjonuje zespdt psychologow i terapeutéw podejmujgcy dziatania
skierowane do dzieci i ich rodzicéw — rodzin dotknietych problemem przemocy i uzaleznien.
Prowadzi porady, konsultacje, diagnoze i terapie indywidualng oraz interwencje kryzysowa.
Prowadzi treningi umiejetnosci wychowawczych i terapeutycznych dla rodzicéw, mediacje,
psychoedukacije i motywacje osob, rodzin.

W przypadku, gdy przemoc jest zwigzana jednoczesnie z problemem alkoholowym, woéwczas
zarowno osoby wspotuzaleznione, doswiadczajgce przemocy, jak i osoby uzaleznione, stosujgce
przemoc mogg uczestniczy¢ w specjalnych programach realizowanych w Przychodni Terapii
Uzaleznienia od Alkoholu i Wspotuzaleznienia.

W 2020 r. zmieniono przepisy ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie i wprowadzono
mozliwo$¢ zobowigzania sprawcy przemocy do opuszczenia wspoélnie zajmowanego
mieszkania lub zakazania zblizania sie sprawcy do mieszkania i jego otoczenia. Jednak
z uwagi na skomplikowane sytuacje mieszkaniowe rodzin (np. zamieszkiwanie ofiary przemocy w
mieszkaniu nalezgcym do rodziny sprawcy przemocy) nadal Miasto zapewnia ofiarom przemocy;,
ktére w zwigzku z zagrozeniem zycia lub zdrowia muszg opusci¢ mieszkania, mozliwosé
skorzystania z miejsc schronienia w Gminnym o$rodku wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie i
kobiet lub kobiet z dzie¢mi pozbawionych schronienia, w ktorym poza zakwaterowaniem i
wyzywieniem zostajg objete pomocag psychoterapeutyczng i dziataniami
z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej. Dzieci mogg uczestniczyé w zajeciach
w placéwkach wsparcia dziennego realizujgcych programy socjoterapeutyczne.

Tabela 25. Dane dotyczgce wsparcia rodzin z problemem przemocy w latach 2017 - 2019

2017 r. 2018 r. 2019 r.
Liczba porad prawnych dla oséb doznajgcych 102 242 238
przemocy w rodzinie
Liczba rodzin, ktore zostaty objete pomoca 222 186 258
przez Zespot psychologéw i terapeutéw
w MOPS
Liczba porad udzielonych przez PTUAIW, 5031 5178 5397
w tym osobom:




- uzaleznionym, stosujgcym przemoc, 2417 2 857 3232
- wspotuzaleznionym, doswiadczajgcym 2614 2321 2 165
przemocy

Liczba rodzin uczestniczacych w obozach 50 48 20
terapeutycznych, w tym:

- osoby doroste, -20 -20 -20
- dzieci - 30 -28 -0
Liczba oséb korzystajgcych z Gminnego 49 34 43
osrodka wsparcia dla ofiar przemocy

w rodzinie, w tym: 31 kobiet 25 kobiet 29 kobiet
- dorosili, 18 9 14

- dzieci

Liczba dzieci uczestniczagcych w zajeciach 114 194 168
socjoterapeutycznych realizowanych

w placéwkach wsparcia dziennego

i Swietlicach socjoterapeutycznych

2.6.NIEWYDOLNOSC OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA RODZIN

Zgodnie z Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej rodzina znajduje sie pod ochrong i opieka
Rzeczypospolitej, a panstwo w swojej polityce spotecznej i gospodarczej uwzglednia dobro
rodziny, za$ rodziny znajdujgce sie w trudnej sytuacji materialnej i spotecznej, zwtaszcza
wielodzietne i niepetne, majg prawo do szczegdlnej pomocy ze strony wtadz publicznych.
Zasada ta znajduje réwniez odzwierciedlenie w ratyfikowanej przez Polske w 1991 roku
Konwencji o Prawach Dziecka ONZ, zgodnie z kt6rg rodzina jako podstawowa komérka
spoteczenstwa oraz naturalne srodowisko rozwoju i dobra wszystkich jej cztonkow,
a w szczegdlnosci dzieci, powinna by¢ otoczona niezbedng ochrong oraz wsparciem,
aby mogta w peilnym zakresie wypetniaC swoje obowigzki w spoteczenstwie. Zawarta
w konstytucji i konwencjach miedzynarodowych zasada udzielania przez wtadze publiczne
pomocy rodzinie znajduje nastepnie rozbudowane oparcie w ustawach, w tym
w szczegolnosci w ustawie o pomocy spotecznej oraz w ustawie 0 wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej.

Tabela 26. Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w zakresie pomocy udzielonej
rodzinom z tytutu bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych

2017 r. 2018r. 2019r.
Liczba rodzin, dla ktérych giownym powodem 302 340 269
udzielenia pomocy byta bezradnos¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych i prowadzeniu
gospodarstwa domowego, w tym:
- rodziny niepetne 207 171 151
- rodziny wielodzietne 51 59 50

Od 2012 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, zatrudnia asystentow rodziny, ktérych
zadaniem jest praca z rodzing przezywajgcg trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych. W 2019 r. 3 asystentéw rodziny objeto pracg 49 takich rodzin.
W przypadku 1 rodziny wspétpraca zostata zakoriczona pozytywnie, natomiast w przypadku
15 rodzin zakonczono wspoiprace bez osiggniecia efektow (zaprzestanie wspotpracy




przez rodziny: 10 rodzin, brak efektow: 4 rodziny, zmiana postanowienia sadu: 1 rodzina).
W przypadku 1 rodziny pomimo zakonczonej wspétpracy prowadzony byt monitoring.

Asystenci rodziny zobligowani sg takze do pomocy i wspierania rodzin biologicznych, ktérych
dzieci umieszczone sg w pieczy zastepczej, na rzecz ich powrotu do srodowiska rodzinnego.

W 2019 r. w réznych formach pieczy zastepczej przebywato 242 dzieci, w tym w pieczy:

1) instytucjonalnej — 55 dzieci z 29 rodzin,
2) rodzinnej — 187 dzieci ze 134 rodzin, w tym:
a) 121 dzieci w 91 rodzinach spokrewnionych,
b) 29 dzieci w 21 rodzinach zastepczych niespokrewnionych,
c) 25 dzieci w 18 rodzinach zastepczych zawodowych,
d) 12 dzieci w 4 rodzinnych domach dziecka.

Z rozeznania przeprowadzonego w 2019 r. przez pracownikédw socjalnych u rodzin
biologicznych wynikato, ze:

e 6 rodzicow przebywato za granica,

« 25 rodzin odmowito wspétpracy z asystentem,

« z 18 rodzinami nie udato sie nawigza¢ kontaktu,

- w przypadku 20 rodzin pracownicy socjalni nie mieli informacji o aktualnym adresie
zamieszkania lub byt on nieznany,

+ 2 osoby przebywaty w zaktadzie karnym,

« 4 osoby nie przebywaty na terenie Stargardu,

« 13 rodzin wyrazito zgode na wspotprace z asystentem rodziny i byly objete wsparciem,

« 32 rodzicéw byto pozbawionych praw rodzicielskich,

« 1 rodzina wyrazita zgode na wspoétprace z asystentem, ale objecie wsparciem nastgpito
w 2020 r.,

» 6 rodzicow biologicznych nie zyje,

« 1 rodzic byt nieletni,

« petnoletnie dzieci 34 rodzicow nadal przebywaty w pieczy zastepczej,

« 1 rodzinie nie zaproponowano wsparcia asystenta rodziny z uwagi na to,
ze informacja o umieszczeniu dziecka w pieczy powzieta zostata pod koniec 2019 r.

Wsréd stargardzkich szkét przeprowadzono ankiete ,Dzieci i mtodziez w lokalnym systemie
ksztatcenia i wychowania”. Ankiety wypetnito 13 szkét, w tym 3 szkoty ponadpodstawowe. Jak
wynika z badania, najczestszymi problemami wystepujgcym w szkotach sg palenie
papierosow, wagary, klamstwa, a nastepnie konflikty z rodzicami i kolegami szkolnymi.
Znaczgcymi czynnikami ryzyka sg réwniez agresja i przemoc (w szczegodlnosci tzw. hate
internetowy i ponizanie) oraz wulgarne zachowania. W przypadku wylgcznie uczniow szkét
podstawowych najczesciej wystepujacym problemem sg konflikty z kolegami, ktamstwa,
agresja i przemoc, wagary oraz wulgarne zachowania. Istotnym problemem w szkotach
podstawowych sg tez zaniedbanie przez rodzicéw/opiekundw i konflikty z nauczycielami. Tylko
w jednej ze szkot nie stwierdzono przypadkéw przemocy w rodzinie.




Tabela 27. Czynniki ryzyka wystepujgce na terenie szkoty oraz w domu rodzinnym uczniow

Stopien nasilenia czynnika

wystepuje — liczba
ujawnionych przypadkéw

liczba szkoét, w ktérych
ujawniono przypadki

Lp. Czynniki ryzyka
w tym liczba ;
X w tym liczba
. przypadkow . .
ogétem ogotem szkét
w szkolach odstawowych
podstawowych P y
1. | Konflikty z rodzicami 208 72 9 6
(opiekunami)
Konflikty z rodzenstwem 43 22
3. | Konflikty 58 46
Z nauczycielami
4. | Konflikty z kolegami 211 140 11 8
szkolnymi
5. | Podziaty klasowe, 26 8 8 5
tworzenie grup wsréd
uczniéw
6. | Ktamstwa 317 136 11 8
7. | Wulgarne zachowania 147 92 10 7
8. | Wagary 355 117 11 8
9. | Alkoholizowanie sig 4 2 2 1
10.| Narkotyzowanie sie 2 4 2
11.| Zazywanie innych 6 1 2 1
substancji
psychoaktywnych
12.| Palenie papierosow 397 38 7 4
13.| Palenie e-papieroséw 109 17 6 3
14.| Ucieczki z domu 8 7 3 2
15.| Kradzieze 17 11 6 4
16.| Agresja i przemoc, 162 125 12 9
w tym:
e ponizanie 56 38 9 7
e zastraszanie 16 13 5 4
e znecanie sie 2 0 1 0
e Dbicie 16 16 4 4
e wymuszanie 4 4 2 2
pieniedzy
e tzw. hate 68 54 9 6
internetowy
17.| Autoagresja 24 14
18.| Depresja 23 6
19.| Préby samobdjcze 2 0 1 0




20.| Przestepczosc¢ 8 8 3 3
ujawniona

21.| Niszczenie mienia 33 28 8 6
szkolnego

22.| Drugorocznosé 52 19 8 5

23.| Udziat w grupach 23 7 3 1
negatywnych

24.| Przemoc w rodzinie 51 39 12

25.| Zaniedbanie przez 74 61 9
rodzicow (opiekunéw)

26.| Wykorzystywanie 0 0 0 0
seksualne

Rodziny niewydolne wychowawczo i dzieci z tych rodzin sg obejmowane pomocg
psychologiczng dostepng w ramach dziatalnosci szkoét, a takze poprzez psychologéw
z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej. W 2017 r. siedmioro psychologéw
z funkcjonujgcego w MOPS Zespotu psychologéw i terapeutéw oddelegowano do pracy
w 9 stargardzkich szkotach. Przeprowadzajg oni konsultacje z uczniami, nauczycielami
i rodzicami. W 2019 r. przeprowadzono tgcznie 1 303 konsultacje, ktére objety 258 rodzin,
w tym 245 ucznidbw oraz 179 rodzicow ucznidw. Ponadto z konsultacji skorzystato
73 nauczycieli. Zespdt prowadzit takze zajecia psychoedukacyjne wspierajgce prace
nauczycieli w ich codziennym dziataniu na rzecz dziecka, jak rowniez zajecia majgce na celu
wzmocnienie u o0sob, z ktérymi pracowali, poczucie wiasnej wartosci, umiejetnosci
komunikacyjnych i radzenia sobie z sytuacjami trudnymi i stresujacymi.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom dzieci, rodzicow i pedagogéw dziatania Zespotu byly
takze dopasowane do zaobserwowanych i zdiagnozowanych potrzeb szkot.

Ponadto w ramach Programu ,Szkota, Rodzina, Srodowisko” w stargardzkich szkotach
podstawowych prowadzona jest ,Szkota dla rodzicow” oraz funkcjonuje 5 Szkolnych Grup
Konsultacyjnych ziozonych z przedstawicieli réznych instytucji i stuzb (pracownikéw
socjalnych, pedagogéw szkolnych, dzielnicowych, straznikow miejskich, kuratoréw sgdowych)
i obejmujgcych swym dziataniem okreslone obszary miasta. Zadaniem tych Grup jest
wielokierunkowa, interdyscyplinarna pomoc rodzinom przezywajgcym trudnosci, w tym
w zakresie opieki i wychowania dzieci.

Tabela 28. Rodziny, ktére uzyskaty wsparcie w ramach ,,Szkoty dla rodzicéw”
i dziatalno$ci Szkolnych Grup Konsultacyjnych

2017r. 2018 r. 2019r.
Liczba rodzicéw uczestniczgcych 19 17 13
w ,Szkole dla rodzicow”
Liczba rodzin objetych wsparciem 65 rodzin 53 rodzin 47 rodzin
Szkolnych Grup Konsultacyjnych w | pétroczu w | pétroczu w | potroczu
i 60 rodzin i 48 rodzin i 38 rodzin
w Il poétroczu w |l potroczu w |l poiroczu




W przeprowadzonym badaniu ankietowym (omoéwionym w rozdziale 2.11) zapytano, z jakimi
problemami najczesciej spotykajg sie rodziny z dzie¢mi w Stargardzie.

Najwiecej oséb wskazato na niewystarczajgcg dostepnos¢ Ztobkdéw (21% odpowiedzi),
a nastepnie agresje w szkoftach (19%), niewystarczajgca dostepnos¢ przedszkoli (17%)
oraz niedostateczne wsparcie psychologiczno-pedagogiczne (10%).

Na pytanie: jakie dziatania przyczynityby sie do rozwigzania probleméw rodzin z dzieémi
w Stargardzie, wskazywano na zwiekszenie liczby miejsc opieki nad dziecmi do lat 3
(20% odpowiedzi) oraz zwiekszenie liczby przedszkoli (16%), a nastepnie zwiekszenie dziatan
profilaktycznych zapobiegajgcych agresji wérdd dzieci i mtodziezy (13%) i rozwdj oferty
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego (10%).

Aby wesprzec¢ rodziny z dzie¢mi Miasto Stargard w 2014 r. wprowadzito Stargardzkg Karte
Duzej Rodziny (obecnie Stargardzka Karta Mieszkanca — Duza Rodzina), z ktorej korzysta¢
mogg rodziny z co najmniej trojgiem dzieci do 18. roku zycia lub do ukonczenia 24 lat
w przypadku gdy dziecko uczy sie lub studiuje. Posiadacze SKM — DR mogg korzysta¢ z ulg
i znizek oferowanych przez instytucje i spotki miejskie oraz podmioty prywatne.
Do 31.12.2019 r. Karte wydano 823 rodzinom.

Miasto wspiera tez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy, a takze tzw.
potkolonii w okresie wakacji i ferii zimowych, organizowanych zaréwno przez instytucje
miejskie (szkoty podstawowe, Miodziezowy Dom Kultury, Stargardzkie Centrum Kultury),
jak i organizacje pozarzgdowe (Stowarzyszenie ,Potrzebny Dom”, Chorggiew
Zachodniopomorska Zwigzku Harcerstwa Polskiego — Hufiec Stargard).

2.7.ZDROWIE

Zgodnie z definicjg Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) zdrowie to nie tylko catkowity brak
choroby czy kalectwa, ale takze stan petnego, fizycznego, umystowego i spotecznego
dobrostanu (dobrego samopoczucia). Definicja ta jest bardzo wazna i postepowa, poniewaz
nie poprzestaje na samym negujgcym ujeciu, ze zdrowie jest brakiem choroby, ale bardzo
mocno akcentuje, ze zdrowie ma w sobie aktywny aspekt, ktérym jest dobrostan.

Oznacza to, ze w kwestiach zdrowia nie mamy jedynie koncentrowac sie na chorobach
i prébach ich zwalczania, ale powinniSmy koncentrowaé sie na samym zdrowiu - na jego
wzmacnianiu. Duzego znaczenia nabiera rola prewencji - zapobiegania chorobom. Dbanie
o0 zdrowie to nie tylko korzystanie z porad lekarza w przypadku wystgpienia choroby,
ale takze koncentrowanie sie na samym zdrowiu — wzmachianiu go przez odpowiedni tryb
zycia (np. odpowiednie zywienie, ruch fizyczny), sposéb myslenia i wlasciwe radzenie sobie
z emocjami. Wspotczesna definicja zdrowia WHO bardzo mocno podkresla zatem potgczenie
kwestii zdrowia z zyciem wewnetrznym i spotecznym cztowieka oraz jego osobistg troske o
kondycje fizyczna.

Sytuacje zdrowotng mieszkancéw Stargardu mozna analizowa¢ w kontekscie dostepnych
danych obejmujgcych powiat stargardzki. Przychodnie funkcjonujgce na terenie miasta
udzielajg bowiem porad nie tylko dla stargardzian, ale takze dla mieszkancéw okolicznych
miejscowosci. Dane te zebrane w ostatnim opublikowanym przez Zachodniopomorski Urzad




Wojewoddzki w Szczecinie "Informatorze statystycznym ochrony zdrowia wojewodztwa
zachodniopomorskiego za 2018 r." wskazujg na nastepujgce tendencije:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

najczestszg przyczyng zgondéw sg choroby ukfadu krgzenia (wskaznik na 10 tys.
ludnosci wynosi 44) i nowotwory (wskaznik na 10 tys. ludnosci wynosi 28, w tym
najczesciej nowotwory ziosliwe: narzadow oddechowych - wskaznik na 100 tys.
ludnosci wynosi 68, narzgdéw trawiennych - wskaznik na 100 tys. ludnosci wynosi
66,5, a w nastepnej kolejnosci nowotwory ztosliwe ukladu moczowego - wskaznik na
100 tys. ludnosci wynosi 23, tkanki krwiotworczej i limfatycznej - wskaznik na 100 tys.
ludnosci wynosi 23, zenskich narzadéw ptciowych - wskaznik na 100 tys. ludnosci
wynosi 21); trzecig w kolejnosci przyczyng zgondw sg choroby uktadu oddechowego
(10 na 10 tys. ludnosci);

wskaznik zachorowan mezczyzn na nowotwory ztosliwe w powiecie stargardzkim (424
na 100 tys. ludnosci) jest wyzszy od sredniej dla wojewddztwa zachodniopomorskiego
(411 na 100 tys. ludnosci), natomiast w przypadku kobiet zachorowan jest mniej niz w
wojewddztwie, tj. 360 na 100 tys. ludnosci w stosunku do $redniej dla wojewddztwa
wynoszgcej 418 na 100 tys. ludnosci;

wsréd  zachorowan na nowotwory ziosliwe najczestszymi w  wojewddztwie
zachodniopomorskim sg nowotwory: narzgdéw oddechowych, narzgdéw trawiennych,
sutka, nowotwory ztosliwe meskich narzgdoéw piciowych, czerniak i inne ztosliwe
nowotwory skory, zehskich narzgdow piciowych, uktadu moczowego;

wsroéd oséb dorostych z uwagi na rozpoznanie najliczniejszg grupe stanowili pacjenci
leczgcy sie z powodu chordb uktadu kragzenia (wskaznik na 10 tys. ludnosci wynosit
2 506) oraz pacjenci leczeni z powodu choréb uktadu miesniowo-kostnego i tkanki
tacznej (wskaznik na 10 tys. ludnosci wynosit 2 005), a takze choroby nadcisnieniowej
(wskaznik na 10 tys. ludnosci wynosit 1 774);

duzy udziat w zachorowaniach os6b dorostych majg choroby cywilizacyjne zwigzane z
rozwojem gospodarczym i spotecznym, do ktérych mozna zaliczy¢ choroby ukfadu
krazenia, nowotwory i cukrzyce; powiat stargardzki jest trzecim w wojewoddztwie
z najwiekszg liczbg nowych zachorowan na choroby uktadu krgzenia (na 10 tys.
ludnosci - 499);

w przypadku choréb zakaznych w wojewddztwie zachodniopomorskim najczesciej
wystepuja: grypa, ospa wietrzna, wirusowe zakazenia jelitowe;

w poradniach dla oséb z zaburzeniami psychicznymi (bez oséb uzaleznionych)
najliczniejszg grupe stanowili pacjenci leczeni z powodu: zaburzen nerwicowych,
zaburzen organicznych, schizofrenii, epizodéw afektywnych oraz depres;ji
nawracajgcych i zaburzen dwubiegunowych), nastepnie pacjenci z zaburzeniami
psychicznymi spowodowanymi uzywaniem alkoholu (w tym 73% stanowili mezczyzni)
i dalej - sSrodkoéw psychoaktywnych (w tym 67% stanowili mezczyzni); w 2018 r. leczono
ok. 453 tys. 0s6b z powodu zaburzen psychicznych (bez uzaleznien)
w stosunku do 56,7 tys. leczonych w 2014 r.




8) powiat stargardzki zajmuje przedostatnie miejsce w wojewddztwie pod wzgledem
wskaznika ciggtosci opieki nad kobietg ciezarng’ (2,8 przy 4,6 w skali wojewodztwa);

9) wskaznik porad lekarskich udzielonych dzieciom zdrowym do 1. roku zycia w % wyniost
50,5% przy wskazniku w wojewddztwie wynoszgcym 44,9%,

10)u dzieci i miodziezy do 18. roku zycia najliczniejszg grupe stanowili pacjenci
Z rozpoznaniem dychawicy oskrzelowej (wskaznik na 10 tys. ludnosci wynosit 570) oraz
leczacy sie z powodu niedokrwistosci (wskaznik na 10 tys. ludnosci wynosi 281), a
takze znieksztatcen kregostupa (wskaznik na 10 tys. ludnosci wynosi 279,5).

2.8.NIEPELNOSPRAWNOSC

W definiowaniu niepetnosprawnosci wyréznia sie model medyczny, gdzie niepetnosprawnosé
uznaje sie za bezposrednig konsekwencje choroby czy uszkodzenia i model spoteczny,
zgodnie z ktérym niepetnosprawnos¢ powstaje wskutek ograniczen, jakich doznajg osoby nig
dotkniete w srodowisku zamieszkania.

Wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia osoba niepetnosprawna to taka, ktéra nie moze
samodzielnie, czesciowo lub catkowicie zapewni¢ sobie mozliwosci normalnego Zzycia
indywidualnego i spotecznego na skutek wrodzonego lub nabytego uposledzenia sprawnosci
fizycznej lub psychicznej.

W polskim prawie nie ma jednej powszechnie obowigzujacej definicji niepetnosprawnosci.
W poszczegdinych aktach prawnych niepetnosprawnoéc¢ jest definiowana dla okreslonych celéw,
np. ha potrzeby orzecznictwa o stopniu niepetnosprawnosci czy o zdolnosci do pracy, dla celow
udzielania swiadczeh z pomocy spotecznej. Natomiast zgodnie z ratyfikowang w pazdzierniku
2012 r. przez Polske Konwencjg o prawach osob niepetnosprawnych sporzgdzong w Nowym
Jorku 13 grudnia 2006 r. niepetnosprawnos¢ jest pojeciem ewoluujgcym i wynika z interakcji
pomiedzy osobami z dysfunkcjami a barierami sSrodowiskowymi i wynikajgcymi z postaw ludzkich,
bedacej przeszkoda dla petnego uczestnictwa osdb niepetnosprawnych w zyciu spotecznym, na
rownych zasadach z innymi obywatelami.

Powyzsze definicje wskazujg wiec, iz polityka wobec oséb niepetnosprawnych to nie tylko
zabezpieczenie odpowiedniej pomocy medycznej i opiekunczej, ale takze wszelkie dziatania na
rzecz réwnouprawnienia o0sob niepetnosprawnych, przeciwdziatania ich dyskryminacji,
wyréwnywania ich szans zyciowych i warunkéw do petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Ostatnie kompleksowe badania dotyczgce liczby oséb niepetnosprawnych byly prowadzone
w ramach Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan w 2011 r. Wéwczas
w Polsce stwierdzono, iz 12,2% ogétu mieszkancéw to osoby niepetnosprawne
(w poréwnaniu do 14,3% w 2002 r.). Udziat kobiet w ogdlnej liczbie oséb niepetnosprawnych
wyniést 53,8%.

Wsrod ogétu ludnosci 1,2% stanowig osoby niepetnosprawne wytgcznie prawnie (legitymujace
sie stosownym orzeczeniem), 6,9% to osoby niepeinosprawne zaréwno prawnie, jak i
biologicznie, natomiast 4,1% stanowig osoby niepetnosprawne wytgcznie biologicznie.

7 Wskaznik ciggtosci opieki nad kobietg ciezarng okreSlajgcy Srednig liczbe porad przypadajgcych
na 1 kobiete ciezarng.




Wykres 29. Udziat 0séb niepetnosprawnych prawnie i biologicznie w catkowitej liczbie
mieszkancow - Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan z 2011 r.
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Przyjmujac, iz odsetek oséb niepetnosprawnych wsrdd mieszkancow Stargardu jest zblizony
do liczby os6b niepetnosprawnych w Polsce, mozna uznac, ze 12% stargardzian to osoby
niepetnosprawne (tj. 8 276 osob na 31.12.2019 r.).

W 2008 r. na terenie Stargardu dziatania majgce na celu stworzenie bazy danych
i zdiagnozowanie potrzeb oséb niepetnosprawnych prowadzito Polskie Towarzystwo Walki
z Kalectwem, Oddziat Wojewddzki w Szczecinie. Badania objety grupe 2 005 osob
niepetnosprawnych. Najwazniejsze wyniki badan ilustrujg ponizsze wykresy.

Wykres 21. Przyczyna niepetnosprawnosci wskazywana przez badane osoby niepetnosprawne
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Wykres 22. Rodzaje niepetnosprawnosci wystepujgce u respondentéow
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Wykres 23. Sytuacja zawodowa badanych 0sob niepetnosprawnych
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Zgodnie z danymi z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej liczba osdb korzystajgcych

ze S$wiadczen z pomocy spotecznej z powodu niepetnosprawnosci corocznie maleje.

Tabela 29. Liczba 0sbb korzystajgcych ze $wiadczeri MOPS z powodu
niepetnosprawnosci w latach 2017 - 2019

Rok Liczba oséb
2017 740
2018 704
2019 662

Tabela 30. Liczba rodzin korzystajgcych z wybranych form pomocy udzielanych

przez MOPS na rzecz 0s6b niepetnosprawnych w latach 2017 - 2019

Rodzaj pomocy 2017 r. 2018 . 2019r.
Zasitki state

491 474 456
Zasitki okresowe z tytutu
niepetnosprawnosci 122 99 99
Ustugi opiekuncze®

223 213 211
Ustugi opiekuncze dla osob
niepetnosprawnych?® - - 23
Specjalistyczne ustugi opiekuncze

4 4 4

Specjalistyczne ustugi opiekuncze
Swiadczone w mieszkalnictwie 29 28 33
wspomaganym
Srodowiskowy Dom Samopomocy
typu B 42 42 41
Srodowiskowy Dom Samopomocy
Zasitek pielegnacyjny

2 323 2225 2199

8 Dane obejmujg fgcznie osoby niepetnosprawne i osoby starsze.
® Pierwsza edycja Programu "Ustugi opiekunicze dla osob niepetnosprawnych” finansowanego z

Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Osob Niepetnosprawnych byta realizowana w 2019 r.




Tabela 31. Liczba rodzin korzystajgcych ze $wiadczen udzielanych przez MOPS
ze wzgledu na sprawowanie opieki nad osobg niepetnosprawng

Rodzaj pomocy 2017 r. 2018 . 2019rr.
Swiadczenie pielegnacyjne 234 253 297
Specjalny zasitek opiekunczy 114 91 81
Zasitek dla opiekuna 105 79 64
Swiadczenie "Za Zyciem" 6 9 3

Miasto Stargard dofinansowuje realizacje zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe
dziatajgce na terenie Stargardu na rzecz oséb niepetnosprawnych. Ponizsza tabela prezentuje
liczbe odbiorcow tych dziatan w latach 2017 - 2019.

Tabela 32. Liczba niepetnosprawnych beneficjentow zadan realizowanych na zlecenie
Miasta przez organizacje pozarzgdowe w latach 2017-2019°

Rodzaj zadania

2017 r.

2018r.

2019r.

Kobiety dotkniete chorobg raka
piersi

realizator zadania:
Stowarzyszenie Amazonek
"STOKROTKA"

138*

130*

156*

Dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

realizator zadania:
Stowarzyszenie Nauczycieli i
Rodzicow Dzieci ze Specjalnymi
Potrzebami Edukacyjnymi

33

32

29

Osoby z ré6znymi rodzajami
niepetnosprawnosci

realizator zadania:

Polskie Towarzystwo Walki z
Kalectwem Oddziat Wojewodzki w
Szczecinie

5 grup po 10
0s6b**

5 grup po 10
0sOb**

5 grup po 10
0sob**

Osoby niewidome i stabowidzace

realizator zadania:

15
uczestnikow

*k%k

x 10 miesiecy

15
uczestnikow
x 10 miesiecy

*kk

10
uczestnikow
x 10 miesiecy

*kk

10 Dane dotyczgce prowadzenia srodowiskowych doméw samopomocy i specjalistycznych ustug
opiekunczych $wiadczonych w mieszkalnictwie wspomaganym zawiera tabela nr 26




Polski Zwigzek Niewidomych Okreg
Zachodniopomorski Koto w Stargardzie
Osoby chore na SMi z chorobami
narzadéw ruchu

realizator zadania: 23 24 25

Stargardzkie Stowarzyszenie Chorych
na SM
Dzieci z autyzmem

realizator zadania: 31 31 27
Oddziat Krajowego Towarzystwa
Autyzmu w Stargardzie

Dzieci i mlodziez ze specjalnymi
potrzebami

20 30 -
realizator zadania:
Fundacja Cegietka w Stargardzie

* suma 0s6b korzystajgcych z roznych form wsparcia, przy czym te same osoby mogty korzystaé
z kilku form wsparcia
** te same osoby mogty uczestniczy¢ w réznych grupach
*** yczestnicy mogli sie powtarzacé

Tabela 33. Liczba 0s6b niepetnosprawnych zamieszkujgcych w mieszkaniach
wspomaganych dla osob niepetnosprawnych w latach 2017 - 2019

728 @9 I BT RIEN el 2017 r. 2018 r. 2019 r.
zamieszkujgcych w mieszkaniach

wspomaganych dla oséb

niepetnosprawnych, w tym: 52 53 53

- niepetnosprawnych ruchowo 33 33 33

- niepetnosprawnych intelektualnie 19 20 20

Osoby posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci w ramach rehabilitacji spotecznej
mogg skorzysta¢ z dofinansowan 2z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdéb
Niepetnosprawnych, za posrednictwem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Stargardzie.

W 2019 r. PCPR udzielito niepetnosprawnym mieszkancom miasta Stargard
m.in. dofinansowania:

- na likwidacje barier architektonicznych i uczestnictwo w turnusie rehabilitacyjnym — 446
osobom,

- w ramach projektu Aktywny Samorzad - 50 osobom (w tym: 10 osobom
z zaburzeniami gtosu, mowy i chorobami stuchu, 6 osobom z chorobami narzgdu wzroku
i 34 osobom z uposledzeniem narzadu ruchu).

W 2020 r. ze wsparcia PCPR skorzystato:

- na likwidacje barier architektonicznych i uczestnictwo w turnusie rehabilitacyjnym — 309
oséb,




- w ramach projektu Aktywny Samorzad — 25 oséb (w tym: 3 osoby z zaburzeniami gtosu,
mowy i chorobami stuchu, 2 osoby z chorobami narzgdu wzroku i 20 oséb
z uposledzeniem narzadu ruchu).

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Stargardzie status osoby bezrobotnej
na 30.06.2020 r. posiadaty 72 osoby niepetnosprawne z terenu miasta Stargard, w tym:
- 41 w stopniu lekkim,
- 31 w stopniu umiarkowanym.

W celu zbadania potrzeb transportowych oséb wymagajgcych wsparcia w zakresie mobilnoSci
Miasto w 2020 r. przeprowadzito wsréd ww. grupy mieszkancoéw badanie dotyczace
zapotrzebowania na indywidualne ustugi transportowe door-to-door w Stargardzie. Formularz
adresowany byt do petnoletnich stargardzian, ktérzy na co dzieh potrzebujg pomocy w
poruszaniu sie. To zarédwno posiadacze orzeczenia 0 nhiepetnosprawnosci,
jak i pozostali mieszkancy. W ankiecie mozna bytlo wskazac¢ bariery architektoniczne
utrudniajgce mobilnos¢, np. brak windy czy nieréwne chodniki. Kilka pytah dotyczyto rowniez
indywidualnego transportu. Osoby ankietowane mogly takze wypowiedzie¢ sie
(poprzez pytania otwarte), korzystajgc z wtasnego doswiadczenia.

Ankiety rozestano do organizacji pozarzadowych realizujgcych na terenie miasta zadania
skierowane do os6b wymagajgcych wsparcia w zakresie mobilnosci (w celu ich udostepnienia
beneficjentom), mozna je byto réwniez wypetni¢ drogg elektroniczna, przesta¢ pocztg badz
dostarczy¢ osobiscie do siedziby Urzedu Miejskiego w Stargardzie. Formularze byty réwniez
dostepne w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Miejskiego. Ponadto opiekunki zatrudnione w
MOPS  sSwiadczgce  ustugi  opiekuncze na  terenie  Stargardu  przekazaty
do Urzedu Miejskiego ankiety wypetnione przez swiadczeniobiorcéw.

Wypetniono 119 anonimowych ankiet, przy czym 118 formularzy wypetnili mieszkancy
Stargardu, 1 — osoba zamieszkujgca w Poczerninie w gminie Stargard (gmina wiejska).

Na podstawie przeprowadzonych ankiet mozna stwierdzi¢, ze mieszkancy Stargardu
wymagajgcy wsparcia w zakresie mobilnosci sg zainteresowani ustugg door-to-door. Takg
potrzebe zgtosito 48% ankietowanych. Sg to nie tylko osoby niepetnosprawne, ale réwniez
osoby, ktére ze wzgledu na wiek lub stan zdrowia, majg problemy z samodzielnym dotarciem
do autobuséw komunikacji miejskiej badz specjalistycznego pojazdu do przewozu osoéb
niepetnosprawnych (w ramach ustugi bus taxi). W ramach ww. 48% potrzebe wsparcia
asystenta w wydostaniu sie z mieszkania lub innego miejsca, przejazd i pomoc w dotarciu
do miejsca docelowego wskazato 31% osdéb. Natomiast 17% potrzebuje wsparcia w postaci
pomocy asystenta w wydostaniu sie z mieszkania lub innego miejsca (np. pomoc
w pokonywaniu schodéw i innych barier architektonicznych) i pomoc w dotarciu do miejsca
docelowego. Natomiast 46% wskazato potrzebe wsparcia w postaci przejazdu do miejsca
docelowego przy pomocy specjalistycznego pojazdu dostosowanego do przewozenia osob
Z niepetnosprawnosciami.

Najczesciej jako bariery w zakresie mobilnosci wskazywano na bariery architektoniczne: brak
windy, nierowny chodnik i wysokie krawezniki.




Wykres 24. Jakie bariery utrudniajg Panu/Pani wychodzenie z domu?

Brak windy 27%
Nieréwny chodnik 26%
Wysoki kraweznik 20%
Schody/brak podjazdu 18%
Brak poreczy 6%
Inne 3%
0% 5:% 1(;% 15I% 2CI)% 251% 30I%

Te osoby nie korzystajg lub rzadko korzystajg z obecnie funkcjonujgcych rozwigzan
transportowych, tj. przejazd autobusem komunikacji miejskiej lub w ramach ustugi bus taxi,
poniewaz wskazujg na swojg niesamodzielnos¢ i koniecznos¢ pomocy asystenta w dotarciu
z mieszkania do srodka transportu oraz z pojazdu do miejsca docelowego. Na potrzebe
wsparcia asystenta wskazato 11% ankietowanych. Spos$réd osob, ktére nie korzystajg
z przejazdow autobusami MPK, jako przyczyne niewykorzystywania tych srodkow transportu
8% wskazato niepetnosprawnosé¢, natomiast 6% - stan zdrowia. Mozna wiec stwierdzi¢, ze
réwniez dla tych oséb barierg w korzystaniu z funkcjonujgcych w mieécie ustug transportowych
jest brak wsparcia asystenta.

Natomiast z przeprowadzonego badania ankietowego wsréd publicznych i niepublicznych
podmiotow i instytucji polityki spotecznej, oswiaty, kultury, sportu i rekreacji, stuzby zdrowia,
mieszkalnictwa, a takze w$rdd organizacji pozarzadowych dziatajgcych w obszarze
spotecznym (rozdziat 2.11) najczesciej wskazywanym problemem o0sob niepetnosprawnych w
Stargardzie byty bariery architektoniczne i utrudniony dostep do placéwek rehabilitacyjnych
(po 17% wskazan), a nastepnie brak ofert pracy (10%), brak miejsc opieki wytchnieniowej
catodobowej (9%), izolacja oséb niepetnosprawnych (7%) oraz brak akceptacji w srodowisku
lokalnym (6%).

Natomiast na pytanie, jakie dziatania przyczynityby sie do rozwigzania probleméw oséb
niepetnosprawnych w Stargardzie, najczesciej wskazywano zwiekszenie dostepu
do placéwek rehabilitacyjnych (19% odpowiedzi) i likwidacje barier architektonicznych (17%),
w dalszej kolejnosci poszerzenie oferty ustug wsparcia w $rodowisku zamieszkania oséb
niepetnosprawnych (10%) i dostep do opieki wytchnieniowej catodobowej (9%). Po 6%
ankietowanych wskazato na zwiekszenie dostepu do ustug opiekunczych, rozwijanie grup
wsparcia / wsparcia psychologicznego dla opiekunéw oséb niepetnosprawnych, likwidacje




barier architektonicznych w miejscach publicznych oraz tworzenie miejsc spotkan oséb
niepetnosprawnych.

2.9. SENIORZY

Postepujgce zmiany spoteczno-ekonomiczne, wzrost stopy zyciowej ludnosci, rozwdj
i osiggniecia medycyny przyczyniajg sie do wydtuzania zycia ludzkiego. Srednia dtugo$é zycia
wedtug GUS w 2019 r. wynosita dla mezczyzn — 74,1 lat i dla kobiet — 81,8 lat. Wedtug
prognozy demograficznej GUS w 2030 r. przecietne trwanie zycia mezczyzn wyniesie 77,3 lat
i kobiet - 84 lata!l. Konsekwencjg tego jest szybszy wzrost liczby ludzi w podeszlym wieku niz
liczby os6b nowo narodzonych, a co za tym idzie konieczno$¢ zwrécenia uwagi
na zapewnienie realizacji potrzeb tej grupy spotecznosci. Oprocz podstawowych potrzeb oséb
starszych zwigzanych z zabezpieczeniem bytu i dostepu do opieki zdrowotnej szczegdlnego
znaczenia nabierajg potrzeby wyzszego rzedu. Mozna do nich zaliczy¢ potrzebe: poczucia
wiasnej wartosci, szacunku, przydatnoéci, bycia uzytecznym. Ich realizacja moze zostac
zapewniona w szczegolnosci poprzez umozliwienie osobom starszym jak najszerszego
dostepu do kultury, wypoczynku, edukacji, organizacji pozarzgadowych. Wykorzystanie
aktywnosci os6b  starszych moze nie tylko wpltywac na utrzymanie ich
w dobrej kondycji psychofizycznej, odsuwanie perspektywy umieszczenia w placowce
opiekunczej i zapobieganie osamotnieniu, ale takze stuzy¢é przekazywaniu bogatego
doswiadczenia mtodszym pokoleniom i tym samym budowaniu odpowiednich wiezi
miedzypokoleniowych.

Zapewnienie odpowiedniego poziomu $wiadczen z tytutu zabezpieczenia spotecznego
oraz $wiadczen z zakresu ochrony zdrowia pozostaje poza kompetencjami samorzgdu gminy
i wymaga odpowiednich ogdlnokrajowych strategii dziatania. Gmina w niniejszym obszarze
moze wspiera¢ te grupe spoteczng gtdwnie poprzez system pomocy spotecznej i udzielane
w jego ramach $wiadczenia finansowe i pozafinansowe oraz wprowadzane programy
ostonowe. Zdecydowanie wieksze dla gminy mozliwosci powstajg w zakresie zapewnienia
aktywnoéci spotecznej oséb starszych, w szczegdlnosci przy wykorzystaniu potencjatu
podmiotow Il sektora.

Zgodnie z metodologig przyjeta w opracowaniu GUS "Prognoza dla powiatow i miast
na prawie powiatu oraz podregionéw na lata 2014-2050"?, osoby w wieku poprodukcyjnym
beda stanowity prawie 1/3 populacji.

11 Prognoza ludno$ci na lata 2014-2050, Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa, 2014
12 Prognoza dla powiatéw i miast na prawie powiatu oraz podregionéw na lata 2014-2050, Gtéwny Urzad
Statystyczny, Warszawa, 2014




Wykres 25. Struktura wiekowa ludnosci Stargardu w roku 2016, 2019 i 2030

Wiek przeprodukcyjny Wiek produkcyjny  mWiek poprodukcyjny
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2016 r. 2019, 2030 r.
2016* 2019* 2030**
Wiek przedprodukcyjny 9 609 9801 9780
Wiek produkcyjny 43 927 41 491 33765
Wiek poprodukcyjny 14 941 16 545 17 944
Ogotem 68 477 67 837 61 489

* GUS Bank Danych Lokalnych
** GUS, Prognoza ludnosci gmin na lata 2017-2030 (opracowanie eksperymentalne)

Wykres 26. Liczba mieszkaricow Stargardu w wieku 80+
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Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej udziela osobom starszym pomocy w postaci ustug
opiekunczych oraz zapewnienia miejsca w domach pomocy spotecznej (dps).

Wykres 27. Liczba 0s6b korzystajgcych z ustug opiekuniczych i liczba oséb przebywajgcych
w domach pomocy spotecznej w latach 2017-2019
(dane obejmujg osoby starsze i osoby niepetnosprawne)

212 231

250 177
200 146

N

150
100
50

2017 r. 2018 r. 2019r.

m ustugi opiekuncze ®dps

Osoby starsze mogg korzystac takze ze srodowiskowych form wsparcia, tj. Klubéw Seniora,
w tym Klubu Senior+, Uniwersytetu Ill Wieku, Dziennego Domu Senior+, mieszkan
wspomaganych dla oséb starszych.

Tabela 34. Liczba uczestnikow form wsparcia Srodowiskowego w latach 2017 - 2019

2017 r. 2018 r. 2019rr.
Kluby Seniora 1562 3830 1085
Uniwersytet Ill Wieku 500 550 550
Dzienny Dom Senior+ 18 28 27
Mieszkania wspomagane 26 28 28

W celu zmniejszenia bariery ekonomicznej w dostepie do ustug czy wydarzeh o charakterze
kulturalnym czy sportowym wprowadzono w 2017 r. Program Stargardzkiej Karty Seniora.
Posiadanie Karty umozliwia osobom powyzej 60. roku zycia korzystanie z ulg i znizek
oferowanych przez podmioty strukturalnie lub kapitatowo powigzane z Samorzgdem Miasta
(ti. np. Osrodek Sportu i Rekreacji Spotka z 0.0., Stargardzkie Centrum Kultury, Muzeum
Archeologiczno-Historyczne) oraz podmioty niepubliczne, ktére zdecydujg sie przytgczyc
do programu. Od 2017 r. do konca 2019 r. wydano tgcznie 4 097 Stargardzkich Kart Seniora.

Z badania ankietowego przeprowadzonego wsrod niepublicznych i publicznych podmiotow
dziatajgcych w obszarze polityki spotecznej (rozdziat 2.11) wynika, ze problemem, z jakim
najczesciej spotykajg sie osoby starsze w Stargardzie jest utrudniony dostep do placéwek
rehabilitacyjnych (21% odpowiedzi). Nastepnie wskazywano na niedostateczng oferte ustug
wsparcia w srodowisku zamieszkania os6b starszych oraz brak miejsc opieki wytchnieniowej




catodobowej (po 11% wskazan), kolejno - utrudniony dostep do ustug opiekunczych (9%), brak
miejsc spotkan, kontaktow z ludzmi w podobnym wieku (8%).

Wsrod dziatan, ktore przyczynityby sie do rozwigzania problemow osob starszych w miescie
wskazywano kolejno: zwigkszenie dostepu do placéwek rehabilitacyjnych (25% odpowiedzi),
tworzenie miejsc spotkan dla osob starszych (13%), zwiekszenie oferty wsparcia osob
starszych w srodowisku zamieszkania (11%), dostep do opieki wytchnieniowej catodobowe;j
(11%) i zwiekszenie dostepu do ustug opiekunczych (10%).

2.10. PRZESTEPCZOSC

Przestepczos$¢ rozumiana jako zbior czynow zabronionych przez ustawe pod grozbg kary,
ktére to czyny popetnione zostaty na obszarze danej jednostki terytorialnej w danym czasie
jest zjawiskiem spotecznym, kitére znaczgco wptywa na jakos¢ zycia i poczucie
bezpieczenstwa danej spotecznosci lokalnej.

Stargard jako najwieksze miasto w powiecie stargardzkim, gdzie skoncentrowane sg
réznorodne ustugi, jest bardziej zagrozone przestepczoscig niz inne miejscowosci powiatu.

Zgodnie ze statystykami policyjnymi*®* w roku 2019 Komenda Powiatowa Policji
w Stargardzie wszczeta 2 404 sSledztwa i dochodzenia i stanowi to wzrost o 21 w stosunku
do roku ubiegtego. Najwiecej wszczetych spraw odnotowuje sie na terenie miasta Stargard.

W 2019 r. na terenie powiatu stwierdzono 1 997 przestepstw w stosunku do 2 255 w roku
2018. W kategorii przestepstw szczegodlnie ucigzliwych dla spoteczehstwa - o charakterze
kryminalnym - odnotowano w 2019 roku ich wzrost o 118 (stwierdzono 1 547 przestepstw
0 charakterze kryminalnym w stosunku do 1 429 w 2018 r.). Wskaznik wykrywalnosci
przestepstw w powiecie wynosi 62,6%.

W 2019 roku na terenie powiatu stargardzkiego 68 nieletnich dokonato 137 czynéw karalnych
kwalifikowanych z Kodeksu karnego. Zespét ds. Nieletnich i Patologii Komendy Powiatowej
Policji skierowat w ciggu roku 312 wystgpien do sadu, a takze 35 do szkdt
i innych placowek os$wiaty z wnioskiem o wglad w sytuacje rodzinng i pomoc dzieciom,
jak i calym rodzinom w sytuacjach, gdzie zaistniato podejrzenie, ze krzywdzeni mogg byc¢
nieletni.

W 2019 roku policjanci interweniowali ponad 20 tysiecy razy, srednio 3 interwencje
na godzine, ujawniajac przeszto 10 tys. wykroczeh, zatrzymujgc 429 oséb poszukiwanych.

W poréwnaniu z rokiem poprzednim nastgpit spadek interwencji. Byly to przede wszystkim
interwencje w miejscach publicznych, w srodowisku domowym oraz innych miejscach.

Sprawami bezpieczenstwa i porzgdku publicznego zajmuje sie w Stargardzie takze Straz
Miejska. W zakresie jej dziatania pozostajg sprawy o mniejszym zagrozeniu sankcjami
karnymi, jednakze z punktu widzenia codziennego funkcjonowania lokalnej spotecznosci
rownie ucigzliwe.

13 Dane dotyczgce przestepczosci na terenie powiatu stargardzkiego i miasta Stargard pochodzg z
"Informacji Komendanta Powiatowego Policji z dziatalno$ci Komendy Powiatowej Policji w Stargardzie
oraz o stanie bezpieczenstwa i porzagdku publicznego na terenie miasta Stargard w 2019 roku".




W 2019 r. straznicy miejscy!* podjeli 7 518 interwencji. W wyniku wdrozonych czynnosci:
1) ukarali 963 osoby mandatem karnym na kwote 86 730 zi,
2) wobec 1 019 osdb zastosowano pouczenie,
3) skierowano 50 wnioskéw o ukaranie do Sgdu dotyczacych:
a) bezpieczenstwa w komunikac;ji (40),
b) spozywanie alkoholu w miejscu publicznym (5),
C) niszczenie zieleni (2),
d) niezachowanie srodkow ostroznosci przy trzymaniu psa (1),
e) nieudzielenie informacji co do tozsamosci (1),
f) uzywanie stow nieprzyzwoitych (1).
Straz Miejska w 2019 r. odnotowata 17 035 zdarzen, ponizszy wykres przedstawia wybrane
zdarzenia.

Wykres 28. Rodzaje zdarzen odnotowanych przez Straz Miejskg w 2019 roku

niestosowanie sie do znakow _ 1686
bezpieczenstwo w komunikaciji - 1560
spozywanie alkoholu _ 975
niszczenie zieleni _ 473
zaktocanie spokoju _ 317
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Z przeprowadzanego cyklicznie co roku przez Centrum Badania Opinii Spofecznej badania
na temat bezpieczenstwa - w skali kraju i w okolicy miejsca zamieszkania - w 2019 r. 89% Polakow
stwierdzito, iz czuje sie bezpiecznie. 51% ankietowanych nie odczuwa zagrozenia
przestepczoscig, umiarkowane poczucie zagrozenia przestepczoscig wyraza 42% badanych,
duze: 7% badanych.

14 Dane pochodzg z przygotowanej przez Straz Miejska w Stargardzie ,Informacji o stanie porzadku
publicznego w mieScie za 2019 rok”.




Wykres 29. Poczucie zagrozenia przestepczoscig
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* wykres pochodzi z Komunikatu z badan "Opinie Polakéw o bezpieczenstwie w kraju i okolicy"
Centrum Badania Opinii Spotecznych, 2019

2.11.DANE ANKIETOWE - BADANIE "STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
SPOLECZNYCH MIASTA"

Instytucje publiczne i niepubliczne - placéwki oswiatowe, stuzby zdrowia, polityki spoteczne;j
(pomocy spotecznej, mieszkalnictwa, stuzb zatrudnienia, kultury, sportu i rekreacji) - a takze
organizacje pozarzgdowe dziatajgce w obszarze spotecznym, wziety udziat w badaniu
ankietowym dotyczgcym Strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych miasta. Udzielono
odpowiedzi dotyczgcych probleméw spotecznych wystepujacych na obszarze Stargardu, jak i
sposobow ich rozwigzywania. Wskazano najwazniejsze dziatania, jakie powinno podjgc
Miasto w obszarze polityki spotecznej.




Wykres 30. Najwazniejsze problemy spoteczne w Stargardzie wskazane przez ankietowanych
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Poproszono o wskazanie, jakie osoby, rodziny badz grupy mieszkancow sg najbardziej
zagrozone wykluczeniem spotecznym. Mozna byto wskazaé¢ do 3 wymienionych w ankiecie
odpowiedzi bgdz wskaza¢ witasng. Za najbardziej zagrozone wykluczeniem spotecznym
uznano osoby bezdomne (17%), nastepnie osoby i rodziny dotkniete problemem uzaleznienia
oraz z zaburzeniami psychicznymi (po 12%), osoby starsze (10%), osoby
i rodziny dotkniete ubéstwem lub bezrobociem i osoby niepetnosprawne (po 8%). Natomiast
najmniej wskazan dotyczyto rodzin z matymi dzie¢mi oraz samotnych rodzicéw (po 1%),
a nastepnie rodzin wielodzietnych i mniejszosci narodowych (po 2%).

Wykres 31. Osoby/grupy zagrozone wykluczeniem spotecznym
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Zapytano rowniez, jakie dziatania Miasto powinno podja¢ w obszarze polityki spoteczne;.
Badani mogli wybra¢ do 3 odpowiedzi wymienionych w ankiecie lub zaproponowa¢ inne
dziatania niz wymienione. Wsérdd tematéw, jakie powinno podjgé Miasto najwiecej badanych
wskazato na profilaktyke zdrowia, nastepnie oferte opieki nad dzie¢mi do lat trzech oraz
dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych (po 6,9%), opieke catodobowg nad osobami



niepetnosprawnymi i osobami starszymi, a takze dziatania na rzecz rodzin z problemem

przemocy w rodzinie. Wszystkie udzielone odpowiedzi przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 35. Dziatania, jakie Miasto powinno podjg¢ w obszarze polityki spotecznej

1. | Profilaktyka zdrowia 7,5%
2. | Oferta opieki nad dzie¢mi do lat trzech 6,9%
3. | Dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych 6,9%
4. | Opieka catodobowa dla os6b niepetnosprawnych 6,4%
5. | Opieka catodobowa dla oséb starszych 6,4%
6. | Dziatania na rzecz rodzin z problemem przemocy w rodzinie 5,9%
7. | Profilaktyka zdrowia psychicznego 5,3%
8. | Dziatania na rzecz oséb i rodzin z problemem uzaleznienia 5,3%
9. | Zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych oséb o niskich dochodach 5,3%
10.| Dostepnosc¢ przedszkoli 4,8%
11.| Wsparcie oséb niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania 3,8%
12.| Dziatania na rzecz wsparcia rodzin/opiekunéw osob niepetnosprawnych 3,8%
13.| Likwidacja barier architektonicznych 3,2%
14.| Oferta spedzania czasu wolnego dla dzieci i mfodziezy 2,7%
15.| Dziatania na rzecz senioréw 2,1%
16.| Dziatania na rzecz os6b i rodzin dotknietych ubéstwem 2,1%
17.| Wsparcie rodzicow w podnoszeniu ich kompetencji opiekunczo-wychowawczych 1,6%
18.| Wsparcie os6b starszych w miejscu zamieszkania 1,6%
19.| Dziatania na rzecz oséb bezdomnych 1,6%
20.| Oferta miejsc aktywnosci seniorow 1,6%
21.| Poziom edukaciji dla dzieci i mlodziezy 1,1%
22.| Przeciwdziatanie bezrobociu 1,1%
23.| Opieka dzienna dla oséb niepetnosprawnych 1,1%
24 Wspieranie wspotpracy podmiotow polityki spotecznej (wymiana doswiadczen, 11%
'| okreslanie priorytetéw, tworzenie sieci pomocowe)j) '
25.| Utworzenie zaktadu opiekunczo-leczniczego / zabezpieczenie miejsc w zol 1,1%
26.| Kota zainteresowan dla dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym 1,1%
27.| Zréwnanie ptacy kobiet i mezczyzn 1,1%
o8 Podnoszenie kompetencji pracownikéw instytucji dziatajgcych w obszarze polityki 0.5%
‘| spotecznej =70
29.| Wspieranie organizacji dziatajgcych w obszarze polityki spotecznej 0,5%
30.| Podniesienie standardu zamieszkania w lokalach komunalnych poprzez remonty 0,5%
Opieka nad mtodziezg (grupy wsparcia, zajecia wyréwnawcze, dziatania
31. . 0,5%
profilaktyczne)
Dofinansowanie edukacyjnych zaje¢ pozalekcyjnych dla grup wymagajacych
32. : 0,5%
wsparcia
33.| Wsparcie oséb samotnych w miejscu zamieszkania 0,5%
34.| Zapewnienie miejsc pracy absolwentom szkdt i uczelni 0,5%
35.| Dofinansowanie rodzicom opieki nad dzie¢mi w ztobkach i przedszkolach 0,5%




36.| Zajecia sensoryczne dla dzieci w wieku 0-6 lat 0,5%
37.| Profilaktyka uzaleznieh dzieci i mtodziezy 0,5%
38.| Poszerzenie oferty spedzania czasu wolnego 0,5%
39.| Zwiekszenie dostepu do lekarzy specjalistow 0,5%
40.| Dostep do mammografii kobiet 45+ 0,5%
41.| Modernizacja szpitala 0,5%
42, Tworzenie warsztatow zatrudniajacych osoby wykluczone spotecznie, pracujacych na 0.5%
rzecz Miasta '

3. ZASOBY UMOZLIWIAJACE ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW SPOLECZNYCH
3.1. PODMIOTY OFERUJACE POMOC | WSPARCIE NA TERENIE STARGARDU

3.1.1. Miejski OsSrodek Pomocy Spotecznej

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, mieszczacy sie przy ul. Warszawskiej 9A, jest jednostkg
organizacyjng Miasta realizujgcg zadania z  zakresu pomocy  spotecznej
oraz z obszaru zabezpieczenia spotecznego, w tym Swiadczenia rodzinne, alimentacyjne,
wychowawcze, ,Za zyciem”, ,Dobry start”, dodatki mieszkaniowe i energetyczne, stypendia
socjalne i inne =zadania przekazane na podstawie ustaw, uchwat Rady Miejskigj
czy zarzadzen Prezydenta Miasta (jak np. zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej). Dysponuje rozbudowanym w 2011 r. budynkiem o tgcznej powierzchni
1 526,6 m?, w tym biurowej 826,96 m? i kadrg (wg stanu na 31.12.2019) 154 pracownikéw
zatrudnionych w 7 dziatach, w tym 37 pracownikéw socjalnych. W 2010 r. powotano
w Os$rodku Zespdt psychologéw i terapeutdw w celu zintensyfikowania wsparcia
psychologicznego dla rodzin pozostajgcych w kryzysie. W Osrodku funkcjonuje réwniez
Miejska Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych oraz Zespét Interdyscyplinarny ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

3.1.2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie z siedzibg przy ul. Skarbowej 1 jest jednostkg
organizacyjng Powiatu Stargardzkiego. Realizuje zadania wlasne powiatu oraz zlecone
z zakresu administracji rzgdowej w obszarze pomocy spotecznej, pieczy zastepczej,
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
z niepetnosprawnosciami. Ponadto petni role organizatora rodzinnej pieczy zastepczej
w Powiecie Stargardzkim.

3.1.3. Powiatowy Urzad Pracy

Powiatowy Urzad Pracy, mieszczgcy sie przy ul. Pierwszej Brygady 35, jest jednostkg
organizacyjng Powiatu Stargardzkiego. Celem dziatania Urzedu jest realizowanie polityki
rynku pracy, w szczegolnosci poprzez promocje zatrudnienia, tagodzenie skutkow bezrobocia
i aktywizacje zawodowg oséb bezrobotnych. Wspodipracuje z gminami w zakresie
upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach,
przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji robét publicznych oraz prac
spotecznie uzytecznych, realizacji Programu Aktywizacja i Integracja oraz zatrudnienia
socjalnego.




3.1.4. Infrastruktura w zakresie pomocy osobom pozostajgcym w kryzysie
(z uwagi na problem przemocy w rodzinie, alkoholu, narkomanii)

Gminny o$rodek wsparcia dla ofiar przemocy w _rodzinie i kobiet lub kobiet z dziecmi
pozbawionych schronienia
Gminny osrodek wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie i kobiet lub kobiet z dziecmi
pozbawionych schronienia jest prowadzony na zlecenie Miasta przez Caritas Archidiecezji
Szczecinsko-Kamienskiej w Domu im. Jana Pawta Il przy ul. Krasinskiego 19. Dysponuje 35
miejscami i udziela catodobowego schronienia i wyzywienia oraz wsparcia psychologicznego
osobom pozbawionym schronienia z uwagi na wystepujgcg w rodzinie przemoc. Zakres
pomocy obejmuje w szczegoélnosci:
¢ udzielenie schronienia catodobowo we wszystkie dni tygodnia,
o wyzywienie — 3 positki dziennie, w tym jeden goracy,
e dostarczenie srodkéw czystosci i higieny osobiste;,
e dorazng pomoc materialng (np. w postaci ubran),
e pomoc w dotarciu do wtasciwych instytucji i poradni,
¢ objecie dzieci opiekg socjoterapeutyczna,
e wsparcie matek w procesie wychowania dzieci,
e wsparcie terapeutyczne, diagnoze terapeutyczng i udziat w zajeciach indywidualnych
badz grupowych,
o aktywizacje zawodowg poprzez uczestnictwo w Centrum Integracji Spoteczne;j,
e podnoszenie umiejetnosci w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego poprzez
tzw. zajecia reedukacyjne — uczestnictwo w pracach na rzecz Osrodka (sprzatanie,
przygotowywanie positkow).

Osrodek Interwencji Kryzysowej

Osrodek Interwencji Kryzysowej jest prowadzony na zlecenie Powiatu Stargardzkiego przez
Caritas Archidiecezji Szczecinsko-Kamienskiej w budynku przy ul. Krasinskiego 19.
Zabezpiecza 3 miejsca catodobowego schronienia dla mieszkancow powiatu stargardzkiego
pozostajgcych w kryzysie, szczegdlnie dotknietych przemocg w rodzinie. W ramach zadania
zapewnia sie réwniez poradnictwo psychologiczne, prawne, socjalne, medyczne i rodzinne dla
0s6b pokrzywdzonych i pozostajgcych w kryzysie.

Przychodnia Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i Wspotuzaleznienia

Placowka, dziatajgca przy ul. Wyszynskiego 22b/3, realizuje dziatania zmierzajgce
do zwiekszenia dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych
od alkoholu i wspotuzaleznionych oraz dla osob zagrozonych uzaleznieniem od srodkdéw
odurzajgcych i substancji psychotropowych, a takze dla cztonkdéw ich rodzin, skierowane
do miodziezy szkolnej, a takze dorostych osdéb uzaleznionych od alkoholu, w tym oso6b
stosujgcych przemoc i dzieci z rodzin z problemem alkoholowym.

Osrodek Psychoterapii i Szkolen ,PRACOWNIA”
Placowka, mieszczaca sie przy ul. Gdanhskiej 4, podejmuje dziatania zmierzajgce
do zwiekszenia dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych
od alkoholu i wspotuzaleznionych. Dziatania skierowane sg do:

¢ miodziezy uzaleznionej od alkoholu i mtodziezy pijgcej alkohol,




e dzieci z rodzin z problemem alkoholowym,
e rodzicow ww. dzieci i mtodziezy oraz do osob dorostych wspétuzaleznionych bedgcych
rodzicami.

Klub Abstynenta

Klub Abstynenta jest prowadzony przez Stargardzkie Stowarzyszenie Klub Abstynenta ,ALA”
w pomieszczeniach Organizacji przy ul. Wojska Polskiego 4U/1-2. W ramach Klubu stwarzane
jest srodowisko alternatywne dla abstynentéw, osob uzaleznionych i ich rodzin, prowadzona
jest promocja zdrowego stylu zycia, a takze stwarzane sg  warunki
do dziatalnosci grup samopomocowych.

Poradnia MONAR

Poradnia prowadzi punkt profilaktyczno-konsultacyjny dla osob uzywajgcych substanciji
psychoaktywnych i ich rodzin przy ul. Wojska Polskiego 30/2. Oferta punktu skierowana jest
do oséb z problemem narkotykowym, tj. eksperymentujgcych z narkotykami, naduzywajgcych
narkotykéw oraz uzaleznionych od narkotykdéw, uzaleznionych utrzymujgcych abstynencje
od substancji psychoaktywnych, a takze wspdtuzaleznionych, tj. rodzicow, rodzenstwa,
partnerow i innych pozostajgcych w bliskich relacjach z osobami uzywajgcymi narkotykow.

Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

Komisja podejmuje dziatania zmierzajgce do poddania leczeniu odwykowemu o0so6b
uzaleznionych od alkoholu, podejmuje dziatania w przypadku powziecia informacji
o stosowaniu przemocy domowej, dokonuje kontroli placowek sprzedazy i podawania napojow
alkoholowych pod katem przestrzegania zasad i warunkéw korzystania z zezwolen zgodnie
Z zapisami ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, opiniuje
wydawanie zezwolen na sprzedaz alkoholu.

Zespot Interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie

Zespot wdraza systemowe rozwigzania z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
integruje i koordynuje dziatania podmiotdw oraz specjalistow w tym zakresie, prowadzi
dziatania interwencyjne w ramach procedury ,Niebieskie Karty”.

Dzienne placowki dla dzieci realizujgce programy socjoterapeutyczne

Na terenie miasta prowadzone sg cztery placowki wsparcia dziennego, w tym dwie

prowadzone w formie podwdérkowej, a dwie w formie opiekunczej, ktére realizujg programy

socjoterapeutyczne. Sg to:

1) Srodowiskowe Ogniska Wychowawcze Towarzystwa Przyjaciét Dzieci mieszczace sie
przy ul. 11 Listopada 22 i ul. Marii Konopnickiej 1 (funkcjonujgce w formie opiekunczej)
oraz przy ulicy R. Traugutta 16/1 (funkcjonujgca w formie podwérkowej), obejmujgce praca
opiekunczo-wychowawczg dzieci z rodzin z problemem alkoholowym,

2) Harcerska Swietlica Srodowiskowa Trzepak prowadzona przez Chorggiew
Zachodniopomorska ZHP Hufiec Stargard w formie podworkowej dla dzieci i miodziezy
pochodzacych z rodzin dysfunkcyjnych i bedgcych w kryzysie




Placowki opiekuriczo-wychowawcze
Powiat Stargardzki prowadzi 5 placéwek opiekunczo-wychowawczych, z ktérych 4 funkcjonujg
na terenie Stargardu:

¢ Placowka Opiekunczo — Wychowawcza Nr 1 przy ul. Szymanowskiego 56/31,

e Placowka Opiekunczo — Wychowawcza Nr 2 przy ul. Pitsudskiego 103/1-2-3,

o Placowka Opiekunczo — Wychowawcza Nr 3 przy ul. Mickiewicza 1A/4,

o Placowka Opiekunczo — Wychowawcza Nr 4 w Witkowie Drugim 24C,

e Placowka Opiekurnczo — Wychowawcza Nr 6 przy ul. Andersa 14.
Placéwki niniejsze sg instytucjonalng formg pieczy zastepczej zapewniajgcg dzieciom tam
przebywajgcym m.in. catodobowg opieke i wychowanie, dostep do ksztatcenia i Swiadczen
zdrowotnych, pomoc terapeutyczng, realizujgcg indywidualne plany pomocy stuzgce
powrotowi dziecka do srodowiska rodzinnego. Obstuge ekonomiczno-administracyjng
i organizacyjng prowadzonych przez Powiat placowek zapewnia Centrum Obstugi Placowek
Opiekunczo — Wychowawczych

Mieszkania wspomagane dla 0séb petnoletnich opuszczajgcych formy pieczy zastepczej
Miasto w ramach programu ,Potrzebny Dom” podprogramu ,Na Start” realizowanego
przez Stargardzkie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z 0. 0. we wspoipracy
ze Stowarzyszeniem ,Potrzebny Dom” dysponuje 9 mieszkaniami wspomaganymi
w tzw. inkubatorze przeznaczonymi do wynajmu dla oséb opuszczajgcych placowki
opiekunczo-wychowawcze, rodzinne domy dziecka i rodziny zastepcze. Poza zapewnieniem
lokalu, Miasto dofinansowuje takze koszty pracy opiekuna zatrudnionego w celu wspomagania
mieszkancow inkubatora w procesie usamodzielniania sie. W przypadku pozytywnie
zakonczonego etapu przygotowawczego, przewidzianego na 3 lata, osoby opuszczajgce
inkubator mogg zawrze¢ umowe najmu samodzielnego lokalu.

3.1.5. Infrastruktura w zakresie pomocy osobom bezdomnym

Schroniska dla bezdomnych mezczyzn i kobiet
Na terenie Stargardu funkcjonujg;
e wymieniony wyzej Gminny osrodek wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie i kobiet
lub kobiet z dzie¢mi pozbawionych schronienia,
e Schronisko dla bezdomnych mezczyzn — Ognisko $sw. Brata Alberta prowadzone
przez Caritas Archidiecezji Szczecinsko-Kamienskiej w budynku przy ul. Krasinskiego
10, ktére dysponuje 44 miejscami. Zapewnia catodobowe schronienie i wyzywienie,
wsparcie psychologiczne, dorazng pomoc materialng, pomoc w dotarciu
do odpowiednich instytucji, a takze aktywizacje zawodowg poprzez uczestnictwo
w Centrum Integracji Spotecznej,
e Osrodek dla bezdomnych prowadzony przez Stowarzyszenie Ludzi Bezdomnych
i Samotnych Matek z Dzieé¢mi w budynku przy ul. Okulickiego 3. Dysponuje 47 miejscami
i udziela schronienia kobietom, mezczyznom i dzieciom. Stowarzyszenie prowadzi takze
dziatalnos¢ w zakresie wydawania positkow i suchego prowiantu osobom bezdomnym.
Przy schronisku dla bezdomnych mezczyzn prowadzonym przez Caritas funkcjonujg
streetworkerzy, prowadzacy prace uliczng z osobami bezdomnymi przebywajgcymi
w miejscach niemieszkalnych.




Noclegownia dla bezdomnych mezczyzn

Noclegownia prowadzona jest przez Caritas Archidiecezji Szczecinsko — Kamienskiej
w budynku przy ul. Krasinskiego 10A. Placéwka dysponuje 46 miejscami oraz 3 miejscami
interwencyjnymi.  Zapewnia schronienie, mozliwos¢ skorzystania z sanitariatow
Z prysznicami, pralni, suszarni, kuchni. W placéwce z uczestnikami prowadzone sg réwniez
indywidualne rozmowy informujgce o dostepnych formach pomocy oraz motywujgce
do podjecia dziatah zmierzajgcych do zmiany obecnej sytuacji.

Ogrzewalnia dla 0s6b bezdomnych

Ogrzewalnia dla os6b bezdomnych jest prowadzona przez Centrum Socjalne Caritas
w budynku przy ul. Krasihskiego 10. Dziata w okresie jesienno-zimowym i zabezpiecza
schronienie gtéwnie osobom bezdomnym pozostajgcym pod wptywem alkoholu (do 2,5
promila). Dysponuje 8 miejscami.

Punkt Pomocy Doraznej dla Oséb Bezdomnych

Punkt prowadzony jest przez Stowarzyszenie Ludzi Bezdomnych i Samotnych Matek
z Dzie¢mi w budynku przy ul. Okulickiego 3. Do punktu przyjmowane sg osoby, ktére nie
zostaly przyjete do innych placowek, w szczegdlnosci z uwagi na naduzywanie alkoholu. Punkt
funkcjonuje przez caty rok i jest alternatywg dla ogrzewalni dziatajgcej wytgcznie
w okresie jesienno-zimowym.

Mieszkania wspomagane dla 0s6b bezdomnych

Miasto w ramach programu ,Potrzebny Dom” podprogramu ,Od Nowa” realizowanego
przez Stargardzkie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z o. 0. dysponuje
11 mieszkaniami wspomaganymi w 3 tzw. inkubatorach dla oséb bezdomnych. Mieszkania
przeznaczone sg dla kobiet i mezczyzn, ktérzy przeszli reintegracje spoteczng i zawodowg
prowadzong w placowce, w ktorej przebywali i rokujg na usamodzielnienie. Petnig one forme
inkubatora, w ktérym mieszkancy przygotowujg sie do powrotu do samodzielnego zycia, uczac
sie gospodarowania wilasnym budzetem, zarzgdzania gospodarstwem, wspoétdziatania
z innymi lokatorami i opiekunem, a po pozytywnym zakonczeniu tego etapu mogg uzyskac
samodzielny lokal.

3.1.6. Infrastruktura w zakresie pomocy osobom z niepetnosprawnosciami

Srodowiskowy Dom Samopomocy typu B

Srodowiskowy Dom Samopomocy dla 40 oséb niepetnosprawnoscig intelektualng prowadzi
na zlecenie Miasta Koto Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng przy ul. Brzozowej 26. Jest to zadanie administracji rzgdowej przekazane Miastu
do realizacji przez Wojewode Zachodniopomorskiego. Do gtéwnych zadan tej Placowki nalezy
Swiadczenie ustug w ramach indywidualnych lub zespotowych treningdbw samoobstugi
i treningdbw  umiejetnosci  spotecznych, polegajgcych na nauce, rozwijaniu
lub podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania
w zyciu spotecznym. Cele te realizowane sg poprzez m.in. terapie ruchowa, terapie zajeciowa,
trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow, trening funkcjonowania
w codziennym zyciu, rehabilitacje spoteczng, poradnictwo psychologiczne. Do dyspozyciji




podopiecznych osrodka sg pracownie, w ktérych doskonalg swoje umiejetnosci, a takze
nabywajg nowe.

Srodowiskowy Dom Samopomocy typu AC

Srodowiskowy Dom Samopomocy dla 22 dorostych oséb przewlekle chorych psychicznie
i wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych prowadzi na zlecenie
Miasta Zachodniopomorski Oddziat Okregowy Polskiego Czerwonego Krzyza
przy ul. Limanowskiego 24 w Stargardzie. Jest to zadanie administracji rzgdowej przekazane
Miastu do realizacji przez Wojewode Zachodniopomorskiego. Uczestnicy placéwki objeci sg
zajeciami terapeutycznymi realizowanymi w formie treningu umiejetnosci zycia codziennego,
umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych, treningu gospodarstwa domowego oraz terapii
zajeciowe;.

Warsztat Terapii Zajeciowej

Warsztat Terapii Zajeciowej, mieszczacy sie przy ul. Sikorskiego 16, jest placowka
prowadzong przez Koto Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig
Intelektualng w Stargardzie. Placéwka realizuje zadania w zakresie rehabilitacji spotecznej
i zawodowej zmierzajgce przede wszystkim do rozwoju i poprawy sprawnosci, niezbednych
do prowadzenia przez osoby niepetnosprawne intelektualnie samodzielnego i aktywnego zycia
na miare swoich mozliwoéci. Uczestnikami terapii zajeciowej jest ok. 45 oséb
niepetnosprawnych, ktére pod okiem opiekundéw biorg udziat w réznych formach terapii.
Gtownym zadaniem Woarsztatu Terapii Zajeciowej jest rozwijanie psychofizycznych
sprawnosci niezbednych w pracy, rozwijanie podstawowych oraz specjalistycznych
umiejetnosci zawodowych. W placowce podczas zajeC wykorzystywane sg trzy metody:
terapia indywidualna z uczestnikiem, terapia grupowa, terapia zbiorowa. Programy terapii
dostosowane sg do psychofizycznych mozliwosci uczestnikéw i przeplatane zajeciami
z rehabilitacji leczniczej i spotecznej. Kazdy uczestnik terapii ma wiec ustalony indywidualny
tok zaje¢. Swoim uczestnikom Placowka zapewnia terapie pracg, uzawodowienie, trening
spoteczny i ekonomiczny, arteterapie, rehabilitacje ruchowa, poradnictwo psychologiczne,
zajecia kulturalno-rekreacyjne, turnusy rehabilitacyjne oraz wycieczki.

Zaktad Aktywnosci Zawodowej ,Centralna Kuchnia”

Zaktad  Aktywnosci Zawodowej ,Centralna  Kuchnia” prowadzgcy dziatalnosc
przy ul. Broniewskiego 2 jest placéwkg funkcjonujgcg w strukturze Kota Polskiego
Stowarzyszenia na Rzecz Oso6b z Niepetnosprawnoscig Intelektualng w Stargardzie. Prowadzi
dziatalno$¢ ustugowg z zakresu zywienia zbiorowego i indywidualnego. Gtéwnym celem
Zaktadu jest zatrudnienie os6b z niepetnosprawnosciami oraz przygotowanie ich
do niezaleznego zycia. Dodatkowo w zakfadzie prowadzona jest rehabilitacja spoteczna,
podczas ktérej pracownicy uczg sie odpowiedzialnosci, samodzielnosci, rozwigzywania
konfliktéw. Pracownikami ,Centralnej Kuchni” mogg zostaC osoby ze znacznym
lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, ktére sg sprawne manualnie i poruszajg sie
samodzielnie, a takze pozytywnie przeszty badania lekarskie dopuszczajgce je
do wykonywania zawodu. Zaktad Aktywnosci Zawodowej ,Centralna Kuchnia” $wiadczy
réwniez profesjonalng ustuge utrzymania czystosci i porzadku oraz prac ogrodniczych terendw
zielonych.




Mieszkania wspomagane dla 0S0b z niepetnosprawnosciami

Miasto w ramach programu ,Potrzebny Dom” podprogramu ,Bez Barier” dysponuje 58
mieszkaniami wspomaganymi przeznaczonymi do wynajmu osobom
Z niepetnosprawnosciami, w tym 35 — dla oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng
oraz 23 — dla oséb z niepelnosprawnoscig ruchowg. Podprogram ,Bez Barier’, ktorego
bezposrednim realizatorem jest Stargardzkie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp.
Z 0. 0., powstat we wspotpracy ze stargardzkim Kotem Polskiego Stowarzyszenia na rzecz
Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng oraz Stowarzyszeniem Osob Niepetnosprawnych
Ruchowo i Przyjaciot ,POMOST”. Miasto dofinansowuje zapewnienie asystentow
zamieszkujgcych w ww. lokalach wspomaganych dla oséb niepetnosprawnych intelektualnie.
Celem tego dziatania jest usamodzielnianie oséb z niepetnosprawnosciami, a takze
podtrzymania posiadanych umiejetnosci do samodzielnego funkcjonowania
w spoteczenstwie.

Ponadto w ramach realizacji projektu pn. ,Azymut — Samodzielnos¢", dofinansowanego
ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spoftecznego w ramach dziatania 2.8 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, oferta mieszkalnictwa wspomaganego
dla oséb z niepetnosprawnosciami zostata w 2020 roku rozszerzona o 2 mieszkania
wspomagane dla oséb z catosciowymi zaburzeniami rozwoju (ASD), w tym z autyzmem
i zespotem Aspergera. W ramach treningdw w mieszkaniu i w srodowisku lokalnym dla oséb
z ASD realizowane sg ustugi wspierajgce, tj. trening rozwoju osobistego i porozumiewania,
trening samodzielnosci, trening umiejetnosci spotecznych oraz trening poznawczy
i zawodowy.

Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy

Osrodek prowadzony przez stargardzki oddziat Krajowego Towarzystwa Autyzmu jest
przeznaczony dla dzieci i mtodziezy z autyzmem i innymi sprzezeniami, w wieku
od trzeciego roku zycia do dwudziestego pigtego roku zycia, ktére z racji swej
niepetnosprawnosci nie mogg uczeszcza¢ do przedszkola lub szkoly oraz wymagajg
stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania. OREW umozliwia odbycie
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz realizowanie obowigzku
szkolnego. Placéwka zapewnia opieke dzieciom i mtodziezy z terenu powiatu stargardzkiego.

Zespot doradczy Prezydenta Miasta ds. 0sob z niepetnosprawnoS$ciami

Zespot funkcjonuje od 2020 r. i jest organem o charakterze opiniodawczo-doradczym
i pomocniczym Prezydenta Miasta w zakresie rozwijania funkcjonujgcego na terenie miasta
systemu wsparcia i aktywizacji oséb z niepetnosprawnosciami. W sktad Zespotu powotano
osoby reprezentujgce lokalne organizacje pozarzadowe zrzeszajgce i dziatajace
na rzecz 0sob z niepetnosprawnosciami.

3.1.7. Infrastruktura w zakresie pomocy osobom starszym

Dzienny Dom ,Senior+”

Podmiotem prowadzgcym Placéwke jest Zachodniopomorski Zarzgd Okregowy Polskiego
Czerwonego Krzyza w Szczecinie. Celem dziatania Domu, przeznaczonego dla 20 oso6b
i prowadzonego w budynku PCK przy ul. Limanowskiego 24, jest zabezpieczenie dziennej
opieki osobom starszym, samotnym, ktére z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn




wymagajg czesciowej opieki i pomocy w zaspokajaniu potrzeb zyciowych. Dom,
poza zabezpieczeniem dziennego pobytu, zapewnia podstawowg opieke pielegnacyjna,
wsparcie w codziennym funkcjonowaniu oraz pomoc w utrzymaniu kondycji psychicznej.
Pensjonariusze biorg udziat w zajeciach majgcych na celu odkrywanie i rozwijanie
zainteresowan, poszerzanie i zdobywanie wiedzy oraz w zajeciach wspomagajgcych
aktywnos$é, tj. zajeciach kulinarnych, plastycznych, komputerowych, muzycznych
oraz relaksacyjnych. Ponadto Placéwka prowadzi terapie ruchowg w formie gimnastyki
usprawniajgcej z elementami rehabilitacji indywidualnej i masazu rehabilitacyjnego.
W Placéwce podejmowanych jest wiele dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie
marginalizacji oséb starszych m.in. poprzez organizowanie i uczestnictwo w rozmaitych
imprezach okolicznosciowych oraz spotkaniach z uczniami ze stargardzkich szkét, ktére
pozytywnie wptywajg na relacje miedzypokoleniowe.

Kluby ,Senior+”

W Stargardzie dzialajg dwa tego typu Kluby. Pierwszy z nich miesci sie
przy ul. Sniadeckiego 11 (os. Lotnisko) i dysponuje 50 miejscami. Prowadzony jest
na zlecenie Miasta przez Stowarzyszenie ,Potrzebny Dom”. Drugi Klub miesci sie przy ul.
Lotnikéw 8 (os. Kluczewo) i dysponuje 25 miejscami. Prowadzony jest na zlecenie Miasta
przez parafie pw. $w. Krzyza. Funkcjonowanie Klubéw ,Senior+” opiera sie na aktywnym
uczestnictwie w zyciu spotecznym senioréw oraz zapewnieniu wsparcia osobom nieaktywnym
zawodowo w wieku 60+ poprzez umozliwienie korzystania z ré6znorodnej oferty aktywizujgcej
osoby starsze, w tym oferty prozdrowotnej, obejmujgcej takze  ustugi
w zakresie aktywnosci ruchowej, a takze oferty edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej
w zaleznosci od potrzeb stwierdzonych w srodowisku lokalnym.

Kluby seniora

Obecnie w Stargardzie dziatajg dwa tego typu Kluby. Pierwszy z nich miesci sie
przy ul. Szczecinskiej 17 w Domu Kultury Kolejarza. Prowadzony jest na zlecenie Miasta przez
Oddziat Rejonowy Polskiego Zwigzku Emerytéw, Rencistéw i Inwalidéw. Gtéwnym celem jego
dziatania jest zagospodarowanie czasu wolnego osob starszych. W ramach Klubu Seniora
prowadzone sg zajecia rehabilitacyjne (éwiczenia odpornosciowe -  wyjscia
do groty solnej, gimnastyka, nordic walking), organizowane sg kofa zainteresowan, kursy
komputerowe, wyjscia do kina i teatru oraz wycieczki turystyczne. Drugi Klub (Stargardzka
Staréwka) miesci sie przy ul. Krzywoustego 12 przy parafii rzymskokatolickiej pw. NMP
Krélowej Swiata. Klub powstat z mys$lg o mieszkancach Starego Miasta, ktérzy poprzez
uczestnictwo w réznych zajeciach mogg skorzysta¢ z oferty na rzecz spotecznej aktywizaciji.
Poprzez organizowanie cyklicznych spotkan, w ktérych udziat biorg nie tylko osoby starsze,
ale takze mitodsze pokolenie, daje szanse na przetamanie stereotypow i integracje
miedzypokoleniowg

Uniwersytet Trzecieqo Wieku

Dziatania w zakresie aktywizacji spotecznej senioréw prowadzone przez Stowarzyszenie
Uniwersytet Trzeciego Wieku w Stargardzie dofinansowywane sg przez Miasto. Dziatania te
obejmujg w szczegdlnosci: poszerzanie wiedzy i umiejetnosci seniordw poprzez realizacje
wyktadéw z réznych dziedzin, uczestnictwo w warsztatach, przegladach, wycieczkach
krajoznawczych, wydawanie Biuletynu Collegium Stargardensis. W swojej aktualnej ofercie




Stowarzyszenie posiada juz ponad 40 réznorodnych sekcji, w tym m.in. teatralng, promocji
zdrowia, brydzowo-szachowg, kabaretowsg, turystyczng, wokalng, rekodzieta, plastyczna,
taneczng, artystyczng, gimnastyczna, rehabilitacyjng, jezykéw obcych i wiele innych,
w ktorych kazda zainteresowana osoba znajdzie co$ dla siebie.

Mieszkania wspomagane dla 0sob starszych

Na terenie miasta funkcjonujg 24 mieszkania wspomagane dla oséb powyzej 55. roku zycia
(18 jednopokojowych i 6 dwupokojowych), w tym 13 wynajetych przez Miasto w celu dalszego
podnajmowania osobom uprawnionym do lokalu z mieszkaniowego zasobu Miasta,
zrealizowane przez Stargardzkie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z o. o.
w ramach programu ,Potrzebny Dom” podprogramu ,Nie Sami”. Budynek jest pozbawiony
barier architektonicznych, dwukondygnacyjny, wyposazony w winde, dostosowany
do potrzeb oséb niepetnosprawnych ruchowo. W parterze budynku funkcjonuje Klub Senior+,
z ktérego oferty moga korzystac lokatorzy mieszkan wspomaganych.

Centrum Wolontariatu i Mentoringu Seniorow

Centrum utworzone zostato w 2019 r. we wspolpracy Miasta ze Stowarzyszeniem
Absolwentéw, Pracownikéw i Przyjaciot Wydziatlu Humanistycznego Uniwersytetu
Szczecinskiego ,RAZEM”. Ideg Centrum jest zachecenie os6b starszych do wspierania
senioréw, a takze spopularyzowanie znaczenia wolontariatu. Centrum prowadzi dziatalno$é
w pomieszczeniach Stargardzkiego Centrum Wspierania Organizacji Pozarzgdowych.

Zespot doradczy Prezydenta Miasta ds. seniorow

Zespdt funkcjonuje od 2016 r. i jest organem o charakterze opiniodawczo-doradczym
Prezydenta Miasta w zakresie ksztattowania spdjnej polityki senioralnej. Cztonkami Zespotu
sg 0soby reprezentujgce organizacje zrzeszajgce i dziatajgce na rzecz osob starszych.

3.1.8. Infrastruktura w zakresie pomocy osobom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym

Centrum Integracji Spotecznej

Centrum Integracji Spotecznej jest prowadzone od 2006 r. w Domu im. Jana Pawta Il

przy ul. Krasinskiego 19 przez Caritas Archidiecezji Szczecinsko — Kamienskiej. Gtéwnym

celem Centrum Integracji Spotecznej jest aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb dtugotrwale
bezrobotnych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Osoby zakwalifikowane do CIS biorg
udziat w zajeciach warsztatow zawodowych, ktérych celem jest zdobycie nowych lub
podniesienie obecnych kwalifikacji oraz w zajeciach aktywizacji spotecznej obejmujgcych m.in.
spotkania [ warsztaty z terapeutg uzaleznien, doradcg zawodowym
oraz pracownikiem socjalnym. Zajecia z reintegracji zawodowej w Centrum odbywajg sie

w obrebie nastepujgcych warsztatow:

e grupa opiekunek osob zaleznych — prowadzi ustugi opiekuncze pod nadzorem instruktora
zawodu w domach podopiecznych na zlecenie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Stargardzie,

¢ grupa remontowo-porzgdkowa - pracuje pod nadzorem instruktora zawodu wykonujgc prace
porzadkowe na terenie miasta Stargard.




3.1.9. Organizacje pozarzadowe

Organizacje pozarzadowe sg istotnym partnerem Miasta w realizacji zadan publicznych.
Na terenie miasta funkcjonuje ok. 100 organizacji pozarzgdowych, ktére prowadzg dziatalnos¢
w réznorodnych obszarach, m.in. polityki spotecznej, sportu, edukacji, turystyki
i kultury. Wspotpraca Miasta i podmiotéw Il sektora odbywa sie zaréwno w formie finansowej
poprzez zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych, jak i w formie
pozafinansowej, w tym w szczegolnosci poprzez funkcjonowanie Stargardzkiego Centrum
Wspierania Organizacji Pozarzgdowych, ktérego gtdbwnym zadaniem jest wzmacnianie
potencjatu tychze organizacji, podejmujgcych dziatania na rzecz lokalnej spotecznosci. Oferta
Centrum obejmuje wsparcie: logistyczne, informacyjne, szkoleniowo-doradcze, promocyjne.

W 2019 r. z Miastem aktywnie wspotpracowato 75 organizacji pozarzadowych, z ktérymi
zawarto 104 umowy na realizacje zadan wtasnych i zleconych. Na zadania realizowane przez

podmioty Il sektora przeznaczono srodki w wysokosci 9 277 466 zt.

Tabela 36. Dotacje udzielone podmiotom Il sektora w 2019 r.

Liczba
Kwota przekazanych
Obszar zawartych .
X dotacji

umow
Pomoc spoteczna 15 2 608 244
Wsparcie rodziny 1 120 000
Wsparcie senioréw 9 275171
Ochrona i promocja zdrowia 7 141 000
Bezpieczenstwo publiczne 2 12 000
Pozostate zadania z zakresu polityki spotecznej 1 267 200
Nauka, edukacja, oswiata i wychowanie 5 160 000
Kultura, sztuka, ochrona ddébr kultury i dziedzictwa
narodowego 16 995 120
Turystyka i krajoznawstwo 6 107 000
Kultura fizyczna i sport 24 3932731
Ekologia i ochrona zwierzat 18 659 000
Razem 104 9 277 466

Miejska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Stargardzie

Funkcjonujgca w Stargardzie Miejska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego jest
reprezentacjg organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli wiladzy uchwatodawczej
i wykonawczej Miasta Stargard, ktdrej rolg jest konsultowanie i opiniowanie dokumentow
dla potrzeb samorzadu miejskiego.




3.2. PROGRAMY SLUZACE ZDIAGNOZOWANIU | ROZWIAZYWANIU PROBLEMOW
WYSTEPUJACYCH W POSZCZEGOLNYCH DZIEDZINACH

3.2.1. Miejski program profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych,
przeciwdzialania narkomanii i przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy
w rodzinie

Miejski program profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych, przeciwdziatania
narkomanii i przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie okresla zadania
Miasta Stargard w przedmiotowych obszarach, a takze ich cele, metody realizac;ji
i szczegotowy harmonogram podejmowanych dziatan. Jest przyjmowany co roku przez Rade
Miejskg zgodnie z art. 4! ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, a takze art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie i wyznacza sposéb realizacji ustawowych
zadan Miasta w ww. sferach. Kierunki dziatan przyjmowane w Programie wytyczane sa
w oparciu o diagnoze problemoéw uzaleznien i przemocy w rodzinie w Stargardzie,
do przeprowadzenia ktorej wykorzystuje sie przede wszystkim dane ze stargardzkich instytuc;ji
i organizacji zajmujgcych sie niniejszg tematyka. Analizie poddawane sg takze tendencje
wynikajgce z danych ogdlnopolskich raportow oraz badan przeprowadzanych m.in. przez:
Panstwowg Agencje Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Instytut Psychiatrii i
Neurologii, Krajowe Biuro ds. Przeciwdziatania Narkomanii.

Gtowne cele strategiczne Programu to:

1. Rozwijanie istniejgcego systemu pomocy rodzinom z problemem alkoholowym
i narkotykowym oraz problemem przemocy w kierunku jego kompleksowosSci
i interdyscyplinarnosci.

2. Wzmocnienie i rozszerzenie oddziatywan profilaktycznych w zakresie uzaleznien
i przemocy skierowanych do dzieci i mtodziezy.

3. Wzmocnienie dziatan w zakresie promocji zdrowego stylu zycia i edukacji publicznej
dotyczacej problematyki alkoholowej i narkotykowej oraz zjawiska przemocy w rodzinie.

W ramach dazenia do osiggniecia ww. celow strategicznych Program zaktada realizacje

nastepujacych zadan:

1) podejmowanie dziatan interwencyjnych oraz zwigkszanie dostepnosci pomocy
terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych od alkoholu i narkotykow
oraz os6b zagrozonych uzaleznieniem;

2) udzielanie rodzinom, w szczegdlnosci tym, w ktérych wystepujg problemy alkoholowe
i problemy narkomanii, pomocy psychospotecznej i prawnej, a w szczegdlnosci ochrony
przed przemocg Ww rodzinie oraz dazenie do stworzenia i rozwijania systemu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

3) prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej i szkoleniowej
w zakresie rozwigzywania probleméw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii,
w szczegolnosci dla dzieci i mtodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowo-
rekreacyjnych;

4) wspomaganie dziatalnosci instytucji, organizacji pozarzgdowych i oséb fizycznych stuzgcej
rozwigzywaniu probleméw alkoholowych i problemu narkomanii;




5) podejmowanie interwencji w zwigzku 2z naruszaniem przepisow ustawy z dnia
26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
dotyczacych zakazu reklamy napojéw alkoholowych oraz zakazu sprzedazy i podawania
napojoéw alkoholowych osobom, ktérych zachowanie wskazuje, ze znajdujg sie w stanie
nietrzezwosci, osobom do lat 18, na kredyt lub pod zastaw oraz wystepowanie
przed sgdem w charakterze oskarzyciela publicznego;

6) wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie centrow
integracji spotecznej;

7) pomoc spoteczng osobom uzaleznionym i rodzinom oséb uzaleznionych dotknietych
ubdstwem i wykluczeniem spotecznym i integrowanie ze srodowiskiem lokalnym tych oséb
z wykorzystaniem pracy socjalne;j.

3.2.2. Program ,,Szkota, Rodzina, Srodowisko"

Program ,Szkota, Rodzina, Srodowisko” zostat, w swej aktualnej formule, przyjety uchwatg
Nr XXXI11/349/2017 Rady Miejskiej w Stargardzie z dnia 29 sierpnia 2017 r. jako program
budowania lokalnego systemu opieki nad dzieckiem i rodzing. Natomiast funkcjonuje
od wrzesnia 2003 r. Program jest inicjatywg majgcg na celu wsparcie dziecka i rodziny, stuzgca
zapobieganiu sytuacjom kryzysowym oraz zapewnieniu dzieciom i mtodziezy odpowiednich
warunkow do zycia i rozwoju, zgodnie z ich potrzebami i przystugujgcymi im prawami.

Celami szczeg6towymi Programu sa:

1) profilaktyka w dziedzinie probleméw dotyczgcych uzaleznien i przemocy poprzez
stworzenie dzieciom i mtodziezy alternatywnych form spedzania wolnego czasu;

2) zapobieganie negatywnym, aspotecznym zachowaniom uczniow;

3) wzmacnianie wsrod dzieci i mtodziezy prawidtowych norm i wartosci spotecznych;

4) zapobieganie niepowodzeniom szkolnym;

5) zapewnienie opieki dzieciom podczas pracy rodzicow;

6) podnoszenie kompetencji opiekunczo-wychowawczych rodzicow;

7) zapewnienie wsparcia psychologicznego i terapeutycznego rodzinom;

8) interdyscyplinarna pomoc instytucji i organizacji w przezwyciezaniu sytuacji kryzysowych
dotykajgcych rodziny.

Dziatania podejmowane w ramach Programu na rzecz dziecka i rodziny obejmujg trzy obszary:
Szkote, Rodzine i Srodowisko, stanowigce podstawowe obszary, w ktérych porusza sie kazde
dziecko. Od tego wiec jak one bedag funkcjonowaé, zalezy m.in. przyszto$¢ dziecka, jego
rozwoj psychofizyczny, Swiatopoglad, zasady, ktorymi bedzie kierowalo sie
w zyciu oraz wartosci, ktére bedzie wyznawato.

Obszar ,Szkola” obejmuje zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i miodziezy
poprzez organizacje zajeC pozalekcyjnych. Zaréwno zajecia sportowe jak i specjalistyczne
majg na celu zaopiekowanie sie dzieckiem, zminimalizowanie brakéw wychowawczych
i edukacyjnych dzieci objawiajgcych sie czesto agresywng postawa, znalezienie alternatywy
spedzania czasu wolnego po szkole w inny atrakcyjny sposob, co w rezultacie ma
doprowadzi¢ do zmniejszenia skali aspoftecznych zachowan ucznidw, agresji, wandalizmu,
przestepczosci wsrod dzieci i miodziezy.




W obszarze ,Rodzina” podejmowane sg dziatania ukierunkowane na podnoszenie
kompetencji  opiekuhczo-wychowawczych rodzicbw poprzez prowadzenie ,Szkoty
dla rodzicow” oraz zapewnienie wsparcia psychologicznego i terapeutycznego dla rodzin
poprzez dziatalnos¢ specjalnego Zespotu psychologéw i psychoterapeutéw funkcjonujgcego
w Miejskim Osrodku Pomocy Spoteczne;.

Obszar "Srodowisko" to dziatalno$¢ 5 Szkolnych Grup Konsultacyjnych, Miejskiej Grupy
Konsultacyjnej i Zespotu interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
w skifad ktérych wchodzg przedstawiciele réznych instytucji i organizacji dziatajgcych
na rzecz dziecka i rodziny. Praca tych zespotéw jest oparta na wspotdziataniu wiasciwych
instytucji i wykorzystaniu dostepnych ofert pomocy oraz ma zapobiec powieleniu sie wsparcia
udzielanego przez te instytucje. W konsekwencji pomoc udzielona osobom potrzebujgcym ma
by¢ kompleksowa, szybka i skuteczna.

3.2.3. Program ,,Potrzebny Dom”

Program ,Potrzebny Dom” to program mieszkalnictwa wspomaganego stanowigcego forme

pomocy przygotowujgcej osoby tam przebywajgce, pod opiekg specjalistow, do prowadzenia

samodzielnego zycia lub zastepujgca pobyt w placéwce zapewniajgcej calodobowg opieke.

Mieszkalnictwo  wspomagane zapewnia warunki samodzielnego funkcjonowania

w srodowisku, w integracji ze spotecznoscig lokalng. Bezposrednim realizatorem Programu

jest miejska spotka — Stargardzkie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z 0. o., ktéra

wspotpracuje w realizacji Programu z Powiatem Stargardzkim, gminami powiatu
stargardzkiego i organizacjami pozarzadowymi (w szczegdlnoéci Stowarzyszeniem

.Potrzebny Dom”, Kotem Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig

Intelektualng w Stargardzie, Centrum Socjalnym Caritas, Uniwersytetem Trzeciego Wieku,

Oddziatem Rejonowym Polskiego Zwigzku Emerytéw, Rencistéw i Inwalidow w Stargardzie).

Mieszkania wspomagane realizowane w ramach Programu nie sg mieszkaniami chronionymi

w rozumieniu ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy spotecznej. Sg to lokale potozone

w budynkach wybudowanych przez Stargardzkie TBS Sp. z 0. 0. i stanowigce wtasnos¢ Spoétki

oraz mieszkania stanowigce wiasnos¢ Miasta (dotyczy wytgcznie podprogramu

,Od Nowa”).

Program ,Potrzebny Dom” skierowany jest do oséb:

1) niepetnosprawnych — podprogram ,Bez Barier’: mieszkania w petni przystosowane
do indywidualnych potrzeb oséb niepetnosprawnych ruchowo lub intelektualnie;

2) w podesztym wieku — podprogram ,Nie Sami”: mieszkania w peini przystosowane
do potrzeb 0sdéb starszych, jednoczesnie zapewniajgce wsparcie w codziennym zyciu m.in.
poprzez bezposrednig pomoc w prowadzeniu domu i opieke medyczng;

3) opuszczajgcych catodobowe placowki opiekunczo-wychowawcze, rodziny zastepcze
i rodzinne domy dziecka — podprogram ,Na Start”: stwarza warunki do przystosowania sie
wychowankow pieczy zastepczej do realibw codziennego zycia i sprawnego
funkcjonowania w spoteczenstwie oraz warunki do uzyskania mieszkania samodzielnego;
zakfada dwuetapowe dojscie do wiasnego, docelowego mieszkania;, w | etapie
wychowankowie pieczy zastepczej uzyskujg mieszkanie tymczasowe w inkubatorze,




w ktérym otrzymujg wsparcie opiekuna w usamodzielnieniu, a po pozytywnym zakonczeniu
tego etapu uzyskujg samodzielny lokal;

4) dzieci pozbawionych domu rodzinnego — podprogram ,Nasz Dom”: mieszkania rodzinkowe
o charakterze koedukacyjnym i integracyjnym, w ktérych dzieci otrzymujg namiastke domu
rodzinnego zamiast wychowywac sie w tradycyjnym domu dziecka;

5) bezdomnych — podprogram ,0d Nowa”: zapewnia dwuetapowe dojscie do wiasnego,
docelowego mieszkania; w | etapie osoby bezdomne uzyskujg tymczasowe mieszkanie
wspomagane, w ktérym przygotowujg sie do powrotu do samodzielnego Zycia, uczac sie
gospodarowania witasnym budzetem, zarzgdzania gospodarstwem, wspoétdziatania
Z innymi lokatorami i opiekunem, a po pozytywnym zakonczeniu tego etapu mogg uzyskaé
samodzielny lokal.

3.2.4. Program wspierania rodziny

Miejski program wspierania rodziny dla miasta Stargard na lata 2020 — 2022 przyjety zostat

uchwatg Nr XIII/158/2019 Rady Miejskiej w Stargardzie z dnia 17 grudnia 2019 r. Jest

dokumentem wyznaczajgcym dziatania majgce na celu wspieranie rodzin przezywajgcych

trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, w procesie przywracania

zdolnosci tych rodzin do prawidlowego funkcjonowania, w szczegolnosci poprzez prace

z rodzing oraz zapewnienie pomocy W opiece i wychowywaniu dzieci. Realizowane

w ramach Programu zadania koncentrujg sie na rodzinach, réwniez w sytuacjach, gdy dziecko

umieszczone zostanie poza rodzing biologiczng, w celu odzyskania przez nig funkcji

opiekunczej. Bezposrednim realizatorem Programu jest Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

Celem gtobwnym Programu jest rozwijanie systemu wsparcia dla rodzin sprzyjajgcego

prawidlowemu funkcjonowaniu rodziny, ze szczegd6lnym uwzglednieniem potrzeb rodzin

przejawiajgcych trudnosci w realizacji funkcji opiekunczo-wychowawczych.

Cele szczegoétowe Programu obejmuja:

1) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej sprzyjajacej umacnianiu rodziny i wypetnianiu
przez nig roli opiekunczo-wychowawczej;

2) zapewnienie rodzinom zagrozonym umieszczeniem dzieci w pieczy zastepczej pomocy
w przezwyciezaniu problemdw opiekunczo-wychowawczych;

3) podejmowanie dziatah na rzecz powrotu dziecka do rodziny naturalnej.

3.2.5. Program ,,Stargard Przyjazny Starzeniu”

Program ,Stargard Przyjazny Starzeniu” na lata 2018-2020 to kompleksowy program dziatanh
na rzecz oséb starszych. Opracowany zostat przez Zespot Koordynacyjny powotany
przez Prezydenta Miasta oraz utworzone przez niniejszy Zespot grupy robocze, w skfad
ktorych weszli przede wszystkim przedstawiciele instytucji i organizacji pozarzadowych
realizujgcych zadania na rzecz oséb starszych. W efekcie wypracowano diagnoze
oraz propozycje dzialan w 8 obszarach, tj. przestrzenie publiczne i budynki, transport,
mieszkalnictwo, partycypacja spoteczna, szacunek i inkluzja spoteczna, partycypacja
obywatelska i zatrudnienie, informacja i komunikacja, wsparcie spotecznosci i ustugi
zdrowotne.

Celami gtéwnymi Programu w poszczegdlnych obszarach sa:




1) przestrzenie publiczne i budynki - dazenie do ksztattowania przestrzeni publicznej
w spos6éb majgcy wptyw na mobilnos¢ osob starszych, ich niezaleznosé oraz umiejetnosc
funkcjonowania w dotychczasowym miejscu zamieszkania;

2) transport - rozwijanie tatwo dostepnego i niedrogiego transportu umozliwiajgcego osobom
starszym poruszanie sie w celu realizacji aktywnosci spotecznej i obywatelskigj
oraz korzystania z ustug spotecznych i medycznych;

3) mieszkalnictwo - umozliwienie pozostania senioréow, zgodnie z ich oczekiwaniami,
w dotychczasowym miejscu zamieszkania jak najdtuzej poprzez dostarczenie
odpowiednich ustug, a osobom, ktére ze wzgledu na stan zdrowia nie mogg pozostaé
w dotychczasowym miejscu zamieszkania, umozliwienie skorzystania z wachlarza innych
mozliwosci — od oferty mieszkaniowej dostosowanej do ich potrzeb po odpowiednie miejsca
pobytu dla os6b o najnizszej sprawnosci i samodzielnosci;

4) partycypacja spofeczna - rozwijanie motywowania do udziatu i mozliwosci uczestnictwa
0sOb starszych w wydarzeniach kulturalnych, spotecznych organizowanych na terenie
miasta;

5) szacunek i inkluzja spoteczna - zwigkszenie szacunku dla oséb starszych i udziatu seniorow
W zyciu spotecznym;

6) partycypacja obywatelska i =zatrudnienie - rozwijanie aktywnosci obywatelskiej
i zatrudnienia oséb starszych;

7) informacja i komunikacja - zwiekszenie dostepu osob starszych do informacji stuzgcej
zaspokajaniu potrzeb i aktywnemu starzeniu sie;

8) wsparcie spotecznosci i ustugi zdrowotne - zwiekszanie dostepu do ustug spotecznych
i zdrowotnych umozliwiajgcych osobom starszym utrzymanie dobrego stanu zdrowia
i samodzielnosci.

3.2.6. Roczne programy wspotpracy Miasta Stargard z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego

Roczne programy wspdtpracy Miasta Stargard 2z organizacjami pozarzgdowymi
oraz podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego sg, zgodnie z art. 5 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
corocznie przyjmowane uchwatg Rady Miejskiej w Stargardzie.

Na kazdy rok Program okre$la gtdwne zasady wspotpracy samorzadu lokalnego
z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego, w tym m.in. wskazuje katalog zadan, przy wykonywaniu ktérych wspétpraca ta
powinna by¢ realizowana, ustala tryb finansowania niniejszych zadan w przypadku ich
realizacji przez wskazane podmioty, okresla szczegdtowe cele, zasady, formy
oraz priorytetowe obszary wspodtpracy Miasta Stargard z podmiotami Ill sektora dziatajgcymi
na jego terenie.

3.2.7. Polityka mieszkaniowa Gminy Miasta Stargard do roku 2030

Uchwatg Nr XIX/219/2020 Rady Miejskiej w Stargardzie z dnia 25 sierpnia 2020 r. w sprawie
okreslenia kierunkow dziatania Prezydenta Miasta Stargard w celu realizacji zatozen polityki
mieszkaniowej Miasta przyjeto Polityke mieszkaniowg Miasta do roku 2030.




Dokument jest spojny z Narodowym Programem Mieszkaniowym wprowadzajgcym
rozwigzania zwiekszajgce dostepnos¢ mieszkan - dla os6b o dochodach uniemozliwiajgcych
nabycie lub wynajecie mieszkania na zasadach komercyjnych, a zwlaszcza dla oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym ze wzgledu na niskie dochody lub szczegdlnie trudng
sytuacje zyciowa.

W Polityce mieszkaniowej Gminy Miasta Stargard okreslono nastepujace cele polityki
mieszkaniowej Miasta do roku 2030:

1) zintegrowane zarzgdzanie spotecznym zasobem mieszkaniowym;

2) zapewnienie godnych warunkéw mieszkaniowych osobom o skromnych dochodach
i szczegolnych potrzebach mieszkaniowych,

3) wigczenie spotecznosci lokalnych,

4) likwidacja substandardu mieszkaniowego,

5) wspieranie rozwoju prywatnego sektora mieszkaniowego.

Misjg polityki mieszkaniowej Gminy Miasta Stargard jest takie ukierunkowanie rozwoju

mieszkalnictwa prywatnego i spotecznego, aby przygotowac¢ sie na nadchodzgce zmiany

demograficzne oraz spoteczne i zapewniC, ze mieszkania zajmowane przez stargardzian

zapewniajg im godne, dostepne kosztowo i zdrowe zamieszkiwanie. Stargard ma sta¢ sie

miejscem, gdzie mitodzi ludzie bedg mieli perspektywe samodzielnego zamieszkiwania

w warunkach sprzyjajacych zatozeniu rodziny, bedg mogli dostosowywaC miejsce

zamieszkania do zmieniajgcych sie potrzeb swoich rodzin, a w starszym wieku bedg mieszkac

bezpiecznie, w warunkach i otoczeniu sgsiedzkim odpowiadajgcym ich indywidualnym

potrzebom i mozliwosciom.

3.2.8. Program ostonowy z zakresu pomocy osobom zagrozonym zachorowalnoscia na
wybrane typy choréb

Program ostonowy z zakresu pomocy osobom zagrozonym zachorowalnoscig na wybrane

typy chorob zostat przyjety uchwatg Nr XXVIII/307/09 Rady Miejskiej w Stargardzie

Szczecinskim z dnia 24 lutego 2009 r.

Celem gtéwnym Programu jest ochrona, poprzez zapewnienie dostepu do szczepieh

profilaktycznych, os6b zagrozonych zachorowalnoscia na wybrane typy choréb

i jednoczesnie spetniajgcych okreslone w ww. uchwale kryteria dochodowe.

Cele szczegoétowe Programu obejmuja:

1) zmniejszenie sie liczby os6b, w tym w szczegdlnosci dzieci i 0osob starszych, chorujgcych
na okre$lone choroby;

2) unikniecie powiktan bedgcych skutkiem przebytych choréb, prowadzgcych niejednokrotnie
do niepetnosprawnosci;

3) zmniejszenie liczby swiadczen z pomocy spotecznej, w szczegolnosci zasitkdw na zakup
lekow lub z tytutu niepetnosprawnosci wywotanej powiktaniami pochorobowymi.

Pomoc w ramach Programu jest udzielana w formie finansowej w postaci zasitku celowego na
zakup szczepien profilaktycznych przeciw: grypie, wirusowemu zapaleniu watroby typu B oraz
rakowi szyjki macicy. Program kierowany jest do mieszkancow Stargardu:

1) dzieci do lat 5 i oséb powyzej 60. roku zycia — w przypadku szczepieh przeciw grypie,

2) osob przygotowujgcych sie do zabiegow operacyjnych — w przypadku szczepienh




przeciw wirusowemu zapaleniu watroby typu B,
3) dziewczynek w 12. roku zycia — w przypadku szczepien przeciw rakowi szyjki macicy.

3.3. ROZWIAZANIA SYSTEMOWE

3.3.1.System wsparcia oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng

Systemowe rozwigzania w zakresie pomocy osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng
realizuje w  Stargardzie Koto Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob
z Niepetnosprawnoscig Intelektualng. Model przyjety przez Koto zapewnia osobom
niepetnosprawnym mozliwosé petnego udziatu w zyciu spotecznym i oddala perspektywe
umieszczenia tych oséb w domach pomocy spotecznej. W ramach systemu Organizacja
zapewnia swoim podopiecznym terapie, prace oraz mieszkanie.

TERAPIA
- Srodowiskowy Dom Samopomocy
- Warsztat Terapii Zajeciowej

PRACA

- Zakfad Aktywnosci Zawodowej Centralna Kuchnia

MIESZKANIE

- mieszkania wspomagane w 2 budynkach
wielorodzinnych przy ul. Przedwiosnie 85 i 99
oraz pensjonat przy ul. Broniewskiego 2B

System stanowi kompleksowg sie¢ oparcia spotecznego dla dorostych 0séb
z niepetnosprawnoscig intelektualng. Cato$¢ dziatan tworzy system: terapia + praca +
mieszkanie. Prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy oraz $wiadczenie
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi realizowanych
w mieszkalnictwie wspomaganym Miasto zleca Stowarzyszeniu. Do zadan Stargardzkiego
Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z o. 0. nalezy dostarczanie, administrowanie
i zarzgdzanie lokalami przeznaczonymi na mieszkania wspomagane. Z kolei Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej wspiera osoby niepetnosprawne poprzez udzielanie $wiadczen
z zakresu pomocy spoteczne;j.

3.3.2.System w zakresie wychodzenia z bezdomnosci

System wychodzenia z bezdomnosci budowany jest w Stargardzie poprzez wspétprace takich
podmiotéw jak w szczegdlnosci: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Caritas Archidiecezji
Szczecinsko — Kamienskiej oraz Stargardzkie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z
0.0. zarzgdzajgce zasobem lokali socjalnych.




System obejmuje dziatania z obszaru profilaktyki, interwencji i integracji. Jego celem jest
umozliwienie osobom bezdomnym powrét do petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym przy
wykorzystaniu kontraktéw socjalnych i indywidualnych planéw wychodzenia z bezdomnosci.

N
*Pomoc osobom zagrozonym eksmisjg w formie oddtuzenia
J
*Streetworking h
*Ogrzewalnia
*Noclegownia
*Schroniska
W,
. . )
*Centrum Integracji Spotecznej
*Mieszkanie wspomagane:
- | etap: mieszkanie w inkubatorze
- Il etap: mieszkanie docelowe )

W ramach profilaktyki umozliwia sie skorzystanie z pomocy w formie oddtuzenia osobom
zagrozonym eksmisjg, dzieki wspotpracy zarzadcy mieszkan komunalnych i Miejskiego
Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Obszar interwencji obejmuje wsparcie o0séb bezdomnych poprzez pomoc dorazng
i zapewnienie schronienia. Jest to system drabinkowy, ktérego realizacja jest mozliwa dzieki
wspotpracy z Caritas Archidiecezji Szczecinsko-Kamienskiej. Do osob przebywajgcych
w miejscach niemieszkalnych docierajg streetworkerzy informujgcy o mozliwosci uzyskania
wsparcia, motywujgcy do podjecia zmian i monitorujgcy ich sytuacje. Osoby gotowe
do kontaktu z instytucjami pomocowymi mogg skorzysta¢ z tazni, jadtodajni, miejsca
w ogrzewalni (jesli sg pod niewielkim wptywem alkoholu) bgdz w noclegowni (jesli zachowujg
trzezwos$¢). Jezeli natomiast osoby bezdomne sg gotowe do podjecia wspotpracy — zawarcia
kontraktu socjalnego, indywidualnego planu wychodzenia z bezdomnosci — wéwczas mogg
uzyskaé schronienie w catodobowych osrodkach wsparcia - schronisku dla oséb bezdomnych
oraz gminnym osrodku wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie oraz dla kobiet lub kobiet z
dzieCmi pozbawionych schronienia. Mogg tam skorzysta¢ ze wsparcia zatrudnionych
specjalistéw - pracownika socjalnego, terapeuty, pielegniarki.

Integracja osob bezdomnych ze srodowiskiem odbywa sie poprzez uczestnictwo w Centrum
Integracji Spotecznej oraz mieszkalnictwo wspomagane. Uczestnicy CIS w grupach opiekunek
os6b zaleznych oraz remontowo-porzgdkowej realizujg reintegracje  spotecznag
i zawodowg. Natomiast osoby bezdomne, ktére podjety wysitek i realizujg plan wyjscia
z bezdomnosci, podijety terapie, a jednoczesnie uzyskaty state zrédto dochodu mogg trafi¢
do mieszkan wspomaganych realizowanych w ramach Programu ,,Od Nowa”. Pozytywne
przejscie tego etapu pozwala na uzyskanie samodzielnego mieszkania.
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3.3.3.System w zakresie przeciwdzialania i rozwigzywania probleméw uzaleznien
oraz przemocy w rodzinie

Dziatania ukierunkowane na przeciwdziatanie i rozwigzywanie probleméw uzaleznien
i przemocy w rodzinie stanowig zintegrowany model obejmujgcy zaréwno dziatania z zakresu
profilaktyki i edukacji, jak i interwencji oraz integracji oséb dotknietych tymi problemami.
W zakresie profilaktyki skierowanej do dzieci i miodziezy realizowane sg programy
edukacyjne, ktérych celem jest ksztattowanie wtasciwych postaw i umiejetnosci dokonywania
prawidtowych, akceptowalnych spotecznie wyboréw, a takze programy majgce umozliwiac
dzieciom i mtodziezy realizowanie tych wyborow i spedzanie wolnego czasu w sposob
atrakcyjny, zapewniajgcy rozwijanie zainteresowan. W zakresie wsparcia rodzin, ktére
zmagajg sie z problemami uzaleznien zapewniona jest pomoc terapeutyczna, psychologiczna,
prawna, socjalna realizowana poprzez interdyscyplinarng wspotprace instytucji i organizacji
dziatajgcych w przedmiotowym obszarze.

w
*programy edukacyjne i srodowiskowe (np. Program "Szkofa, Rodzina,
Srodowisko") skierowane do dzieci i mtodziezy
*kampanie spoteczne
J

<pomoc psychologiczna, socjoterapetyczna, terapeutyczna, prawna, )
socjalna realizowana w szczegdlnosci przez placéwki lecznictwa
odwykowego, MOPS, organizacje pozarzgdowe w réznych formach:
spotkan psychoterapeutycznych, konsultacji, porad, zaje¢

swietlicowych, obozow terapeutycznych itp.

*reintegracja spoteczna i zawodowa realizowana m.in. poprzez Centrum
Integracji Spotecznej, Klub Abstynenta, grupy samopomocowe

J

4. ANALIZA STRATEGICZNA SWOT

Analiza SWOT zostata przeprowadzona przez cztonkéw Zespotu ds. wdrazania i monitoringu
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Miasta Stargard Szczecinski na lata
2014-2020, jak tez przedstawicieli Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej i opiera sie o ich
wiedze i doswiadczenie.

Analiza strategiczna SWOT pozwala na zbadanie i przeprowadzenie catosciowej oceny
zdolnosci do dziatania w okreslonym otoczeniu. Oznacza: mocne strony (Strenghts), stabe




strony (Weaknesses), szanse (Opportunities), zagrozenia (Threaths). W analizie SWOT
punktem wyjscia jest ocena wiasnych, wewnetrznych mozliwosci i ograniczeh (stabych
i mocnych stron), ktére nastepnie konfrontuje sie z oceng zewnetrznych mozliwosci
wykorzystania pojawiajgcych sie szans oraz minimalizacji skutkbw ewentualnych zagrozen.

KWESTIA DZIECKA | RODZINY

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

zasoby instytucjonalne i kadrowe
dziatajgce na rzecz wsparcia rodzin
(Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej,
placéwki wsparcia dziennego, Zespot
Interdyscyplinarny, Miejska Komisja
Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie, placéwki
opiekunczo-wychowawcze, Gminny
Osrodek Wsparcia, Osrodek Interwencji
Kryzysowej, mieszkania wspomagane,
Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna itp.),

programy stuzgce zdiagnozowaniu

i rozwigzywaniu problemow
wystepujgcych w rodzinach (Miejski
program profilaktyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych,
przeciwdziatania narkomanii

i przemocy w rodzinie oraz ochrony
ofiar przemocy w rodzinie, Program
,Szkota, Rodzina, Srodowisko”,
Program ,Potrzebny Dom”, Program
wspierania rodziny),

dobra wspotpraca pomiedzy
pracownikami poszczegdélnych
instytuciji,

interdyscyplinarno$¢ pracy

na rzecz dzieci i rodzin (Miejska Grupa
Konsultacyjna, Szkolne Grupy
Konsultacyjne, Zespot
Interdyscyplinarny)

niewystarczajgca ilos¢ miejsc
w ziobkach i przedszkolach,

niedostateczna liczba mieszkan
dla rodzin ubiegajgcych sie o lokal
komunalny, a takze dla rodzin
Sredniozamoznych,

kumulowanie rodzin niewydolnych
opiekuhczo-wychowawczo

w wielorodzinnych budynkach
komunalnych,

niewystarczajgca liczba kadry
wyspecjalizowanej w terapii
systemowej / mato ofert
niekomercyjnych,

niewystarczajgce w stosunku
do potrzeb wsparcie psychologiczno-
pedagogiczne,

niska swiadomosc¢ w petnieniu rol
opiekunczo-wychowawczych i mate
zainteresowanie udziatem

w zajeciach ,Szkoty dla Rodzicow”

i innych programéw na rzecz dziecka
i rodziny,

niedostateczna dostepnos¢ do oferty
spedzania czasu wolnego dla dzieci
i mtodziezy z rodzin o niskich
dochodach,

niedostateczna oferta
dziatan/programéw profilaktycznych
przeciwdziatajgcych agresiji

wsérdd dzieci | mtodziezy




wykwalifikowana kadra dziatajgca na
rzecz rodzin, stale podnoszaca
kwalifikacje,

tatwo dostepne poradnictwo prawne,
psychologiczne, socjalne,

szeroka oferta szkolen, programoéw
profilaktycznych, terapeutycznych dla
dzieci i mtodziezy oraz rodzin (placowki
edukacyjne, placéwki wsparcia
dziennego, MOPS, podmioty
niepubliczne),

bogata oferta spedzania czasu wolnego
dla dzieci/rodzin,

funkcjonowanie Stargardzkiego
Centrum Kultury, Mtodziezowego Domu
Kultury, Os$rodka Sportu i Rekreaciji,
klubow sportowych realizujgcych
zajecia dla dzieci i mtodziezy,

ulgi w optatach za pobyt dzieci
w ztobku i przedszkolach
prowadzonych przez Miasto,

dotacje udzielane przez Miasto
dla niepublicznych Ztobkéw, klubow
dzieciecych i przedszkoli,

mieszkania wspomagane dla oséb
opuszczajgcych system pieczy
zastepczej wraz z mozliwoscig
otrzymania dodatku mieszkaniowego
i obnizki czynszu,

dobre zaplecze edukacyjne,

Stargardzka Karta Mieszkahca — Duza
Rodzina,

budowanie poczucia swiadomosci
przynaleznosci lokalnej poprzez
Stargardzkg Karte Mieszkanca,

mozliwos¢ szybszego przydziatu/
zamiany mieszkania komunalnego
rodzinom, ktorych dzieci przebywaja
w pieczy zastepczej lub sg zagrozone
umieszczeniem w niej z powodu
trudnych warunkdéw mieszkaniowych,

niski poziom wspétpracy rodzicow
dzieci przebywajgcych w pieczy
zastepczej z asystentami rodziny,
brak miejsc dla ofiar przemocy,

w przypadku gdy ofiarg przemocy jest
mezczyzna lub mezczyzna z dzieémi,

brak kandydatéw na rodziny
wspierajace,

mato spopularyzowany wolontariat
wsparcia w edukacji dzieci;




mozliwos¢ szybszego przydziatu
mieszkania komunalnego bezdomnym
rodzinom z niepetnoletnimi dzie¢mi
przebywajgcym w odrodku wsparcia
dla os6b bezdomnych,

boiska i sale sportowe oraz place
zabaw przy szkotach,

miejsca rekreacji - parki miejskie i place
zabaw,

realizacja polityki mieszkaniowej Miasta
zaktadajace;j:

- wsparcie dla rozwoju budownictwa
mieszkaniowego skierowanego
do 0so6b i rodzin o réznym
poziomie dochodéw (budownictwo
komunalne dla rodzin o niskich
dochodach, budownictwo
spoteczne - dla rodzin
Sredniozamoznych),

- dalszy rozwéj mieszkalnictwa
wspomaganego - dostarczenie
mieszkan dla oséb/rodzin
0 szczegolnych potrzebach;

SZANSE

ZAGROZENIA

polityka prorodzinna w Polsce,

Swiadczenie wychowawcze, a takze
wsparcie dla rodzin o niskich
dochodach, np. swiadczenia rodzinne,
socjalne, dodatki mieszkaniowe,
stypendia szkolne,

tworzony krajowy system ochrony
zdrowia psychicznego dzieci

i mtodziezy, w tym powstajgce osrodki
Ssrodowiskowej opieki psychologicznej
i psychoterapeutycznej dla dzieci

i miodziezy,

wzrost Swiadomosci rodzicéw w
zakresie funkcjonowania rodziny,

ztozonos¢ problemow wspotczesnej
rodziny,

agresja i przemoc w szkotach,

niskie kompetencje wychowawcze
rodzicow oraz niska swiadomosé
rodzicéw w zakresie doboru
odpowiednich srodkéw
wychowawczych,

przerzucanie odpowiedzialnosci
za wychowanie dziecka na instytucje,

brak zainteresowania rodzicow
problemami dziecka i spedzaniem
przez nie wolnego czasu,

ostabienie wiezi rodzinnych,

ostabianie funkcji opiekunczej rodziny -
brak zaangazowania w opieke




mozliwos¢ pozyskania srodkow
zewnetrznych na dziatania
z zakresu wsparcia dziecka i rodziny,

wzrost poczucia bezpieczenstwa
w spoteczenstwie,

wzrost Swiadomosci spoteczne;j
w kwestii np. przemocy w rodzinie,
uzaleznien,

usprawnienie i wzmochienie
profilaktyki,

potencjat i zasoby organizacji
pozarzgdowych zaangazowanych

w realizacje zadan na rzecz dziecka i
rodziny,

rozwdj wolontariatu,

wspotpraca rodzin dysfunkcyjnych
z rodzinami wspierajgcymi
oraz asystentem rodziny,

wzrost zaangazowania spotecznosci
lokalnej na rzecz dziecka i rodziny,

nowa forma pracy z rodzing
dysfunkcyjng - wspétpraca

z terapeutg zajeciowym
(dotyczy rodzin z zaburzeniami
psychicznymi)

uelastycznienie form zatrudnienia
umozliwiajgce podjecie pracy
opiekunom dzieci / osob zaleznych;

nad cztonkami rodziny wymagajgcymi
wsparcia,

rosngce koszty utrzymania rodziny,

zagrozenie wykluczeniem spotecznym
rodzin zamieszkatych w zasobie
komunalnym wymagajgcym rewitalizacji
zarowno w zakresie poprawy standardu
budynkéw, jak i zakresie spotecznym,

marginalizacja spoteczna dzieci

i mtodziezy z rodzin dotknietych
problemami spotecznymi

(m.in. ubdstwem, uzaleznieniami,
niepetnosprawnoscia, zaburzeniami
psychicznymi, zaniedbaniem

ze strony opiekunow),

uzaleznienie swiadczeniobiorcow
pomocy spotecznej od otrzymywanego
wsparcia i syndrom ,dziedziczenia
biedy”,

brak umiejetnosci szukania pomocy

w sytuacjach kryzysowych,

niewystarczajgcy dostep
do psychiatry dzieciecego,

ograniczone srodki finansowe
na realizacje zadan z obszaru wsparcia
dziecka rodziny,

cedowanie nowych zadan
na samorzgdy bez zapewnienia
Ssrodkow na ich realizacje,

stabe zaangazowanie sie stuzby
zdrowia i wymiaru sprawiedliwosci
w interdyscyplinarng pomoc rodzinom,

zjawisko przemocy i agresji w szkofach,
zagrozenia ptyngce z cyberprzestrzeni,

wzrost liczby Niebieskich Kart
oraz interwencji domowych
prowadzonych przez Komende
Powiatowg Policji w Stargardzie,

niejasna polityka panstwa w zakresie
problemu przemocy w rodzinie;




KWESTIA OSOB STARSZYCH

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

system wsparcia oséb starszych

i interdyscyplinarnos¢ prowadzonych
dziatan na rzecz oséb starszych
(pomoc spoteczna, Dzienny Dom
,oenior+”, Kluby Seniora, w tym Kluby
~Senior+”, organizacje pozarzgdowe,
mieszkania wspomagane dla oséb
starszych, Centrum Wolontariatu

i Mentoringu Senioréw, Zespot
doradczy Prezydenta Miasta Stargard
ds. seniorow),

programy stuzgce zdiagnozowaniu

i rozwigzywaniu problemow
wystepujacych wsréd senioréw
(Program ,Stargard Przyjazny
Starzeniu”, Program ,Potrzebny Dom” -
podprogram "Nie Sami", Program z
zakresu pomocy osobom zagrozonym
zachorowalnoscig na wybrane typy
chorab),

mozliwo$¢ wykorzystania potencjatu
organizacji pozarzgadowych
dziatajgcych w obszarze wsparcia
seniorow,

funkcjonowanie Zespotu Doradczego
Prezydenta Miasta Stargard
ds. seniordw,

wykwalifikowana kadra zapewniajgca
pomoc seniorom, zwiaszcza ustugi
opiekuncze,

duzy zasob miejsc integracji spoteczne;j
seniorow (kluby seniora, Dzienny Dom
Senior+),

Centrum Mentoringu i Wolontariatu
Senioréw,

mieszkania wspomagane
dla senioréw w ramach Programu

brak miejsc opieki wytchnieniowej
dziennej i catodobowej,

niedostatecznie rozwiniety system
ustug wsparcia senioréw, umozliwiajgcy
jak najdtuzsze pozostawanie w
$rodowisku zamieszkania,

brak wsparcia psychologicznego
dla opiekunéw o0sob starszych,

brak systemu szybkiego reagowania /
powiadomieh w przypadku zdarzeh
w mieszkaniach seniorow,

brak infrastruktury dziennej dla oséb
starszych z chorobami otgpiennymi,

brak asystentow osob starszych,

niedostatecznie rozwiniety wolontariat
na rzecz osob starszych,

brak dostepnych cenowo mieszkanh
wspomaganych (mieszkania z niskim
czynszem) dla os6b starszych,

niewykorzystane kanaty przeptywu
informaciji dotyczacych oferty miasta
dla seniorow,

brak swiadomosci spoteczne;j
dotyczgcej potrzeb osbb starszych,

zbyt mata dostepno$¢ miejsc w domach
pomocy spotecznej w stosunku
do potrzeb,

ograniczona dostepnosc¢ do oferty
spedzania czasu wolnego dla senioréw
nie bedgcych cztonkami /
niezainteresowanych cztonkostwem

w organizacjach pozarzadowych

brak miejsc wypoczynku i rekreacji
w bezposrednim otoczeniu os6b
starszych (na osiedlach
mieszkaniowych);




.Potrzebny Dom” podprogram ,Nie
Sami”,

Stargardzka Karta Mieszkanca - Senior,

specjalistyczny transport dla oséb
starszych, niepetnosprawnych,

tabor autobuséw miejskich w petni
dostosowany do przewozu 0s6b

0 ograniczonej sprawno$ci (autobusy
niskopodtogowe),

systematyczna likwidacja barier
architektonicznych podczas
przeprowadzanych remontow ulic
i chodnikéw, parkéw, obiektéw
publicznych,

organizacja Stargardzkich Dni Seniora;

SZANSE

ZAGROZENIA

wykorzystanie potencjatu tkwigcego
w osobach starszych, m.in. poprzez ich
szkolenia i podnoszenie kwalifikacji,

kampanie spoteczne aktywizujgce
seniorow,

kampanie informacyjne na rzecz
bezpieczenstwa osob starszych,

zintensyfikowanie wspotpracy

z Kosciotem katolickim i innymi
zwigzkami wyznaniowymi
podejmujgcymi dziatania na rzecz oséb
starszych,

mozliwo$¢ pozyskiwania srodkow
zewnetrznych na rozwoj oferty
skierowanej do 0s6b starszych,

wydtuzony okres aktywnosci zaréwno
psychicznej, jak i spotecznej seniora,

wysoki odsetek uczestnictwa senioréw
w zyciu kulturalnym miasta,

zmiana wizerunku seniora,

mozliwos¢ dotarcia z ofertg miasta
w zakresie dziatah na rzecz senioréw
poprzez nawigzanie w tym celu

utrudniony dostep do lekarzy
specjalistéw, zwtaszcza w zakresie
opieki geriatrycznej,

utrudniony dostep do placéwek
rehabilitacyjnych,

brak Zaktadu Opiekunczo-
Leczniczego,

problemy z zapewnieniem kadry
do realizaciji ustug,

brak zawodu asystent osoby starszej

niskie dochody senioréw zagrazajgce
marginalizacjg z powodow
ekonomicznych,

ostabienie wiezi rodzinnych -
osamotnienie oséb starszych,

ostabianie funkcji opiekunczej rodziny -
brak zaangazowania w opieke

nad cztonkami rodziny wymagajgcymi
wsparcia,

starzenie sie spoteczenstwa,

brak ofert pracy dla senioréw,




bezposredniej wspbtpracy
z placéwkami stuzby zdrowia,
Kosciotem katolickim i innymi
zwigzkami wyznaniowymi,

uelastycznienie form zatrudnienia
umozliwiajgce seniorom podjecie pracy;

stan zdrowia nie pozwalajacy

na aktywnosc¢ spoteczng i zawodowg
czesci senioréw,

nieche¢ do aktywnosci obywatelskiej
czesci senioréw,

wzrost przestepczosci, ktérej ofiarg
padajg osoby starsze,

brak poczucia bezpieczenstwa
wsrod seniorow,

ograniczone mozliwosci finansowe
instytucii,

rosngce koszty samorzgddw zwigzane
Z odptatnoscig za pobyt senioréw
w domach pomocy spotecznej;

KWESTIA OSOB NIE

PELNOSPRAWNYCH

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

sprawnie dziatajgce instytucje oferujgce
pomoc osobom niepetnosprawnym
(Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
Powiatowy Urzad Pracy),

funkcjonowanie kompleksowego
systemu pomocy osobom

Z niepetnosprawnoscig intelektualng
(Srodowiskowy Dom Samopomocy
typu B, Warsztat Terapii Zajeciowej,
Zakfad Aktywnosci Zawodowej
,Centralna Kuchnia”, mieszkania
wspomagane),

funkcjonowanie Srodowiskowego
Domu Samopomocy typu AC,

rozwijajacy sie system wsparcia

dla 0sob ze spektrum autyzmu
(Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-
Wychowawczy, swietlica integracyjna,
mieszkalnictwo wspomagane),

mieszkalnictwo wspomagane dla osob
niepetnosprawnych (intelektualnie,

brak opieki wytchnieniowej dziennej
i catodobowej,

brak asystenta osoby
niepetnosprawnej,

niedostateczna oferta wsparcia oséb
niepetnosprawnych w srodowisku
zamieszkania,

brak dostatecznych Srodkow
finansowych na zapewnienie opieki
instytucjonalnej (np. w domach pomocy
spotecznej),

trudnosci z przemieszczaniem sie osob
niepetnosprawnych/ brak ustugi
transportowej zapewniajgcej
jednoczesnie przejazd dostosowanym
pojazdem i wsparcie asystenta,

bariery architektoniczne (brak wind,
wysokie krawezniki, nieréwne chodniki),

izolacja oséb niepetnosprawnych,

brak wsparcia psychologicznego
dla opiekunéw oséb
niepetnosprawnych,
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ruchowo, dla oséb z catosciowymi
zaburzeniami rozwoju),

ustugi opiekuncze i specjalistyczne
ustugi opiekuncze swiadczone
przez wykwalifikowang kadre,

wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka,

funkcjonowanie oddziatow
integracyjnych w przedszkolach
i szkotfach,

mozliwos¢ wykorzystania potencjatu
organizacji pozarzgdowych
dziatajgcych w obszarze wsparcia oséb
niepetnosprawnych,

Zespét Doradczy Prezydenta Miasta
ds. 0oséb z niepetnosprawnoscia,

ulgi przy korzystaniu z komunikacji

miejskiej,
transport specjalistycznym pojazdem
dla oséb niepetnosprawnych,

tabor autobusow miejskich w petni
dostosowany do przewozu osob

0 ograniczonej sprawnosci (autobusy
niskopodtogowe),

system ulg skierowany do osob
niepetnosprawnych w dostepnosci
do sfery kulturalno-sportowe;,

poprawa dostepnosci infrastruktury
dla oséb niepetnosprawnych,
systematycznie likwidowane bariery
podczas budowy lub remontéw ulic,
chodnikéw, obiektéw publicznych;

brak systemowego wsparcia dla oséb
Z inng niepetnosprawnoscia
niz uposledzenie intelektualne,

stabo rozwiniety wolontariat na rzecz
0s6b niepetnosprawnych,

niedostateczna liczba miejsc integracji
0s6b niepetnosprawnych,

niedostateczna liczba dziatan na rzecz
aktywizacji oséb niepetnosprawnych,

stabo rozwiniete interdyscyplinarne
wsparcie dla kobiet i rodzin
oczekujgcych na narodziny
niepetnosprawnego dziecka;

SZANSE

ZAGROZENIA

polityka panstwa w zakresie wsparcia
0s06b niepetnosprawnych (programy
rzgdowe: Dostepnosc+, Asystent
osobisty osoby niepetnosprawnej,
Ustugi opiekuncze dla oséb
niepetnosprawnych, Centra
opiekunczo-mieszkalne),

rzgdowe programy wsparcia osob
niepetnosprawnych, przyjmowane
na okresy roczne-dwuletnie, nie daja
mozliwosci stworzenia trwatego
systemu wsparcia oséb
niepetnosprawnych,
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wzrost wysokosci $wiadczen
dla opiekunéw oséb
niepetnosprawnych i dla oséb
niepetnosprawnych,

zwiekszanie dostepnosci do opieki
zdrowotnej i specjalistycznej opieki
zdrowotnej,

kampanie ogdlnopolskie na rzecz oséb
niepetnosprawnych,

zmiana wizerunku osoby
niepetnosprawnej oraz wzrost
akceptacji i zrozumienia dla problemow
0s0Ob niepetnosprawnych,

chec€ uczestnictwa osob
niepetnosprawnych w zyciu
zawodowym i spotecznym,

wsparcie dla pracodawcow poprzez
uproszczenie przepisow i procedur
dotyczacych zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych,

powstawanie spotdzielni socjalnych,

utrzymujgcy sie trend dostosowywania
infrastruktury technicznej dla osob
niepetnosprawnych,

mozliwos¢ pozyskania srodkow
zewnetrznych na likwidacje barier
architektonicznych, rozwdj ustug
transportowych dla oséb
niepetnosprawnych;

utrudniony dostep do placéwek
rehabilitacyjnych i leczniczych -
powodujgcy pogorszenie stanu zdrowia
i pogtebienie niepetnosprawnosci,

utrudniony dostep do specjalistow,

drogie leczenie i rehabilitacja
komercyjna,

niskie Swiadczenia rentowe,

brak Zaktadu Opiekunczo-
Leczniczego,

trudnosci z zapewnieniem kadry
do realizacji ustug opiekunczych i
innych ustug wspierajgcych osoby
niepetnosprawne,

ostabienie wiezi rodzinnych -
osamotnienie 0sob niepetnosprawnych,

ostabianie funkcji opiekunczej rodziny -
brak zaangazowania w opieke

nad cztonkami rodziny wymagajgcymi
wsparcia,

mata liczba ofert pracy dla oséb
niepetnosprawnych,

trudna sytuacja oséb
niepetnosprawnych na rynku
pracy/wizerunek osoby
niepetnosprawnej w oczach
pracodawcy jako nieatrakcyjnego
pracownika,

trudna sytuacja finansowa oso6b
niepetnosprawnych powodujgca
marginalizacje osoby niepetnosprawnej,

brak dostosowania budynkow
mieszkalnych wielopietrowych dla oséb
niepetnosprawnych ruchowo,

niska swiadomosc¢ spoteczenstwa
odnosnie problemow osoby
niepetnosprawne;j,

zagrozenie wykluczeniem spotecznym;
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KWESTIA OSOB ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM
(BEZROBOTNYCH, BEZDOMNYCH, UZALEZNIONYCH)

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

BEZROBOCIE

funkcjonowanie parkéw przemystowych
oraz Stargardzkiej Agencji Rozwoju
Lokalnego sprzyja duzej liczbie
potencjalnych pracodawcow i miejsc
pracy,

zwiekszanie potencjatu gospodarczego
miasta,

wspoétpraca z Powiatowym Urzedem
Pracy pozwalajgca na organizowanie
zatrudnienia dla os6b wymagajgcych
wsparcia w powrocie/wejsciu na rynek
pracy (roboty publiczne, staze, prace
interwencyjne, prace spotecznie
uzyteczne),

aktywizacja osob bezrobotnych

przez pracownikow socjalnych
Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej (kontrakty socjalne, pomoc
w znalezieniu ofert pracy),

dostep do placéwek opieki dziennej
nad dzieckiem, edukacyjnych, Centrum
Integracji Spotecznej, organizacji
pozarzgdowych, zapewniajgcych
opieke nad dzie¢mi umozliwia podjecie
pracy rodzicom,

zasoby kadrowe o wysokich
kwalifikacjach dziatajgce na rzecz oséb
bezrobotnych,

funkcjonowanie Centrum Integrac;ji
Spotecznej umozliwiajgcego
aktywizacje zawodowg 0s6b, ktore nie
sg gotowe na podjecie zatrudnienia na
otwartym rynku pracy;

BEZDOMNOSC

wspotpraca interdyscyplinarna
podmiotéw dziatajgcych na rzecz oséb
bezdomnych (w szczegdlnosci

BEZROBOCIE

brak miejsc pracy dla oséb o niskich
kwalifikacjach zawodowych,

niewystarczajgca liczba osob
wykwalifikowanych
wsrod bezrobotnych,

brak elastycznych form pracy,
umozliwiajgcych podjecie
zatrudnienia przez:

- rodzicow dzieci,
- opiekunow oséb zaleznych,
- 0s6b starszych;

niedostosowane szkolnictwo
zawodowe do potrzeb rynku pracy,

mate zainteresowanie podjeciem
zatrudnienia / niski poziom
motywaciji klientow korzystajgcych z
réznych swiadczen pomocy
spotecznej

w zakresie podejmowania
aktywnosci zawodowej,

BEZDOMNOSC

brak miejsc w schroniskach dla oséb
bezdomnych z ustugami
opiekunczymi,
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Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej, organizacji pozarzagdowych
i Stargardzkiego TBS),

bogata infrastruktura w zakresie
pomocy osobom bezdomnym
(schroniska dla bezdomnych mezczyzn
i kobiet, gminny osrodek wsparcia,
noclegownia i ogrzewalnia dla oséb
bezdomnych, mieszkania wspomagane
dla bezdomnych),

funkcjonujgcy system w zakresie
wychodzenia z bezdomnosci

dobrze przygotowana

i wykwalifikowana kadra instytucji

i organizacji dziatajgcych w obszarze
bezdomnosci;

UZALEZNIENIA

zasoby instytucjonalne funkcjonujgce
na terenie miasta w zakresie
przeciwdziatania uzaleznieniom od
alkoholu i narkotykéw i ich wspotpraca
interdyscyplinarna (Miejski Os$rodek
Pomocy Spotecznej, Miejska Komisja
Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, Zespot
Interdyscyplinarny, Gminny Osrodek
Wsparcia, O$rodek Interwencji
Kryzysowej, Przychodnia Terapii
Uzaleznienia od Alkoholu

i Wspotuzaleznienia, Osrodek
Psychoterapii i Szkolen ,Pracownia”,
Stowarzyszenie Klub Abstynenta
"ALA”, Poradnia MONAR, placowki
wsparcia dziennego, placéwki
opiekunczo-wychowawcze),

programy stuzgce zdiagnozowaniu

i rozwigzywaniu problemow uzaleznien
(Miejski program profilaktyki

i rozwigzywania problemow
alkoholowych, przeciwdziatania
narkomanii i przemocy w rodzinie

oraz ochrony ofiar przemocy

mata liczba miejsc w ogrzewalni
dla bezdomnych,

niedostateczna liczba lokali
mieszkalnych w mieszkaniowym
zasobie Miasta dla os6b o niskich
dochodach (zwtaszcza dla
gospodarstw domowych 1-
osobowych, tj. najwiekszej grupy
oczekujacych na lokal do najmu
socjalnego i najmu na czas
nieoznaczony),

mata dostepnos¢ do ustug
zdrowotnych oséb bezdomnych;

UZALEZNIENIA

niedostateczne srodki finansowe
na realizacje programow
profilaktycznych,

ograniczone $rodki finansowe
na podnoszenie kompetencji kadry
dziatajgcej w tym obszarze,

brak specjalistow od uzaleznien
behawioralnych, np. uzaleznienie
od internetu, hazardu;
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w rodzinie, Program ,Szkofa, Rodzina,
Srodowisko"),

realizacja rekomendowanych dziatan
systemowych w zakresie profilaktyki
uzaleznien,

wspotpraca instytuciji, organizaciji
i podmiotéw dziatajgcych w sferze
uzaleznien;

SZANSE

ZAGROZENIA

BEZROBOCIE

Zlecanie przez instytucje publiczne
realizacji ustug podmiotom ekonomii
spotecznej,

tworzenie spoétdzielni socjalnych,

wsparcie finansowe 0sob bezrobotnych
w ramach pomocy spotecznej oraz
innych swiadczenh finansowych -
rodzinnych i alimentacyjne, dodatkow
mieszkaniowych itd.;

BEZDOMNOSC

rzgdowe programy w zakresie
przeciwdziatania bezdomnosci,

kampanie informacyjne na temat
problemu bezdomnosci i skutkow, jakie
niesie za sobg dlugotrwate
pozostawanie osobg bezdomng,

tatwy dostep do zatrudnienia
wspieranego;

BEZROBOCIE

bariery mentalne pracodawcow
w zatrudnianiu np. oséb bezdomnych,
niepetnosprawnych,

brak elastycznych form pracy,

edukacja niedostosowana do rynku
pracy,

niewystarczajgca ilos¢ miejsc opieki
nad dzieémi w przedszkolach i
ztobkach, wsparcia w opiece nad
osobami zaleznymi,

dziedziczny brak wzorcow zwigzanych
z aktywnoscig zawodowa, brak
motywacji do podjecia zatrudnienia
poza materialng;

BEZDOMNOSC

postrzeganie systemu wsparcia oséb
bezdomnych jako sposobu na zycie,

brak motywacji oséb bezdomnych
do usamodzielnienia,

nieche¢ oséb bezdomnych

do podejmowania terapii uzaleznien
oraz do podejmowania wspétpracy

z podmiotami oferujgcymi wsparcie -
skutkujgcy pogorszeniem sie stanu ich
zdrowia i zagrozeniem zycia w okresie
mrozow,

zmiany w przepisach prawa
(standaryzacja) przyczynag
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UZALEZNIENIA

ogolnopolskie kampanie promujgce
zdrowy styl zycia,

wzrost Swiadomosci spotecznej na
temat uzaleznien,

dziatania realizowane

przez Panstwowa Agencje
Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych, Krajowe Biuro ds.
Przeciwdziatania Narkomanii,

mozliwos¢ pozyskiwania srodkow
zewnetrznych na lokalne kampanie
dotyczgce problemu uzaleznien;

zmniejszenia ilosci miejsc
w placowkach dla oséb bezdomnych

zanik wiezi rodzinnych,

wystepowanie zaburzen psychicznych
wsréd osob bezdomnych,

demoralizujgce zachowania oséb
bezdomnych bedacych pod wplywem
alkoholu zwtaszcza w miejscach
publicznych;

UZALEZNIENIA

spoteczna akceptacja szkodliwego picia
alkoholu,

marginalizacja osob uzaleznionych,
osfabienie wiezi rodzinnych,

brak spéjnosci przepiséw prawa
w zakresie obowigzku podijecia
leczenia odwykowego,

ztozonos¢ i przewlektos¢ systemu
procesu nakfadania obowigzku leczenia
odwykowego,

wysoki poziom spozycia alkoholu,
w tym wsréd mtodziezy,

brak systemowego wsparcia w
zakresie innych uzaleznien niz
alkoholowe;

KWESTIA KADR POMOCY SPOLECZNEJ | ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

wysokie kwalifikacje kadr pomocy
spotecznej,

otwarto$¢ na podnoszenie kwalifikaciji

zawodowych,

duze zaangazowanie i poczucie misji
pracownikéw pomocy spotecznej,

wspotpraca instytucji pomocowych,

niski poziom uposazen pracownikow
pomocy spotecznej,

niedostateczne srodki finansowe
na zapewnienie superwizji
pracownikom pomocy spotecznej;
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¢ funkcjonowanie Stargardzkiego
Centrum Wspierania Organizacji

Pozarzgdowych;
SZANSE ZAGROZENIA
e rozszerzenie katalogu kierunkéw e brak kadr chetnych do pracy
studiow, ktérych ukonczenie jest w obszarze pomocy spotecznej,

wymagane od oséb majacych
podjg¢ prace obszarze pomocy
spotecznej,

e brak mechanizmow gwarantujgcych
bezpieczehstwo w zakresie
wykonywania zawodu,

e zmiana wizerunku pomocy

) e niekorzystny wizerunek
spofecznej,

pracownikéw pomocy spotecznej
¢ traktowanie zawodow pomocowych kreowany przez media,

jako zawdd ze stopniami awansu

zawodowego oraz godnym

i adekwatnym do wyksztatcenia

i wykonywanych obowigzkéw e zbyt czeste zmiany przepiséw prawa

wynagrodzeniem, w obszarze polityki spotecznej
(koniecznosé pracy na wielu, czesto
zmieniajgcych sie aktach prawnych),

e niskie wynagrodzenia pracownikéw
pomocy spotecznej,

e potencjat organizacji pozarzgdowych
funkcjonujgcych na terenie miasta.

e odptyw wyksztatconych i
wyspecjalizowanych pracownikow,

e wypalenie zawodowe.

5. PODSUMOWANIE

Diagnoza probleméw spotecznych na terenie Stargardu zostata oparta o szeroki zasdb
informacji pochodzacych z réznych podmiotéw dziatajgcych w obszarze polityki spoteczne;j.
Uwzglednia takze wyniki badan ogolnopolskich, jak i ankiet przeprowadzonych wsrod
przedstawicieli lokalnej spotecznosci. Do oceny sytuacji spotecznej wykorzystano takze
analize strategiczng SWOT.

Zebrane dane pozwalajg na wskazanie najwazniejszych obszaréw problemowych, ktorych
rozwigzaniem powinien zajg¢ sie¢ samorzad lokalny przy uwzglednieniu swoich mozliwosci
kompetencyjnych, jak i finansowych.

Zachodzgce procesy demograficzne majg istotny wplyw na sytuacje spoteczno-gospodarczg
ludnosci. Prognozy demograficzne zapowiadajg umacnianie sie pewnych trenddw,
co powoduje koniecznos¢ zaplanowania dziatan majgcych na celu dostosowanie polityki
spotecznej do skutkdéw tych zmian oraz stymulowanie zjawisk sprzyjajgcych niwelowanie
niekorzystnych trendéw. Do zjawisk, ktére najistotniej wptywajg na niniejszg sytuacje nalezy
wzrost przecietnego trwania zycia ludzkiego i spadek liczby rodzacych sie dzieci,
co przektada sie na ksztaltowanie sie struktury spotecznej, w obrazie ktérej wzrasta liczba
o0s6b w wieku poprodukcyjnym, a maleje w wieku produkcyjnym. W sferze zainteresowania
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polityki spotecznej powinny z jednej strony znalezc¢ sie rézne formy wsparcia rodzin generujgce
zwiekszanie decyzji o zakfadaniu i powiekszaniu rodziny. Z drugiej strony, nalezy podjg¢
dziatania w kierunku wsparcia osob starszych nastawione na ich aktywizacje, petne
uczestnictwo w zyciu lokalnej spotecznosci i utrzymywanie w jak najlepszej kondycji
psychofizycznej. Dbanie o zdrowie powinno przekiada¢ sie przy tym nie tylko na grupe
senioréw, ale na catg lokalng spotecznos¢, ktérej kondycja zdrowotna ma wplyw na jej
aktywno$¢ i rozwoj, a takze na liczbe o0séb niepetnosprawnych, ktére wymagajg
wielokierunkowego wsparcia, by moc normalnie funkcjonowac¢ wsréd lokalnej spotecznosci.
Utrzymanie jak najwiekszej grupy osoéb w sprawnosci fizycznej, psychicznej i umystowej
umozliwi pozostawanie tych oséb w srodowisku zamieszkania. Aby unikng¢ lub odsungé
w czasie koniecznosé korzystania z form opieki instytucjonalnej, nalezy rozwijaé oferte ustug
Swiadczonych w $rodowisku zamieszkania - dla osob starszych i niepetnosprawnych.
Jednoczesnie wsparcie rodzin w opiece nad osobami zaleznymi (starszymi
czy niepetnosprawnymi cztonkami rodzin) pozwoli tym osobom na wiekszg aktywnosé
spoteczng i zawodowg. Takze opiekunowie dzieci, dzieki zwiekszeniu liczby miejsc
w ztobkach i przedszkolach, bedg w stanie podjgé aktywnos¢ zawodowg. Przy czym nalezy
popularyzowa¢ wsréd pracodawcow elastyczne formy pracy, co umozliwi podjecie
zatrudnienia przez osoby obecnie wykluczone z rynku pracy oferujgcego przede wszystkim
miejsca zatrudnienia w trybie zmianowym i w petnym wymiarze czasu pracy. Uelastycznienie
rynku pracy sprzyjatoby tez zatrudnianiu oséb starszych i niepetnosprawnych.

Mieszkancow Stargardu dotykajg tez problemy spoteczne, ktére dotyczg spoteczenstwa
catego kraju - uzaleznienia, przemoc czy bezdomnos$¢. Problemy te sg najczesciej ze sobg
skorelowane i majg istotny wptyw na funkcjonowanie rodzin, a w szczegdlnosci
na ksztattowanie postaw najmfodszych ich czionkéw. Ich rozwigzywanie wymaga kontynuacji
przyjetego w Stargardzie modelu interdyscyplinarnej wspotpracy instytucji i organizacji
dziatajgcych w tych obszarach, wptywajgcego na mozliwos¢ wprowadzania systemowych
rozwigzan. Nalezy zatem wzmacniaé wspoiprace podmiotéw publicznych i wspierac
podnoszenie kwalifikacji ich kadr oraz w jak najwiekszym stopniu wykorzysta¢ potencjat Il
sektora. Dysponuje bowiem odpowiednim dla danego obszaru problemowego
doswiadczeniem, wiedzg i zasobami kadrowymi. Dlatego tez organizacje pozarzadowe sa
oczywistym partnerem w realizacji zadan publicznych majgcych na celu rozwigzywanie
problemdéw spotecznych.

Najwazniejsze obszary problemowe, ktérymi powinna zajgc¢ sie polityka spoteczna miasta, to:
- problemy rodzin i sytuacja dziecka,

- problemy os6b starszych,

- problemy oséb niepetnosprawnych,

- problemy oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Aby realizacja dziatah w tych obszarach byta mozliwa, nalezy wspiera¢ ciagta profesjonalizacje
kadr instytucji polityki spotecznej i rozwija¢ istniejgce zaplecze instytucjonalne. Umozliwié¢
wymiane dodwiadczen i dobrych praktyk oraz podnoszenie kwalifikacji.
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1. MISJA

W ramach realizacji Strategii rozwigzywania problemow spotecznych dla Miasta Stargard
na lata 2021-2027 misja Gminy - Miasto Stargard jest dgzenie do rozwoju lokalnej
spotecznos$ci poprzez skuteczng aktywizacje grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
wspieranie rodzin, osob starszych i niepethosprawnych, przede wszystkim w oparciu
0 wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi.

2. CELE STRATEGICZNE, CELE SZCZEGOLOWE ORAZ KIERUNKI DZIALANIA

2.1.CEL STRATEGICZNY |

Rozwijanie systemu wsparcia rodzin ze szczegélnym uwzglednieniem pozycji dziecka

Cele szczegobtowe Kierunki dziatania

1. Wspieranie rodzin w wypetnianiu | 1.1. Zapewnienie dostepnosci do opieki
funkcji opiekunczo- przedszkolnej i w ztobku.
wychowawczych.

1.2. Rozwijanie systemu ulg skierowanych do rodzin
wielodzietnych.

1.3. Wspieranie rodzicéw w podnoszeniu
kompetencji opiekunczo-wychowawczych,
m.in. poprzez rozwoj wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego.

1.4. Realizacja wérdd dzieci i mtodziezy programow
profilaktycznych zapobiegajacych uzaleznieniom,
przemocy i agresji oraz problemom zdrowia
psychicznego, np. depresji.

2. Tworzenie warunkéw 2.1. Rozwijanie bazy stuzgcej edukacji, realizowaniu
do prawidtowego rozwoju dzieci zainteresowan oraz zagospodarowaniu czasu
i mtodziezy. wolnego i wspieranie dostepnoéci tej oferty

dla rodzin najubozszych.

2.2. Zapewnienie dzieciom przejawiajgcym
trudnosci w nauce pomocy psychologicznej,
korekcyjno- kompensacyjnej.

2.3. Zapewnienie dzieciom z rodzin ubogich
odpowiedniej pomocy socjalnej

2.4. Wspieranie rodzin w zakresie zabezpieczenia
potrzeb mieszkaniowych.

3.Zapewnienie rodzinom 3.1. Wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo
z dysfunkcjami pomocy w ich w podnoszeniu ich kompetenciji - asystenci rodziny,
przezwyciezaniu. Szkota dla rodzicow.
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3.2. State intensyfikowanie pracy socjalnej
np. poprzez projekty socjalne.

3.3. Utrzymanie interdyscyplinarnosci w dziataniach
podejmowanych na rzecz rodziny.

3.4. Kontynuacja dziatan zmierzajgcych do powrotu
dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej do
rodziny biologiczne,;.

2.2. CEL STRATEGICZNY II

Rozwijanie systemu wsparcia i aktywizacji senioréw

Cele szczegébtowe

Kierunki dziatania

1. Rozwijanie ustug spotecznych
na rzecz osob starszych
Swiadczonych w miejscu
zamieszkania.

1.1. Zapewnienie odpowiedniej do potrzeb ilosci
i jakosci ustug opiekunczych.

1.2. Wspieranie inicjatyw i nowych form wsparcia
0s6b starszych w funkcjonowaniu w ich $rodowisku
(asystent osoby starszej, system monitorowania
funkcji zyciowych seniora - opaska zycia).

1.3. Szerzenie idei wolontariatu na rzecz os6b
starszych oraz wolontariatu wielopokoleniowego
i mentoringu oraz wspieranie podnoszenia
kwalifikacji wolontariuszy.

1.4. Wspieranie dostosowania technicznego miejsc
zamieszkania do potrzeb oséb starszych.

1.5. Wspieranie tworzenia miejsc rekreacji
w bezposrednim otoczeniu osbéb starszych.

1.6. Promowanie wzorcow utrzymywania wiezi
rodzinnych.

2. Rozwijanie ustug spotecznych
na rzecz osob starszych
Swiadczonych stacjonarnie.

2.1. Zapewnienie funkcjonowania dziennego domu
pobytu dla oséb starszych i dostosowanie liczby
miejsc do potrzeb.

2.2. Rozwdj mieszkalnictwa wspomaganego
dla senioréw poprzez wprowadzenie dostepnych
cenowo mieszkan dla oséb o niskich dochodach.

2.3. Wprowadzenie nowych ustug m.in. opieki
wytchnieniowej - dziennej lub stacjonarnej, centrum
opiekunczo-mieszkalnego.

2.4. Umozliwienie osobom starszym
zamieszkiwania w mieszkaniach wspomaganych.
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2.5. Utworzenie dziennego domu pobytu dla oséb
z chorobami otepiennymi.

2.6. Zapewnienie osobom potrzebujgcym
catodobowej instytucjonalnej pomocy miejsc
w domach pomocy spotecznej lub rodzinnych
domach pomocy.

2.7. Upowszechnianie informaciji o dostepnych
w miescie formach wsparcia oséb starszych,
np. poprzez wydawanie informatora/poradnika,
organizowanie kampanii informacyjnych.

3. Rozwijanie oferty aktywizaciji
0so6b starszych poprzez wspieranie
dziatan edukacyjnych, sportowych,
kulturalnych, rekreacyjnych

i rehabilitacyjnych.

3.1. Wspieranie edukacji osob starszych,

w szczegolnosci poprzez dziatalnos¢ uniwersytetu
trzeciego wieku oraz organizacje szkolen

i programéw edukacyjnych.

3.2. Wpieranie tworzenia miejsc integracji
oraz aktywizacji spotecznej osob starszych,
W szczegolnosci poprzez dziatalnos¢ klubow
seniora.

3.3. Wspieranie dziatan z zakresu profilaktyki
choréb, promociji zdrowia i rehabilitacji
pozwalajgcych na zachowanie sprawnosci
umystowej, psychicznej i fizycznej oraz wspieranie
ich dostepnosci.

4. Promowanie partycypacji
spotecznej osob starszych.

4.1. Budowanie pozytywnego wizerunku starosci.

4.2. Promowanie uczestnictwa oséb starszych w
organizacjach pozarzgdowych i w zyciu spotecznym.

4.3. Promowanie idei pracy osob starszych m.in.
poprzez popularyzacje elastycznych form
zatrudnienia.

2.3. CEL STRATEGICZNY liI

Promowanie zdrowego stylu

zycia przeciwdzialajgcego niepetnosprawnosci

oraz rozwijanie systemu wsparcia i aktywizacji os6b niepetnosprawnych

Cele szczegotowe

Kierunki dziatania

1. Realizowanie dziatah z zakresu
promoc;ji zdrowia.

1.1. Opracowanie i wdrazanie programow
profilaktycznych, zdrowotnych przeciwdziatajgcych
niepetnosprawnosci (np. z zakresu choréb krgzenia,
nowotworowych, choréb uktadu oddechowego,
cukrzycy).
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1.2. Przeprowadzanie kampanii edukacyjnych
promujgcych zdrowy styl zycia.

1.3. Wspieranie i wdrazanie programow profilaktyki
choréb psychicznych oraz promocji zdrowia
psychicznego (m.in. dotyczgcych depresiji).

2. Rozwdj ustug spotecznych

na rzecz osob niepetnosprawnych
w Srodowisku zamieszkania

oraz stacjonarnych,

w tym zapewnienie wiekszego
dostepu do rehabilitacji.

2.1. Wspieranie funkcjonowania srodowiskowych
form pomocy osobom niepethosprawnym

ze szczegolnym uwzglednieniem osob chorych
psychicznie.

2.2. Rozwaj oraz wspieranie inicjatyw i nowych form
wsparcia w opiece nad osobg niepethosprawng
(opieka wytchnieniowa - dzienna i catodobowa,
asystent osoby niepetnosprawnej, centrum
opiekunczo-mieszkalne).

2.3. Zapewnienie odpowiedniej do potrzeb ilosci
i jakosci ustug opiekunczych swiadczonych
na rzecz oséb niepetnosprawnych.

2.4. Rozwdj i wspieranie oferty wsparcia
psychologicznego osob niepetnosprawnych i ich
opiekunow nieformalnych.

2.5. Wspieranie zwiekszenia dostepnosci do ustug
rehabilitacyjnych.

2.6. Zainicjowanie interdyscyplinarnej wspotpracy
podmiotéw wspierajgcych kobiety w cigzy
zagrozonej urodzeniem dziecka
niepetnosprawnego.

2.7. Szerzenie idei wolontariatu na rzecz oséb
niepetnosprawnych.

2.8. Upowszechnianie informacji o dostepnych
w miescie formach wsparcia oséb
niepetnosprawnych, np. poprzez wydawanie
informatora/poradnika, organizowanie kampanii
informacyjnych.

3. Zapewnienie integracji
0s6b niepetnosprawnych
ze $rodowiskiem.

3.1. Wspieranie tworzenia miejsc integracji
i aktywizacji spotecznej oséb niepetnosprawnych.

3.2. Likwidacja barier architektonicznych,
komunikacyjnych i spotecznych utrudniajgcych
osobom niepetnosprawnym petne uczestnictwo
W ZycCiu spotecznym.
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3.3. Zapewnienie osobom niepetnosprawnym
dostepu do edukaciji poprzez realizacje ksztatcenia
integracyjnego i specjalnego.

3.4. Wspieranie dziatan ukierunkowanych

na aktywizacje zawodowg i zatrudnianie oséb
niepetnosprawnych m.in. poprzez promowanie
zatrudnienia osob niepetnosprawnych, w tym
zatrudnianie w instytucjach publicznych.

3.5. Umozliwienie osobom niepetnosprawnym
aktywnego udziatu w dziatalnosci kulturalnej,
sportowej, rekreacyjne;.

3.6. Wspieranie funkcjonowania mieszkalnictwa
wspomaganego dla osob niepetnosprawnych.

2.4. CEL STRATEGICZNY IV

Aktywizowanie os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w szczegoélnosci:
ubogich, bezrobotnych, bezdomnych, uzaleznionych

Cele szczegobtowe Kierunki dziatania

1. Podejmowanie dziatan 1.1. Rozwijanie sprzyjajgcego klimatu
stuzgcych ograniczeniu skali dla potencjalnych inwestorow tworzgcych nowe
ubdstwa i bezrobocia miejsca pracy.

oraz zapobiegajgcych marginalizacji

1.2. Upowszechnianie elastycznych form

spotecznej. L
P J zatrudnienia.

1.3. Utrzymanie dziatan z zakresu pomocy
spotecznej i instytucji rynku pracy stuzacych
aktywizacji beneficjentow pomocy spotecznej,
np. prace spotecznie uzyteczne, zatrudnienie
socjalne.

1.4. Wykorzystywanie dostepnych Srodkow
pomocowych przeznaczanych na programy
przeciwdziatania ubdstwu i bezrobociu.

1.5. Tworzenie nowych programow wsparcia

i aktywizacji osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, np. osOb opuszczajgcych zaktady
karne.

1.6. Wspieranie powstawania i funkcjonowania
podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym poprzez
zlecanie realizacji zadan.
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2. Wspieranie funkcjonowania

i rozwijanie gminnego modelu
przeciwdziatania i wychodzenia
z bezdomnosci.

2.1. Wspieranie dziatan prewencyjnych
zapobiegajacych eksmisjom i bezdomnosci,

np. poprzez wsparcie lokatoréw w ponoszeniu optat
za mieszkanie i w oddtuzeniu.

2.2. Systematyczne monitorowanie problemu
bezdomnosci i prowadzenie streetworkingu.

2.3. Zabezpieczenie pomocy doraznej osobom
bezdomnym.

2.4. Zapewnienie osobom bezdomnym

schronienia, pomocy socjalnej, reintegraciji
spotecznej i zawodowej, w szczegolnosci przy
wykorzystaniu indywidualnych planéw wychodzenia
z bezdomnosci.

2.5. Wspieranie funkcjonowania mieszkan
wspomaganych dla oséb bezdomnych.

3. Wzmachnianie i rozwoj systemu
przeciwdziatania i rozwigzywania
probleméw uzaleznien.

3.1. Prowadzenie dziatan profilaktycznych
skierowanych do dzieci i mtodziezy majgcych
zaréwno charakter edukacyjny, jak i
dostarczajgcych alternatywnych form spedzania
czasu wolnego.

3.2. Zintensyfikowanie dziatan w zakresie edukacji
spotecznej i promowania zdrowego — trzezwego
stylu zycia.

3.3. Podejmowanie dziatan w zakresie dostepnosci
pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej osob
uzaleznionych oraz cztonkdéw ich rodzin.

3.4. Rozwijanie systemu pomocy rodzinom,
w ktorych wystepujg problemy uzaleznien.

4. Zintegrowanie dziatan stuzgcych
przeciwdziataniu wykluczeniu
spoftecznemu.

4.1. Dazenie do interdyscyplinarnej wspotpracy
podmiotéw dziatajgcych na rzecz oséb
wykluczonych bgdz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

4.2. Tworzenie i realizowanie kompleksowych
projektéw stuzgcych przeciwdziataniu wykluczeniu
spotecznemu.
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2.5. CEL STRATEGICZNY V

Umacnianie wspoétpracy z organizacjami pozarzadowymi i rozwijanie profesjonalizacji

stuzb spotecznych

Cele szczegotowe

Kierunki dziatania:

1. Wspieranie instytucji spoteczenstwa
obywatelskiego.

1.1. Zlecanie organizacjom pozarzgdowym
realizacji zadan publicznych.

1.2. Konsultowanie z podmiotami lll sektora
przyjmowanych projektéw aktow prawnych.

1.3. Wspieranie organizacji pozarzgdowych
w prowadzonej dziatalnosci i
koordynowanie realizowanej z nimi
wspotpracy poprzez dziatalnosé
Stargardzkiego Centrum Wspierania
Organizacji Pozarzgdowych.

2. Dazenie do dalszej profesjonalizacji kadr
instytucji pomocy spotecznej.

2.1. Umozliwienie pracownikom instytucji
pomocy spotecznej podnoszenia kwalifikacji
I superwizji.

2.2. Budowanie pozytywnego wizerunku
pracownika instytucji pomocy spotecznej
jako czynnika integracji lokalnej.

2.3. Tworzenie warunkoéw do rozwoju
infrastruktury pomocowe;.

2.4. Popularyzowanie interdyscyplinarnego
modelu pracy.

2.5. Wspieranie wzajemnej wymiany wiedzy
i doswiadczen podmiotow.
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1. SYSTEM WDRAZANIA | MONITORINGU STRATEGII

*podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia Strategii rozwigzywania
problemoéw spotecznych dla Miasta Stargard na lata 2021-2027
przez Rade Miejskg w Stargardzie

tekstu dokumentu realizatorom, jednostkom organizacyjnym,

*opublikowanie tekstu Strategii na stronach internetowych, przekazanie
partnerom spotecznym

*powotanie przez Prezydenta Miasta Stargard Zespotu ds. wdrazania
i monitoringu realizacji Strategii

srealizacja zadanh okreslonych w Strategii przez podmioty
odpowiedzialne

scoroczna ocena stopnia realizacji Strategii dokonywana przez Zesp6t
ds. wdrazania i monitorowania Strategii na bazie informacji
przygotowanej przez Wydziat Polityki Spotecznej we wspotpracy z
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej i wypracowanie

przez Zespot sprawozdania z realizacji Strategii oraz propozycji
aktualizacji dokumentu J

N

*przedstawienie przez Zespot ds. wdrazania i monitoringu realizacji
Strategii sprawozdania z realizacji Strategii i propozycji jej
aktualizacji Prezydentowi Miasta i nastepnie Radzie Miejskiej

<€<C€C€C€CE€C
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2. WSKAZNIKI MONITORINGU ORAZ PROGNOZA ZMIAN

CEL STRATEGICZNY |

ROZWIJANIE SYSTEMU WSPARCIA RODZIN ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM POZYCJI DZIECKA

Tabela 37. Wskazniki monitoringu — cel strategiczny |.

CELE SZCZEGOLOWE

Kierunki dziatania

Wskazniki

produktu

rezultatu

1. Wspieranie rodzin
w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych

1.1. Zapewnienie dostepnosci do opieki
przedszkolnej i w ztobku.

liczba przedszkoli
i zZtobkow

liczba miejsc i liczba dzieci

w przedszkolach i ztobkach

1.2. Rozwijanie systemu ulg skierowanych
do rodzin wielodzietnych.

liczba ulg

liczba rodzin,
korzystajgcych z ulg

1.3. Wspieranie rodzicow w podnoszeniu
kompetencji opiekunczo-wychowawczych,
m.in. poprzez rozwoj wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego.

liczba projektow

liczba osob, ktére wziety
udziat w projektach

1.4. Realizacja wsrod dzieci i miodziezy
programow profilaktycznych zapobiegajgcych
uzaleznieniom, przemocy i agresji

oraz problemom zdrowia psychicznego,

np. depres;ji.

liczba programow

liczba dzieci i mtodziezy,
ktére wziety udziat
w programach

2. Tworzenie warunkow
do prawidtowego rozwoju
dzieci i mtodziezy.

2.1. Rozwijanie bazy stuzgcej edukacdiji,
realizowaniu zainteresowan oraz
zagospodarowaniu czasu wolnego i
wspieranie dostepnosci tej oferty

dla rodzin najubozszych.

liczba miejsc tworzgcych
baze

liczba dzieci, ktore
korzystaty z zajec

w poszczegodlnych
miejscach tworzacych
baze
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2.2. Zapewnienie dzieciom przejawiajgcym
trudnosci w nauce pomocy psychologicznej,
korekcyjno-kompensacyjne.

liczba projektow

liczba dzieci, ktore
uczestniczyty w projektach

2.3. Zapewnienie dzieciom z rodzin ubogich
odpowiedniej pomocy socjalnej

liczba form pomocy

liczba dzieci, ktore
korzystaty z pomocy

2.4. Wspieranie rodzin w zakresie
zabezpieczenia potrzeb mieszkaniowych.

liczba przydzielonych
mieszkah komunalnych

liczba zawartych umow
najmu lokalu komunalnego

liczba rodzin, ktére zawarty
umowe najmu mieszkania
komunalnego / umowe
podnajmu mieszkania

3. Zapewnienie rodzinom
z dysfunkcjami pomocy w ich
przezwyciezaniu.

3.1. Wspieranie rodzin niewydolnych
wychowawczo w podnoszeniu ich
kompetencji - asystenci rodziny, Szkota
dla rodzicéw.

liczba projektow

liczba asystentow

liczba rodzicow, ktorzy
uczestniczyli w projektach

liczba rodzin objetych
opiekg asystenta rodziny

3.2. State intensyfikowanie pracy socjalnej
np. poprzez projekty socjalne.

liczba pracownikow
socjalnych

liczba rodzin, objetych
pracg socjalng przez
pracownikéw socjalnych

3.3. Utrzymanie interdyscyplinarnosci
w dziataniach podejmowanych
na rzecz rodziny.

liczba zespotow
interdyscyplinarnych

liczba os6b
zaangazowanych w prace
zespotéw

3.4. Kontynuacja dziatah zmierzajgcych
do powrotu dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej do rodziny biologicznej.

liczba dziatan

liczba dzieci, ktére wrécity
z pieczy zastepczej
do rodzin biologicznych

liczba rodzin biologicznych
pozbawionych praw
rodzicielskich
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Prognoza zmian:

- stworzenie rodzinom przyjaznych warunkéw do wychowywania i ksztatcenia dzieci,

- wyrbwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mfodziezy,

- poszerzenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie wypetniania rél rodzicielskich,

- zapobieganie umieszczaniu dzieci w pieczy zastepczej,

- rozwijanie interdyscyplinarnej wspotpracy instytucji i organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny.

CEL STRATEGICZNY II

ROZWIJANIE SYSTEMU WSPARCIA | AKTYWIZACJI SENIOROW

Tabela 38. Wskazniki monitoringu — cel strategiczny |I.

W miejscu zamieszkania.

CELE SZCZEGOLOWE Kierunki dziatlania Wskazniki
produktu rezultatu
1. Rozwijanie ustug 1.1. Zapewnienie odpowiedniej do potrzeb liczba godzin liczba os6b korzystajgcych
spotecznych na rzecz oséb ilosci i jakosci ustug opiekunczych. Swiadczonych ustug z ustug opiekunczych
starszych swiadczonych opiekunczych

1.2. Wspieranie inicjatyw i nowych form
wsparcia 0oséb starszych w funkcjonowaniu
w ich srodowisku (asystent osoby starszej,
system monitorowania funkcji zyciowych
seniora - opaska zycia).

liczba form wsparcia

liczba osbb, korzystajgcych
z form wsparcia

1.3. Szerzenie idei wolontariatu
na rzecz osob starszych oraz wolontariatu
wielopokoleniowego i mentoringu

liczba swiadczonych
godzin wolontariatu

liczba wolontariuszy

liczba oséb, na rzecz
ktorych Swiadczono
wolontariat
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oraz wspieranie podnoszenia kwalifikacji
wolontariuszy.

liczba szkolen
zorganizowanych
dla wolontariuszy

liczba wolontariuszy,
ktérzy wzieli udziat
w szkoleniach

1.4. Wspieranie dostosowania technicznego
miejsc zamieszkania do potrzeb oséb
starszych.

liczba wprowadzonych
dostosowan technicznych

liczba os6b, ktérych
miejsca zamieszkania
dostosowano

1.5. Wspieranie tworzenia miejsc rekreacji
w bezposrednim otoczeniu oséb starszych.

liczba osiedli, na ktérych
stworzono miejsca
rekreacji

liczba stworzonych miejsc
rekreacji

1.6. Promowanie wzorcéw utrzymywania
wiezi rodzinnych.

liczba kampanii
spotecznych

liczba osbb, do ktérych
skierowano kampanie

2. Rozwijanie ustug
spotecznych na rzecz oséb
starszych swiadczonych
stacjonarnie.

2.1. Zapewnienie funkcjonowania dziennego
domu pobytu dla oséb starszych
i dostosowanie liczby miejsc do potrzeb.

liczba miejsc w dziennym
domu pobytu dla oséb
starszych

liczba os6b korzystajgcych
z ustug domu dziennego
pobytu

2.2. Rozwdj mieszkalnictwa wspomaganego
dla seniorow poprzez wprowadzenie
dostepnych cenowo mieszkan dla osob

0 niskich dochodach.

liczba mieszkan
wspomaganych
dostepnych cenowo
dla seniorow

liczba osdb
zamieszkujgcych

w mieszkaniach
wspomaganych
dostepnych cenowo
dla seniorow

2.3. Wprowadzenie nowych ustug m.in. opieki
wytchnieniowej - dziennej lub stacjonarnej,
centrum opiekunczo-mieszkalnego.

liczba swiadczonych ustug
opieki wytchnieniowej

liczba miejsc wsparcia
stacjonarnego oséb
starszych

liczba 0s6b korzystajgcych
z ustug opieki
wytchnieniowej
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liczba os6b korzystajgcych
Z miejsc wsparcia
stacjonarnego

2.4. Umozliwienie osobom starszym
zamieszkiwania w mieszkaniach
wspomaganych.

liczba mieszkan
wspomaganych

liczba osob
zamieszkujgcych
w mieszkaniach
wspomaganych

2.5. Utworzenie dziennego domu pobytu
dla oséb z chorobami otepiennymi.

liczba miejsc domu pobytu
dla os6b z chorobami
otepiennymi

liczba os6b korzystajgcych
Z ustug domu dla oséb
z chorobami otepiennymi

2.6. Zapewnienie osobom potrzebujgcym
catodobowej instytucjonalnej pomocy miejsc
w domach pomocy spotecznej lub rodzinnych
domach pomocy.

liczba doméw
pomocy spotecznej
wspotpracujgcych z MOPS

liczba os6b, ktore
skorzystaty z ustug domu
pomocy spotecznej

2.7. Upowszechnianie informaciji

o dostepnych w miescie formach wsparcia
0s6b starszych, np. poprzez wydawanie
informatora/poradnika, organizowanie
kampanii informacyjnych.

liczba form
upowszechniania
informaciji

naktad informatora /
poradnika

liczba os6b, do ktorych
skierowano kampanie
informacyjng

3. Rozwijanie oferty
aktywizacji osob starszych
poprzez wspieranie dziatan
edukacyjnych, sportowych,
kulturalnych, rekreacyjnych
i rehabilitacyjnych.

3.1. Wspieranie edukacji osob starszych,
w szczegolnosci poprzez dziatalnosc
uniwersytetu trzeciego wieku

oraz organizacje szkolen i programow
edukacyjnych.

liczba form dziatalnosci
uniwersytetu trzeciego
wieku

liczba szkolen/programow
edukacyjnych dla seniorow

liczba stuchaczy
uniwersytetu trzeciego
wieku

liczba osob, ktore wziety
udziat w szkoleniach /
programach edukacyjnych
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organizowanych przez inne
podmioty niz UTW

organizowanych przez inne
podmioty niz UTW

3.2. Wpieranie tworzenia miejsc integracji
oraz aktywizacji spotecznej osob starszych,
w szczegolnosci poprzez dziatalnos¢ klubow
seniora.

liczba miejsc integraciji,
w tym liczba klubow
seniora

liczba 0s6b korzystajgcych
Z miejsc integracji

liczba uczestnikow klubow
seniora

3.3. Wspieranie dziatan z zakresu profilaktyki
choréb, promocji zdrowia i rehabilitaciji
pozwalajgcych na zachowanie sprawnosci
umystowej, psychicznej i fizycznej

oraz wspieranie ich dostepnosci.

liczba projektéw

liczba uczestnikow
projektow

4. Promowanie partycypacji
spotecznej osob starszych.

4.1. Budowanie pozytywnego wizerunku
starosci.

liczba projektow

liczba osdb, do ktorych
kierowano projekty

4.2. Promowanie uczestnictwa oséb starszych
W organizacjach pozarzgdowych i w zyciu
spotecznym.

liczba organizacji
pozarzgdowych
dziatajgcych na rzecz osob
starszych

liczba senioréw
zaangazowanych
w dziatalno$¢ tych
organizacji

4.3. Promowanie idei pracy osob starszych
m.in. poprzez popularyzacje elastycznych form
zatrudnienia.

liczba projektow

liczba osbb, do ktérych
kierowano projekty

Prognoza zmian:

- zapewnienie szerokiego zakresu ustug dla oséb starszych,

- utrzymywanie jak najlepszej kondycji psychofizycznej przez osoby starsze,

- zwiekszenie partycypacji seniorow w zyciu spotecznym.

124




CEL STRATEGICZNY Il

PROMOWANIE ZDROWEGO STYLU ZYCIA PRZECIWDZIALAJACEGO NIEPELNOSPRAWNOSCI ORAZ ROZWIJANIE SYSTEMU

WSPARCIA | AKTYWIZACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Tabela 39. Wskazniki monitoringu — cel strategiczny II.

CELE SZCZEGOLOWE

Kierunki dziatania

Wskazniki

produktu

rezultatu

1. Realizowanie dziatan
z zakresu promocji zdrowia.

1.1. Opracowanie i wdrazanie programow
profilaktycznych, zdrowotnych
przeciwdziatajgcych niepetnosprawnosci
(np. z zakresu chordb krazenia,
nowotworowych, chorob uktadu
oddechowego, cukrzycy).

liczba programow

liczba uczestnikéw
programow

1.2. Przeprowadzanie kampanii
edukacyjnych promujgcych zdrowy styl zycia.

liczba kampanii

liczba uczestnikow
kampanii

1.3. Wspieranie i wdrazanie programow

liczba programow

liczba uczestnikow

na rzecz osob
niepetnosprawnych

w srodowisku zamieszkania
oraz stacjonarnych,

w tym zapewnienie wiekszego
dostepu do rehabilitacji.

Srodowiskowych form pomocy osobom
niepetnosprawnym ze szczegoinym
uwzglednieniem osb6b chorych psychicznie.

srodowiskowego wsparcia
0s6b niepetnosprawnych

profilaktyki chorob psychicznych programow
oraz promaociji zdrowia psychicznego
(m.in. dotyczacych depresji).

2. Rozwdj ustug spotecznych | 2.1. Wspieranie funkcjonowania liczba miejsc liczba os6b

niepetnosprawnych,
korzystajagcych z form
wsparcia srodowiskowego

2.2. Rozwdj oraz wspieranie inicjatyw

i nowych form wsparcia w opiece nad osobg
niepetnosprawng (jak opieka wytchnieniowa -
dzienna i catlodobowa, asystent osoby

liczba nowych form
wsparcia w opiece

liczba osob
niepetnosprawnych
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niepetnosprawnej, centrum opiekuhczo-
mieszkalne).

nad osobg
niepetnosprawng

korzystajgcych z nowych
form wsparcia

2.3. Zapewnienie odpowiedniej do potrzeb
ilosci i jakosci ustug opiekunczych
swiadczonych na rzecz oséb
niepetnosprawnych.

liczba godzin ustug
opiekunczych
swiadczonych na rzecz
0sOb niepetnosprawnych

liczba osob
niepetnosprawnych
korzystajgcych z ustug
opiekunczych

2.4. Rozwdj i wspieranie oferty wsparcia
psychologicznego oso6b niepetnosprawnych
i ich opiekunow nieformalnych.

liczba form wsparcia
psychologicznego

liczba 0s6b korzystajgcych
Ze wsparcia
psychologicznego

2.5. Wspieranie zwiekszenia dostepnosci
do ustug rehabilitacyjnych.

liczba projektow

liczba uczestnikow
projektow

2.6. Zainicjowanie interdyscyplinarnej
wspotpracy podmiotéw wspierajgcych kobiety
W cigzy zagrozonej urodzeniem dziecka
niepetnosprawnego.

liczba podmiotow
uczestniczgcych w zespole
interdyscyplinarnym

liczba osbb
zaangazowanych w prace
zespotow

2.7. Szerzenie idei wolontariatu
na rzecz osob niepetnosprawnych.

liczba Swiadczonych
godzin wolontariatu

liczba wolontariuszy

liczba osob, na rzecz
ktorych Swiadczono
wolontariat

2.8. Upowszechnianie informaciji

o dostepnych w miescie formach wsparcia
0s6b niepetnosprawnych, np. poprzez
wydawanie informatora/poradnika,
organizowanie kampanii informacyjnych.

liczba form
upowszechniania
informacji

naktad informatora /
poradnika

liczba os6b, do ktorych
skierowano kampanie
informacyjng

3. Zapewnienie integracji
0s6b niepetnosprawnych
ze srodowiskiem.

3.1. Wspieranie tworzenia miejsc integraciji
i aktywizacji spotecznej oséb
niepetnosprawnych.

liczba miejsc integracji
i aktywizacji spotecznej
0sOb niepetnosprawnych

liczba os6b korzystajgcych
Z miejsc integracji

i aktywizacji oséb
niepetnosprawnych
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3.2. Likwidacja barier architektonicznych,
komunikacyjnych i spotecznych
utrudniajgcych osobom niepetnosprawnym
petne uczestnictwo w zyciu spotecznym.

liczba zlikwidowanych
barier

liczba miejsc, ktére zostaty
pozbawione barier

3.3. Zapewnienie osobom niepetnosprawnym
dostepu do edukacji poprzez realizacje
ksztatcenia integracyjnego i specjalnego.

liczba podmiotow

liczba oso6b
niepetnosprawnych,
korzystajgcych z edukacii
w tych podmiotach

3.4. Wspieranie dziatan ukierunkowanych

na aktywizacje zawodowsg i zatrudnianie osob
niepetnosprawnych m.in. poprzez
promowanie zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych, w tym zatrudnianie

w instytucjach publicznych.

liczba projektow

liczba oso6b
niepetnosprawnych, ktore
uczestniczyty w projektach

liczba osd6b
niepetnosprawnych
zatrudnionych w
instytucjach miejskich

3.5. Umozliwienie osobom
niepetnosprawnym aktywnego udziatu
w dziatalnosci kulturalnej, sportowej,
rekreacyjnej.

liczba projektow

liczba oso6b
niepetnosprawnych
uczestniczacych

w projektach

3.6. Wspieranie funkcjonowania
mieszkalnictwa wspomaganego dla oséb
niepetnosprawnych.

liczba mieszkan
wspomaganych

liczba osbb
zamieszkujgcych
w mieszkaniach
wspomaganych

Prognoza zmian:

- poszerzenie wiedzy w zakresie profilaktyki zdrowotnej i zdrowego stylu zycia,
- podniesienie jakosci funkcjonowania oséb niepetnosprawnych w srodowisku zamieszkania,
- zwigkszenie udziatu osob niepetnosprawnych w zyciu spotecznym.
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CEL STRATEGICZNY IV

AKTYWIZOWANIE OSOB ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM, W SZCZEGOLNOSCI: UBOGICH, BEZROBOTNYCH,
BEZDOMNYCH, UZALEZNIONYCH

Tabela 40. Wskazniki monitoringu — cel strategiczny IV.

CELE SZCZEGOLOWE Kierunki dziatania Wskazniki

produktu

rezultatu

1. Podejmowanie dziatan
stuzgcych ograniczeniu skali
ubdstwa i bezrobocia

oraz zapobiegajgcych
marginalizacji spoteczne;j.

1.1. Rozwijanie sprzyjajgcego klimatu
dla potencjalnych inwestorow tworzacych
nowe miejsca pracy.

liczba nowych inwestorow
w stargardzkich parkach
przemystowych

nowo zarejestrowane
podmioty gospodarcze
wg rejestru REGON

liczba nowych miejsc pracy
w stargardzkich parkach
przemystowych

1.2. Upowszechnianie elastycznych form
zatrudnienia.

liczba projektow

liczb oséb, do ktorych
skierowano projekt

1.3. Utrzymanie dziatan z zakresu pomocy
spotecznej i instytucji rynku pracy stuzacych
aktywizacji beneficjentow pomocy spotecznej,
np. prace spotecznie uzyteczne, zatrudnienie
socjalne.

liczba wspdlnych projektow
z zakresu pomocy
spotecznej i instytucji rynku
pracy

liczba uczestnikow
projektow

1.4. Wykorzystywanie dostepnych srodkow
pomocowych przeznaczanych na programy
przeciwdziatania ubdstwu i bezrobociu.

liczba projektow

liczba uczestnikow
projektow

1.5. Tworzenie nowych programow wsparcia
i aktywizacji osob zagrozonych wykluczeniem

liczba projektow

liczba uczestnikow
projektéw
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spotecznym, np. oséb opuszczajacych
zaktady karne.

1.6. Wspieranie powstawania

i funkcjonowania podmiotow ekonomii
spotecznej, w tym poprzez zlecanie realizacji
zadan.

liczba form wsparcia

liczba podmiotow ekonomii
spotecznej

2. Wspieranie funkcjonowania
i rozwijanie gminnego modelu
przeciwdziatania

i wychodzenia z bezdomnosci.

2.1. Wspieranie dziatan prewencyjnych
zapobiegajgcych eksmisjom i bezdomnosci,
np. poprzez wsparcie lokatorow w
ponoszeniu optat za mieszkanie i w
oddtuzeniu.

liczba form pomocy

liczba os6b, ktore
skorzystaty z form pomocy

2.2. Systematyczne monitorowanie problemu
bezdomnosci i prowadzenie streetworkingu.

liczba akcji monitorujgcych

liczba streetworkerow

liczba os6b bezdomnych,
ktére w wyniku dziatan
uzyskaty wsparcie

2.3. Zabezpieczenie pomocy doraznej
osobom bezdomnym.

liczba miejsc pomocy
doraznej

liczba os6b bezdomnych,
ktore korzystaty z miejsc
pomocy doraznej

2.4. Zapewnienie osobom bezdomnym
schronienia, pomocy socjalnej, reintegraciji
spotecznej i zawodowej, w szczegolnosci
przy wykorzystaniu indywidualnych planéw
wychodzenia z bezdomnosci.

liczba miejsc swiadczacych
pomoc

liczba 0s6b bezdomnych,
ktore korzystaty z tych
miejsc

liczba os6b bezdomnych
objetych kontraktem
socjalnym

liczba os6b bezdomnych
objetych indywidualnym
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planem wychodzenia
z bezdomno&ci

liczba os6b bezdomnych
objetych kontraktem
socjalnym i indywidualnym
planem wychodzenia

z bezdomnosci

2.5. Wspieranie funkcjonowania mieszkan
wspomaganych dla oséb bezdomnych.

liczba mieszkan
wspomaganych

liczba osbb
zamieszkujgcych
w mieszkaniach
wspomaganych

3. Wzmacnianie i rozwoj
systemu przeciwdziatania

i rozwigzywania probleméw
uzaleznien.

3.1. Prowadzenie dziatanh profilaktycznych
skierowanych do dzieci i mtodziezy majgcych
zarowno charakter edukacyjny,

jak i dostarczajgcych alternatywnych form
spedzania czasu wolnego.

liczba projektow

liczba dzieci i mtodziezy,
ktére uczestniczyty
w projektach

3.2. Zintensyfikowanie dziatan w zakresie
edukaciji spotecznej i promowania zdrowego
— trzezwego stylu zycia.

liczba projektow

liczba uczestnikow
projektéw

3.3. Podejmowanie dziatah w zakresie
dostepnosci pomocy terapeutycznej

i rehabilitacyjnej osob uzaleznionych
oraz cztonkéw ich rodzin.

liczba miejsc oferujgcych
pomoc

liczba osbb, ktére
skorzystaly z pomocy
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3.4. Rozwijanie systemu pomocy rodzinom,
w ktorych wystepujg problemy uzaleznien.

liczba podmiotow
oferujgcych pomoc,

liczba osdb, ktore
skorzystaty z pomocy

4. Zintegrowanie dziatan 4.1. Dazenie do interdyscyplinarnej
stuzgcych przeciwdziataniu wspotpracy podmiotow dziatajgcych na rzecz
wykluczeniu spotecznemu. o0s6b wykluczonych bgdz zagrozonych

wykluczeniem spotecznym.

liczba zespotow
interdyscyplinarnych

liczba podmiotow
uczestniczgcych

w zespotach
interdyscyplinarnym

liczba os6b
zaangazowanych w prace
zespotow
interdyscyplinarnych

4.2. Tworzenie i realizowanie kompleksowych
projektow stuzgcych przeciwdziataniu
wykluczeniu spotecznemu.

liczba projektow

liczba uczestnikow
projektow

Prognoza zmian:

- zwigekszenie liczby osob zaktywizowanych,

- zmniejszenie liczby beneficjentéw pomocy spoteczne;,

- zmniejszenie liczby oséb zagrozonych eksmisjg i bezdomnoscig,

- kompleksowe i systemowe podejscie do rozwigzywania problemow.
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CEL STRATEGICZNY V

UMACNIANIE WSPOLPRACY Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI | ROZWIJANIE PROFESJONALIZACJI SLUZB SPOLECZNYCH

Tabela 41. Wskazniki monitoringu — cel strategiczny V.

CELE SZCZEGOLOWE

Kierunki dziatania

Wskazniki

produktu

rezultatu

1. Wspieranie instytuciji
spoteczenstwa
obywatelskiego.

1.1. Zlecanie organizacjom pozarzgdowym
realizacji zadan publicznych.

liczba uméw na realizacje
zadan publicznych
zawartych z podmiotami
Il sektora

1.2. Konsultowanie z podmiotami Il sektora
przyjmowanych projektow aktéw prawnych.

liczba aktow prawnych
konsultowanych
z organizacjami
pozarzgdowymi

1.3. Wspieranie organizacji pozarzgdowych
w prowadzonej dziatalnosci i koordynowanie
realizowanej z nimi wspotpracy

poprzez dziatalno$¢ Stargardzkiego Centrum
Wspierania Organizacji Pozarzgdowych.

liczba dziatan podjetych
przez SCWOP stuzgcych
wspieraniu organizacji
pozarzgdowych

liczba podmiotow

Il sektora aktywnie
wspotpracujgcych

z sektorem publicznym

w zakresie rozwigzywania
problemdéw spotecznych

2. Dazenie do dalszej
profesjonalizacji kadr instytuciji
pomocy spoteczne;.

2.1. Umozliwienie pracownikom instytucji
pomocy spotecznej podnoszenia kwalifikacji
i superwizji.

liczba projektéw (szkolen,
kurséw, superwizji itp.)

liczba pracownikéw
uczestniczgcych
w projektach

2.2. Budowanie pozytywnego wizerunku
pracownika instytucji pomocy spoteczne;j
jako czynnika integracji lokalne;.

liczba projektow

liczba os6b, do ktorych
kierowano projekty
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2.3. Tworzenie warunkéw do rozwoju
infrastruktury pomocowe;j.

liczba obiektéw, ktore
zostaly rozbudowane
(zarowno w zakresie
kubatury jak i ustug)
lub utworzone

liczba osdb, ktore
dodatkowo moga korzystaé
z rozbudowanej
infrastruktury pomocowej

2.4. Popularyzowanie interdyscyplinarnego
modelu pracy.

liczba zespotow
o charakterze
interdyscyplinarnym

liczba oso6b
zaangazowanych w prace
zespotéw

2.5. Wspieranie wzajemnej wymiany wiedzy
i doswiadczeh podmiotow.

liczba projektow

liczba podmiotow
uczestniczacych
w projektach

Prognoza zmian:

- zwiekszenie aktywnosci mieszkancéw i efektywnosci wspétpracy z podmiotami lll sektora,

- zwiekszenie profesjonalizacji kadr,
- rozwéj zasobow stuzgcych rozwigzywaniu problemoéw spotecznych,

- upowszechnienie interdyscyplinarnego modelu pracy.
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3. FINANSOWANIE

Srodki finansowe na dziatania zaplanowane w Strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych dla Miasta Stargard na lata 2021 — 2027 beda pochodzi¢ w szczegdlnosci z:

1) budzetu miasta,

2) budzetu panstwa w ramach dotacji na dofinansowanie zadan wiasnych,

3) budzetu panstwa na finansowanie realizacji zadan zleconych,

4) funduszy europejskich,

5) innych programow i grantow.

Zakfada sie, ze cele i dziatania okreslone w Strategii bedg wyznaczaty kierunki finansowania
polityki spotecznej miasta i bedg uwzgledniane przy konstruowaniu budzetu miasta
w kolejnych latach. Zapisy dokumentu beda réwniez podstawg staran o pozyskiwanie srodkow
zewnetrznych na finansowanie okreslonych przedsiewzie¢.
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