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Do projektu nie zrlasza zastrzezen
pod wzgledem prawnym | redakeyjnym

Zarzadzenie Nr 3CC/2020
Prezydenta Miasta Stargard
zdnia 72 listopada 2C2C rcku

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych
w Zarzadzie Uslug Komunalnych w Stargardzie

Na podstawie § 16 ust. 2 Statutu Zarzadu Ushug Komunalnych w Stargardzie, uchwalonego
uchwalg Nr XX1/237/2012 Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecinskim z dnia 25 wrzesnia
2012 r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwg Zarzad Ustug Komunalnych w
Stargardzie Szczecinskim oraz nadania statutu zarzadza sig¢, co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Zarzadzie
Ushug Komunalnych w Stargardzie, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.1 Wdrozenie Regulaminu powierza si¢ Dyrektorowi Zarzadu Ustlug Komunalnych
w Stargardzie.

2. Nadz6r nad realizacjg zarzadzenia sprawuje Dyrektor Wydziatu Gospodarki Komunalne;j
i Ochrony Srodowiska.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 355/2017 Prezydenta Miasta Stargard z dnia 6 wrzesnia 2017
roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w

Zarzadzie Uslug Komunalnych w Stargardzie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

......................................... el
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Uzasadnienie:

Zmieniony Regulamin wynagradzania jest konsekwencjg zmiany rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. 2018 1. poz. 936, 2437 i z 2020 r. poz. 268), w szczegdlnosci uaktualniono Tabelg
stanowisk z wymaganymi kwalifikacjami, kategoriami zaszeregowania oraz zastgpiono
procentowe stawki dodatku funkcyjnego stawkami wyrazanymi w kwotach zt.

Zgodnie z § 16 ust. 2 Statutu Zarzadu Ustug Komunalnych w Stargardzie, uchwalonego
uchwatg Nr XX1/237/2012 Rady Miejskiej w Stargardzie z dnia 25 wrzesnia 2012 r., jednostka
stosuje wlasny zakladowy Regulamin wynagradzania, ktory podlega zatwierdzeniu przez
Prezydenta Miasta Stargard.

Z uwagi na powyzsze, wydanie niniejszego zarzadzenia uwazam za zasadne.




Zatgcznik Nr 300/°
Prezydenta Miasta Stargard
zdnia 12 Tisto

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W ZARZADZIE UStUG KOMUNALNYCH W STARGARDZIE

Rozdziat 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 1.1. Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz Swiadczenia
zwigzane z praca i warunki ich przyznawania.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o Zarzadzie Ustug Komunalnych w Stargardzie, rozumie
sie¢ przez to jednostke budzetowa gminy miasto Stargard powotang uchwata Rady Miejskiej
w Stargardzie z dnia 25 wrzesnia 2012 roku nr XX1/237/2012.

§ 2. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Zarzadzie Ustug
Komunalnych w Stargardzie na podstawie stosunku pracy, z wylaczeniem pracownikow
o ktérych mowa w art. 239 §3 kodeksu pracy.

§ 3. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie w Dziale
Administracji i Kadr z niniejszym Regulaminem. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢
z Regulaminem zostaje dotgczone do jego akt osobowych.

§ 4.1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy - rozumie sie¢ przez to Zarzad Ustug Komunalnych w Stargardzie,
reprezentowany przez Dyrektora Zarzadu Ustug Komunalnych w Stargardzie z zastrzezeniem
ust. 2,
2) pracowniku — rozumie sie¢ przez to osobe zatrudniong w Zarzadzie Ustug Komunalnych
w Stargardzie na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar
czasu pracy,
3) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U. z 2019 r, poz. 1282),
4) rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania — rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U.z 2018 r,, poz. 936 ze zm.),
5) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, ustalone w tabeli | okreslonej w zatgczniku nr 3
do rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r,, poz. 936 ze zm.).

2. Uprawnienia pracodawcy wzgledem Dyrektora Zarzadu Ustug Komunainych
w Stargardzie wykonuje Prezydent Miasta Stargard.

roku



Rozdzial 2
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE | WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 5.1. Szczeg6towe wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz umiejetnosci zawodowe,
staz pracy w latach), stawke dodatku funkcyjnego oraz kategorie zaszeregowania
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2.Wysokos¢ maksymainych miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego okresla
zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci proporcjonalnej do ustalonego wymiaru czasu pracy.

Rozdziatl 3
DODATEK FUNKCYJNY

§ 6.1. Dodatek funkcyjny jest sktadnikiem wynagrodzenia za prace i jest przyznawany
na stanowiskach okreslonych w zatgczniku nr 1 do Regulaminu z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany gidwnemu specjaliscie, pod warunkiem
powierzenia koordynowania pracy innych pracownikéw.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za dni, za ktore pracownik nie otrzymuje
wynagrodzenia oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotfecznego.

4. Stawki dodatku funkcyjnego dla pracownikéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 zawiera
tabela stanowigca zatacznik nr 3 do Regulaminu, z zastrzezeniem ust. 3.

5. Jezeli nastgpi wzrost minimalnego wynagrodzenia zasadniczego w kategorii
zaszeregowania |, dodatek funkcyjny moze by¢ podwyzszony maksymalnie do kwoty wzrostu
wynagrodzenia minimalnego.

Rozdziat 4
DODATEK SPECJALNY

§ 7.1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego
zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz istnienie okolicznosci,
o ktérych mowa w ust. 1.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje pracodawca.

4. Dodatek specjalny przystuguje w kwocie wynoszacej co najmniej 10% i nieprzekraczajgcej
40 % facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika, ktéremu
dodatek przyznano.

5. Dodatek specjalny nie przystuguje za dni, za ktére pracownik nie otrzymuje
wynagrodzenia oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym



cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

Rozdziat 5
PREMIE

§ 8.1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe moze by¢ utworzony
na dany rok kalendarzowy fundusz premiowy w wysokosci 15% ptac zasadniczych ujetych
w rocznym planie finansowym z przeznaczeniem na premie regulaminowg dla stanowisk
obstugi i pomocniczych.

2. Premia ma charakter indywidualny i jest przyznawana za terminowe i staranne
wykonywanie wyznaczonych zadan pracownikdw obstugi. Wysokos$¢ indywidualnej premii
regulaminowej wynosi 15% wynagrodzenia zasadniczego. Podstawg naliczenia premii
regulaminowej jest miesieczna stawka wynagrodzenia zasadniczego.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wysoko$é indywidualnej premii
regulaminowej moze by¢ podwyzszona do 30% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Premie przyznaje Dyrektor na wniosek bezposredniego przetozonego lub z wiasnej
inicjatywy.

5. Przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu premii beda stosowane nastepujgce kryteria
.oceny pracownikow:

1) przestrzegania dyscypliny pracy i regulaminu pracy;
2) jako$¢ wykonywanej pracy;
3) zachowanie wlasciwej postawy, zarébwno wobec przetozonych jak i wspotpracownikow;
4) zachowanie spotecznej postawy wobec wszelkich przejawdw naruszania praworzadnosci
jak i zasad wspdtzycia spotecznego;
5) rytmiczne i prawidtowe wykonywanie zadan.
6. Premia ulega obnizeniu:
1) za niewypetianie powierzonych obowiazkéw lub wykonanie ich niedbale o 10%;
2) za niewykonanie polecen przetozonych lub w inny sposéb utrudnianie pracy od 10% do 20%
3) nieprzestrzeganie dyscypliny pracy i regulaminu pracy, poprzez:
- spdznianie sie do pracy,
- samowolne opuszczenie stanowiska pracy,
- brak dbatosci o nalezyty porzadek oraz troski o powierzone mienie i sprzet,
- nieprzestrzeganie przepisow bhp i p.poz.,
- inne zaniedbania i uchybienia w pracy nie wymienione wyzej wedlug uznania przetozonego;
4) usprawiedliwione nieobecnosci w pracy spowodowane choroba lub sprawowaniem opieki
nad chorym cztonkiem rodziny, za kazdy dzief roboczy zwolnienia pomniegjsza sie o 1,4%.
7. Premia nie przystuguje w catosci pracownikom:
1) ktorzy opuscili bez usprawiedliwienia chocby jeden dzien pracy;
2) ktérzy znajdowali sie w miejscu pracy w stanie po spozyciu alkoholu, badZz spozywali
go w godzinach pracy;
3) ktérzy otrzymali kare porzadkowg za nieprzestrzeganie podstawowych zasad dyscypliny
pracy;
4) z ktdérymi rozwigzano umowe o prace z winy pracownika.

8. Wyptata premii nastepuje z dotu po zakonczeniu miesiecznego okresu rozliczeniowego,

w terminie do 10-tego kazdego nastgpnego miesigca.



9. Wysokos¢ premii zalezy od wysokosci ustalonego procentowego wskaznika funduszu
premiowego | oceny pracy pracownika (uznania przetozonego), oblicza sie
Ja od wynagrodzenia zasadniczego za faktycznie przepracowany czas.

Rozdziatl 6
NAGRODY

§ 9.1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagréd w wysokosci do 6 % planowanych osobowych srodkéow
na wynagrodzenia

2. Nagroda przystuguje pracownikom zatrudnionym w Zarzadzie Ustug Komunalnych
co najmniej 6 miesiecy na podstawie umowy o prace.

3. Fundusz nagréd przeznaczony jest na nagrody indywidualne za catoksztatt efektéw
osigganych w pracy, za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej.

4. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala sie w oparciu o:

1) ocene uzyskanych wynikéw pracy zawodowej;

2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadar;

3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadah objetych
zakresem obowigzkow pracownika;

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiagzkoéw pracownika;

5) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy.

5. Pracownik, na ktdrego natozono kare porzadkowg w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

6. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje pracodawca na pisemny wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

7. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody skfada sie do akt osobowych pracownika.

Rozdziat 7
SPOSOB | TERMINY WYPEATY WYNAGRODZEN | POZOSTALYCH NALEZNOSCEI
PRACOWNICZYCH

§ 10.1. Wynagrodzenie za prace oraz za okres niezdolnosci do pracy wyptacane jest za dany
miesigc z dotu w terminie do dnia 28 kazdego miesigca kalendarzowego.

2. Jezeli ustalony termin wyptaty wynagrodzenia wypadnie w niedziele, $wieto lub dzien
wolny od pracy, wyptaty naleznego wynagrodzenia dokonuje sie w najblizszym,
poprzedzajagcym ten dzien dniu roboczym.

3. W przypadku rozwigzania umowy o prace nalezne wynagrodzenie i inne $wiadczenia
wyptaca sie nie pdzniej niz w dniu rozwigzania umowy o prace.

4. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie sktadniki
wynhagrodzenia.

5. Informacja o wysokosci wynagrodzenia pracownika podlega ochronie.



Rozdziatl 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 11. W sprawach nieuregulowanych szczegdtowo w regulaminie zastosowanie majg
przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
pracownikdw samorzadowych, kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktdw wykonawczych
z zakresu prawa pracy.

§ 12. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikéw.

§ 13. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.

§ 14. Zmiany do niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci i moga nastgpi¢ w takim samym trybie, w jakim Regulamin zostat zatwierdzony.



TABELA STANOWISK

Zafgcznik nr 1 do Regulaminu

wymagane kwalifikacje, kategorie zaszeregowania oraz ustalenie stawek dod. funkcyjnego na okreslonych

stanowiskach

L.p. Stanowisko

1. |Dyrektor
2. Zastepca dyrektora
3. Gléwny ksiegowy

4. Kierownik dziatu

1. Gléwny specjalista
2. Inspekior

3. Podinspektor

4. Referent

1. Intendent

Wyksztalcenie oraz
umiejetnosci
zawodowe

Staz pracy
w latach

Kategoria zaszereg. Stawka dodatku

do wynagrodz. funkcyjnego do:

stanowiska kierownicze urzednicze

wyzsze? 5!
wyzsze? | 5
wg odrebnych przepiséw

wyzszez) 5

stanowiska urzednicze

wyzsze? 4
wyzsze? 3
srednie® _ 5
wyiszez) ]
_$rednie® | 3
srednie® 2

stanowiska obstugi i pomocnicze

srednie® 3

zasadn.
XIX-XX| 7
XVII-XIX 6
XVI-XVII 6
XI-XVI 5
XI-XVI 5
XII-XVi
X=X
IX-XI
VHI-IX

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk
urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktdre sa okreslone w zatgczniku nr 3 do
rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreSlone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019r., poz.1282)

2) Wyksztatcenie wyzsze — rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.— Prawo o szkolnictwie

wyzszym (Dz. U. z 2020r,, poz. 85), o odpowiednim kierunku umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do

stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie Srednie — rozumie sie przez to wyksztalcenie Srednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. 2020r., poz. 910).




Zafgcznik nr 2 do Regulaminu

TABELA

maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I | 2 000,00 zt
I | 2 200,00 zt
]l | - ;400,00 zt
v 2 600,00 zt
v | 2 800,00 z}
Vi | ! 3 000,00 z
Vi | 3 300,00 zt |
_ VIl | 3600,00 zt
IX | 3 800,00
X | 4 000,00 zt
X | 4 300,00 zt |
X | 4 600,00 zt
Xl | N 4 960,00 zt
XV | 5 200,06 zl -
_ XV 5 500,00 zt
XVI - 5 800,00 zt
Xvil | 6_1 00,00 zt
Xviil | 6 400,00 zt
XIX | 6 700,00 zt
XX | 7 000,00 zt
XX | 7 300,00 z
XXII | 7 600,00 zt




Zafacznik nr 3 do Regulaminu

TABELA

stawek dodatku funkcyjego

Stawka dodatku Maksymalny pt?zwm
funkeyineqo dodatku funkcyjnego
vineg | (kwota w zi)
1 440,00 zt
2 660,00 zt
3 880,00 zt
4 1 100,00 zt
5 1 320,00 zt
6 1 540,00 zt
7 1 760,00 zt
8 2 200,00 z
9 2 750,00 zt




