Jpinia Nr

™ - . - |
Do projekti

N s e

Zarzadzenie Nr
Prezydenta Miasta Stargard
z dnia

zmieniajace zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Stargardzie.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) w zwiazku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506, poz. 1309, poz. 1571, poz. 1696
oraz poz. 1815) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 470/2017 Prezydenta Miasta Stargard z dnia 13 grudnia 2017
roku w sprawie nadania Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Stargardzie, zmienionym zarzadzeniem Nr 218/2019
z dnia 19 czerwca 2019 roku oraz zarzadzeniem Nr 283/2019 z dnia 28 sierpnia 2019 roku,
w § 8:

1) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢ fundusz
premiowy w wysokosei 15% plac zasadniczych ujetych w rocznym planie finansowym
z przeznaczeniem na premie¢ regulaminowa dla pracownikow obstugi tj.: sprzataczek,
konserwatorow oraz goncow.”,

2) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Premia ma charakter indywidualny i jest przyznawana za terminowe 1 staranne
wykonywanie wyznaczonych zadan pracownikom obstugi. Wysoko$¢ indywidualnej premii
regulaminowej wynosi 15 % wynagrodzenia zasadniczego. Podstawa naliczania premii
regulaminowe;j jest miesigczna stawka wynagrodzenia zasadniczego.”,

3) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
.3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wysokos¢ indywidualnej premii
regulaminowej moze by¢ podwyzszona do 30 % wynagrodzenia zasadniczego.”.

§ 2. Wdrozenie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Biura Prezydenta Miasta.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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