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Zarzadzenie Nr 7>/
Prezydenta Miasta Stargard

YA FRAW T

w sprawie powolania Zespotu ds. opracowania Strategii rozwoju Gminy Miasta Stargard do
roku 2030.

Na podstawie § 12 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego
w Stargardzie, nadanego Zarzadzeniem nr 15/2018 Prezydenta Miasta z dnia 30 listopada 2018
roku zmienionym Zarzadzeniem Nr 64/2019 Prezydenta Miasta z dnia 1 lutego 2019 r. oraz
Zarzadzeniem Nr 391/2019 Prezydenta Miasta z dnia 20 listopada 2019 r. zarzadza sie¢, co
nastepuje:

§ 1. 1. Powohluje si¢ Zespol ds. opracowania Strategii rozwoju Gminy Miasta Stargard
do roku 2030 — Stargard 2030, zwany dalej Zespolem.
2. Ustala si¢ nastepujacy sklad Zespotu:
1) Piotr Mync, Zastepca Prezydenta Miasta - Przewodniczacy,
2) Arleta Majewska, Dyrektor Wydzialu Planowania i1 Rozwoju - Zastepca
Przewodniczacego,
3) Michat Winnicki, podinspektor ds. strategii miasta - Koordynator,
4) Krzysztof Kempisty, Zastgpca Dyrektora Wydziatu Planowania i Rozwoju,
5) Malgorzata Ruszkiewicz-Kwapien, Zastgpca Dyrektora Wydzialu Planowania
i Rozwoju, Architekt Miejski,
6) Arkadiusz Kocikowski, Dyrektor Biura Funduszy Europejskich i Rozwoju
Gospodarczego,
7) Sylwia Przybylska, Dyrektor Wydziatu Inzynierii,
8) Sebastian Lewkowicz, Dyrektor Wydziatu Polityki Spolecznej,
9) Waldemar Kolasinski, Dyrektor Wydzialu Gospodarki Komunalnej 1 Ochrony
Srodowiska,
10) Bronistaw Stefanowicz, Dyrektor Wydzialu Edukacji,
11)Joanna Ruminska, Zastepca Dyrektora Wydzialu Kultury, Sportu, Turystyki i
Promocji,
12) Wiestawa Maksel, Pelnomocnik Prezydenta Miasta ds. wspotpracy z organizacjami
pozarzagdowymi.
3. W pracach Zespolu na zaproszenie Przewodniczacego uczestniczyé moga
kazdorazowo osoby spoza skladu okreslonego w ust. 2, ktérych prace uwaza si¢ za niezbedne
do jak najlepszego wykonania przypisanych zadan.

§ 2. 1. Spotkania Zespohlu zwoluje Koordynator z inicjatywy Przewodniczacego lub na

wniosek czlonka Zespotu.

§ 3. 1. Obszarem dzialania Zespotu jest teren miasta Stargard w konteks$cie dziatan

zmierzajacych do opracowania Strategii rozwoju Gminy Miasta Stargard do roku 2030.

2. Do zadan czlonkow zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z pozostatymi czlonkami Zespotu w procesie opracowywania Strategii
rozwoju Gminy Miasta Stargard do roku 2030 — Stargard 2030,

2) bezposrednia wspodlpraca z Wykonawcg Strategii,

3) udostgpnienie Koordynatorowi Zespolu danych, dokumentéw 1 analiz nie
generujgcych dodatkowych kosztéw po stronie Gminy, niezbednych do
opracowania Strategii,

4) udzial w warsztatach w zakresie prac Zespotu,

5) aktywny udzial w spotkaniach Zespothu.



§ 4. Zobowigzuje sie Dyrektorow Wydzialow Urzedu Miejskiego w Stargardzie
i kierownikow jednostek organizacyjnych miasta do $cistej wspolpracy z Zespotem.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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UZASADNIENIE

Strategia rozwoju spoteczno — gospodarczego dla Miasta Stargard Szczecinski do roku 2020
zostata przyjeta uchwala Nr XXIV/261/08 Rady Miejskiej w Stargardzie z dnia 30 wrzesnia
2008 r.

Zmieniajgce si¢ uwarunkowania oraz zrealizowane w efekcie podjetych dziatan zadania
w zakresie rozwoju naszego miasta spowodowaly, ze w wielu obszarach Strategia jest
nieaktualna i nie pokrywa si¢ ze stanem faktycznym.

Zachodzi zatem potrzeba aktualizacji najwazniejszego dokumentu okreslajacego cele
i priorytety polityki rozwoju, ktéra bedzie prowadzona w nadchodzacych latach. Aby mozliwie
szeroko 1 kompleksowo oceni¢ potrzeby, kierunki rozwoju Stargardu i konieczne dzialania
zachodzi potrzeba zaangazowania w prace nad dokumentem osob zaangazowanych w realizacje
najwazniejszych polityk miasta.

Poprzez aktualizacj¢ Strategii nalezy mig¢dzy innymi zdiagnozowaé dotychczas podjete
i zrealizowane dziatania w zakresie spraw spoteczno — gospodarczych, a takze okresli¢ kierunki
rozwoju miasta.
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