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Zarządzenie Nr 55/7: 

Prezydenta Miasta Stargard 

0 emndnis D04 Pl 

w sprawie powołania Zespołu ds. opracowania Strategii rozwoju Gminy Miasta Stargard do 

roku 2030. 

Na podstawie $ 12 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego 
w Stargardzie, nadanego Zarządzeniem nr 15/2018 Prezydenta Miasta z dnia 30 listopada 2018 

roku zmienionym Zarządzeniem Nr 64/2019 Prezydenta Miasta z dnia 1 lutego 2019 r. oraz 

Zarządzeniem Nr 391/2019 Prezydenta Miasta z dnia 20 listopada 2019 r. zarządza się, co 
następuje: 

$1.1. Powołuje się Zespół ds. opracowania Strategii rozwoju Gminy Miasta Stargard 

do roku 2030 — Stargard 2030, zwany dalej Zespołem. 
2. Ustala się następujący skład Zespołu: 
1) Piotr Mync, Zastępca Prezydenta Miasta - Przewodniczący, 

2) Arleta Majewska, Dyrektor Wydziału Planowania i Rozwoju — Zastępca 
Przewodniczącego, 

3) Michał Winnicki, podinspektor ds. strategii miasta - Koordynator, 
4) Krzysztof Kempisty, Zastępca Dyrektora Wydziału Planowania i Rozwoju, 

5) Małgorzata Ruszkiewicz-Kwapień, Zastępca Dyrektora Wydziału Planowania 
i Rozwoju, Architekt Miejski, 

6) Arkadiusz Kocikowski, Dyrektor Biura Funduszy Europejskich i Rozwoju 
Gospodarczego, 

7) Sylwia Przybylska, Dyrektor Wydziału Inżynierii, 

8) Sebastian Lewkowicz, Dyrektor Wydziału Polityki Społecznej, 
9) Waldemar Kolasiński, Dyrektor Wydziału Gospodarki Komunalnej i Ochrony 

Środowiska, 

10) Bronisław Stefanowicz, Dyrektor Wydziału Edukacji, 
11) Joanna Rumińska, Zastępca Dyrektora Wydziału Kultury, Sportu, Turystyki i 

Promocji, 

12) Wiesława Maksel, Pełnomocnik Prezydenta Miasta ds. współpracy z organizacjami 
pozarządowymi. 

3. W pracach Zespołu na zaproszenie Przewodniczącego uczestniczyć mogą 

każdorazowo osoby spoza składu określonego w ust. 2, których prace uważa się za niezbędne 
do jak najlepszego wykonania przypisanych zadań. 

8 2. 1. Spotkania Zespołu zwołuje Koordynator z inicjatywy Przewodniczącego lub na 
wniosek członka Zespołu. 

$ 3. 1. Obszarem działania Zespołu jest teren miasta Stargard w kontekście działań 

zmierzających do opracowania Strategii rozwoju Gminy Miasta Stargard do roku 2030. 
2. Do zadań członków zespołu należy w szczególności: 
1) współpraca z pozostałymi członkami Zespołu w procesie opracowywania Strategii 

rozwoju Gminy Miasta Stargard do roku 2030 — Stargard 2030, 

2) bezpośrednia współpraca z Wykonawcą Strategii, 
3) udostępnienie Koordynatorowi Zespołu danych, dokumentów i analiz nie 

generujących dodatkowych kosztów po stronie Gminy, niezbędnych do 
opracowania Strategii, 

4) udział w warsztatach w zakresie prac Zespołu, 
5) aktywny udział w spotkaniach Zespołu.



$ 4. Zobowiązuje się Dyrektorów Wydziałów Urzędu Miejskiego w Stargardzie 
i kierowników jednostek organizacyjnych miasta do ścisłej współpracy z Zespołem. 

$ 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
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UZASADNIENIE 

Strategia rozwoju społeczno — gospodarczego dla Miasta Stargard Szczeciński do roku 2020 
została przyjęta uchwałą Nr XXIV/261/08 Rady Miejskiej w Stargardzie z dnia 30 września 
2008 r. 
Zmieniające się uwarunkowania oraz zrealizowane w efekcie podjętych działań zadania 
w zakresie rozwoju naszego miasta spowodowały, że w wielu obszarach Strategia jest 

nieaktualna i nie pokrywa się ze stanem faktycznym. 

Zachodzi zatem potrzeba aktualizacji najważniejszego dokumentu określającego cele 
i priorytety polityki rozwoju, która będzie prowadzona w nadchodzących latach. Aby możliwie 
szeroko i kompleksowo ocenić potrzeby, kierunki rozwoju Stargardu i konieczne działania 

zachodzi potrzeba zaangażowania w prace nad dokumentem osób zaangażowanych w realizację 
najważniejszych polityk miasta. 
Poprzez aktualizację Strategii należy między innymi zdiagnozować dotychczas podjęte 

i zrealizowane działania w zakresie spraw społeczno — gospodarczych, a także określić kierunki 

rozwoju miasta. 
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