
Zarządzenie Nr 410/- 

Prezydenta Miasta Stargard: 

zdnia 11 orudnia 2019 roku 

w sprawie zaopiniowania struktury organizacyjnej Żłobka Miejskiego „Leśna Polana” 

w Stargardzie. 

Na podstawie $ 13 Statutu Żłobka Miejskiego w Stargardzie Szczecińskim przyjętego 

uchwałą Nr VI/81/2011 Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecińskim z dnia 26 kwietnia 
2011 r. w sprawie ustalenia statutu Źłobka Miejskiego w Stargardzie Szczecińskim, 
zmienionej uchwałą Nr XXIII/259/2012 Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecińskim z dnia 
27 listopada 2012 r., uchwałą Nr XLI/486/2014 Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecińskim 
z dnia 26 sierpnia 2014 r. oraz uchwałą Nr XI/102/2015 Rady Miejskiej w Stargardzie 

Szczecińskim z dnia 29 września 2015 r. zarządza się, co następuje: 

$ 1. Pozytywnie opiniuje się strukturę organizacyjną Żłobka Miejskiego .,„Leśna 

Polana” w Stargardzie, stanowiącą załącznik do niniejszego zarządzenia. 

$ 2. Traci moc zarządzenie Nr 439/2017 Prezydenta Miasta Stargard z dnia 

22 listopada 2017 r. w sprawie zaopiniowania struktury organizacyjnej Złobka Miejskiego 
„Leśna Polana” w Stargardzie. 

$ 3. Wykonanie zarządzenia powierza się Dyrektorowi Żłobka Miejskiego „Leśna 

Polana” w Stargardzie. 

$ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązującą 

od 01 stycznia 2020 r. 

Opinia Nr ...ŻRJ ZNA eee 

Bo projektu nie zgłasza zastrzeżeń 

pod względem prawnym redakcziay a 

   



UZASADNIENIE 

Zgodnie z $ 13 Statutu Żłobka Miejskiego w Stargardzie Szczecińskim przyjętego 

uchwałą Nr VI/81/2011 Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecińskim z dnia 26 kwietnia 
2011 r. w sprawie ustalenia statutu Żłobka Miejskiego w Stargardzie Szczecińskim, 

zmienionej uchwałą Nr XXIII/259/2012 Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecińskim 
z dnia 27 listopada 2012 r., uchwałą nr XLI/486/2014 Rady Miejskiej w Stargardzie 

Szczecińskim z dnia 26 sierpnia 2014 r. oraz uchwałą Nr XI/102/2015 Rady Miejskiej 
w Stargardzie Szczecińskim z dnia 29 września 2015 r., struktura organizacyjna Żłobka 
podlega zaopiniowaniu przez Prezydenta Miasta. 

Pismem z dnia 25 listopada 2019 r. Dyrektor Złobka zwróciła się do Prezydenta 

Miasta o wyrażenie zgody na zmianę struktury organizacyjnej Placówki, wynikającej 
z potrzeby wsparcia personelu opiekuńczego w zakresie prac gospodarczych i porządkowych 
w grupach dziecięcych (m.in. przy myciu naczyń po posiłkach, dezynfekcji i ogólnym 
utrzymaniu czystości w pomieszczeniach pobytu dzieci), a także utworzenia stanowiska 

Starszego specjalisty ds. żywienia, bhp i ppoż., co umożliwi realizację indywidualnych 
diet eliminacyjnych dla dzieci, po dostarczeniu przez rodziców/opiekunów prawnych 

stosowanego zaświadczenia od lekarza specjalisty, który określi w nim produkty wskazane, 
bądź przeciwskazane w żywieniu dziecka. 

Planowane zwiększenie struktury o jeden etat zostanie przeprowadzone w ramach 
posiadanych środków własnych, tj. z oszczędności powstałych dzięki reorganizacji stanowisk 
pracy, co aktualnie jest możliwe m.in. ze względu na przejście czterech Starszych opiekunek 

na emeryturę i zatrudnienie nowych opiekunek, generujących mniejsze wydatki. 
Zgodnie z przedłożoną strukturą organizacyjną stanowiącą załącznik do niniejszego 

zarządzenia ogólna liczba etatów zwiększy się z 44,5 do 45,5. 
Biorąc pod uwagę powyższe, podpisanie niniejszego zarządzenia uważam za zasadne 
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Załącznik do zarządzenia Nr 1 

Prezydenta Miasta Stargard 
z dnia + Sri Ac <BR 

STRUKTURA ORGANIZACYJNA ŻŁOBKA MIEJSKIEGO 

„LEŚNA POLANA” W STARGARDZIE 
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Ogółem etatów: 45,5




