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Zarzadzenie Nr “27/20 

Prezydenta Mliasia 2 Stargard. 

zdnia 28 marca 201% su 

w sprawie Wewnetrznej polityki antydyskryminacyjnej i antymobbingowej w Urzedzie 

Miejskim w Stargardzie. 

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy zZ dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym 

(Dz.U. z 2019 r. poz. 506) w zwiazku z art. 94* $ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks 

pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.)i $ 8 ust. 1 Regulaminu organizacyjnego Urzedu 

Miejskiego w Stargardzie nadanego Zarzadzeniem Nr 15/2018 Prezydenta Miasta Stargard 

zZ dnia 30 listopada 2018 r., Zmienionym Zarzadzeniem Nr 64/2019 Prezydenta Miasta 

Stargard z dnia 01 Iutego 2019 r., zarzadza sie, co nastepuje: 

Rozdzial 1 
Postanowienia ogélne 

1. 

Wewnetrzna polityka antydyskryminacyjna i antymobbingowa to zasady przeciwdzialania 

zjawisku dyskryminacji i mobbingu w Urzedzie Miejskim w Stargardzie. 

82. 

Iekroé w zarzadzeniu jest mowa O: 

1) wewnetrznej polityce antydyskryminacyjnej i antymobbingowej, zwanej dalej , WPAIA” — 

nalezy przez to rozumieë zasady przeciwdzialania dyskryminacji i mobbingowi 

w Urzedzie Miejskim w Stargardzie, 

2) Komisji Antydyskryminacyjnej i Antymobbingowej, zwanej dale] Komisja — naleZy przez 

to rozumieé organ powolany przez pracodawce do rozpatrywania skarg o dyskryminacje 

lub mobbing, 

3) dyskryminacji — naleZy przez to rozumieé nieréwne traktowanie ze wzgledu na pleë, wiek, 

niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowo$é, przekonania polityczne, przynalezno$c 

zZwiazkowa. pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na 

zatrudnienie na czas okreslony lub nieokre$lony albo w pelnym lub niepelnym wymiarze 

CzZasu pracy, 

4) mobbingu — naleZy przez to rozumieëé dzialania lub zachowania dotyczace pracownika 

lub skierowanie przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i diugotrwalym 

nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizona ocene przydatno$ci 

zawodoweij. powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, 

izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu wspélpracownikow, 

5) Prezydencie Miasta — naleZzy przez to rozumieë Prezydenta Miasta Stargard, ktory jest 

kierownikiem Urzedu, wykonujacym uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku 

do pracownikéw Urzedu, 

6) pracodawcy — naleZy przez to rozumieë Urzad Miejski w Stargardzie reprezentowany 

przez Prezydenta Miasta Stargard,



7) pracowniku — naleZy przez to rozumieë osobe zatrudniona w Urzedzie Miejskim w 
Stargardzie, 

8) urzedzie — nalezy przez to rozumieé Urzad Miejski w Stargardzie, 

9) kierowniku jednostki organizacyjnej — naleZy przez to rozumieë osobe kierujaca 

wydzielona organizacyjnie komêrka urzedu, 
10) jednostce organizacyjnej — naleZy przez to rozumieé wydzielona organizacyjnie komêrke 

Urzedu Miejskiego w Stargardzie (np. Wydzial, Biuro). 

Rozdzial 2 
Cel wewnetrznej polityki antydyskryminacyjnej i antymobbingowej 

83. 

1. Priorytetowym celem wprowadzenia WPAiA jest wspieranie dzialan sprzyjajacych 
budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami w urzedzie oraz pomiedzy 

pracownikami urzedu i interesantami. 
2. Pracodawca podejmuje starania, by $rodowisko pracy urzedu bylo wolne od 

dyskryminacji i mobbingu oraz innych form przemocy, zaréwno przeloZonych, jak i 

innych pracownikêw. 
3. Pracodawca nie akceptuje dyskryminacji i mobbingu, ani Zadnych innych form przemocy 

psychicznej. 
4. Zobowiazuje sie pracownikéw do niepodejmowania dzialan noszacych cechy 

dyskryminacji lub mobbingu i przeciwdzialania ich stosowaniu przez inne osoby. 
$. Jakiekolwiek dzialania lub Zzachowania noszace znamiona dyskryminacji lub mobbingu 

nie beda tolerowane przez pracodawce i moga byé uznane za naruszenie podstawowych 

obowiazkéw pracowniczych. 

Rozdzial3 
Przeciwdzialanie dyskryminacjii mobbingowi 

84. 

1. Aby dzialania lub zachowania dotyczace pracownika mogly zostaé uznane za mobbing, 

musza one lacznie spelniaé warunki: 
1) dotycza pracownika lub sa skierowane przeciwko niemu, 
2) polegaja na nekaniu, zastraszaniu, oczernianiu, groZeniu itp., 

3) maja charakter uporczywy, powtarzalny, diugotrwaly, 
4) powoduja u poszkodowanego pracownika zaniZona ocene przydatno$ci zawodowej, 

5) powoduja lub maja na celu poniZenie lub o$mieszenie tego pracownika, izolowanie go 
lub wyeliminowanie z zespotu wspélpracownikow. 

2. Kazdy z pracownikéw, ktéry uzna, iZ zostal poddany dyskryminacji lub mobbingowi, 
moze wystapié z pisemna skarga do Prezydenta Miasta lub Sekretarza Miasta. 

3. Skarga powinna zawieraé: 
1) opis dzialaf lub zachowaf, ktêre stanowia wedlug skarZacego przejaw dyskryminacji 

lub mobbingu, 
2) wskazanie z imienia i nazwiska sprawcy badZ sprawcéw dyskryminacji lub mobbingu, 

3) uzasadnienie oraz dowody potwierdzajace, Ze przedstawione dzialania lub zachowania 

mialy miejsce, 
4) wiasnoreczny podpis skarZacego i date.



. W przypadku, gdy dokonmane zgloszenie nie Zzawiera dostatecznych danych 

uzasadniajacych podijecie postepowania, pracownika wzywa sie do uzupelnienia 

zoloszenia w terminie 7. dni od dnia doreczenia wezwania informujac, Ze w przypadku 

nieuzupelnienia zgloszenia we wskazanym terminie postepowanie nie bedzie prowadzone. 

. Skargi anonimowe nie beda rozpatrywane. 

$ 5. 

. Postepowanie w sprawie skargi o dyskryminacje lub mobbing prowadzi Komisja 

Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa, kazdorazowo powolywana przez Prezydenta 

Miasta. 
. W sklad Komisji wchodzi: 

1) przedstawiciel pracodawcy, jako przewodniczacy Komisji, 

2) Dyrektor Biura Prezydenta Miasta, 

3) osoba wskazana przez poszkodowanego. 

. Czlonkiem Komisji nie moe byé osoba, ktorej skarga dotyczy oraz osoby z nia 

spokrewnione. 

. Komisja rozpoczyna postepowanie w ciagu 7. dni roboczych od dnia zlozenia skargi. 

Postepowanie w sprawie skargi powinno zakoficzyé sie w terminie nie diuzszym niz 30. 

dni od dnia wszczecia postepowania. 

Po wystuchaniu wyja$niet poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy bad 

sprawcéw dyskryminacji lub mobbingu oraz przeprowadzeniu postepowania dowodowego 

Komisja podejmuje decyzje zwykla wiekszo$cia gloséw, co do zasadno$ci rozpatrywanej 

skargi. 

. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokél, ktêry podpisuja wszyscy czlonkowie 

Komisji oraz strony postepowania, Zawierajacy: 

1) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku postepowania ze wskazaniem czy 

potwierdzaja sie zarzuty zawarte w skardze, 

2) rozstrzygniecie, 

3) proponowane $rodki prawne wobec sprawcy badZ sprawcéw dyskryminacji lub 

mobbingu. 

. Postepowanie przed Komisja ma charakter niejawny, toczy sie Z poszanowaniem zar6wno 

osoby skarzacei, jak i sprawcey badZ sprawcéw mobbingu, a fakty ustalone nie powinny 

byé podawane do publicznej wiadomosci. 

. Protokél z posiedzenia Komisji przedstawiany jest skarZacemu i osobie, ktorej dotyczy 

skarga do Zapoznania, co potwierdzaja wlasnorecznym podpisem. 

$ 6. 

W razie uznania skargi za zasadna, pracodawca: 

1) podejmuje dzialania zZmierzajace do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowo$ci 

i przeciwdzialania ich powtarzaniu, 

2) wobec sprawcy bad sprawcéw mobbingu moze Zzastosowaé kare przewidziana 

w Kodeksie pracy: kare porzadkowa, upomnienia, nagane lub rozwiazanie umowWy Oo 

prace, 
3) w miare mozliwo$ci moZe przenie$é poszkodowanego pracownika, na jego wniosek lub za 

jego zgoda, na inne stanowisko pracy.



87 

Postepowania nie prowadzi sie, jezeli: 

1) wezwany nie uzupelni zeloszenia, o ktorym mowa W $ 5 ust. 4 WPAI1A, we wskazanym 

terminie, 

2) ustal stosunek pracy ktérejkolwiek ze stron postepowania albo podjeto czynno$ci 

Zmierzajace do rozwiazania stosunku pracy, 

3) o ten sam czyn lub na tej samej podstawie faktycznej toczylo sie lub toczy postepowanie 

przed sadem. 

Rozdzial 4 

Postanowienia koncowe 

$ 8. 

Kazdy pracownik ma obowiazek Zapoznania sie z tregcia WPAiA i stosowania jej w Czasie 

wykonywania obowiazkOw sluZbowych. 

$ 9. 

Dyrektor Biura Prezydenta zapoznaje nowych pracownik6w z regulacjami dotyczacymi 

dyskryminacji i mobbingu oraz WPAiA, Za pisemnym potwierdzeniem. 

$ 10. 

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta. 

$ 11. 

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania. 
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