
Zarządzenie Nr 250/2020 

Prezydenta Miasta Stargard 

z dnia 29 września 2020 roku 
 

w sprawie wyznaczenia koordynatora ds. dostępności oraz powołania zespołu  

ds. dostępności. 

 

 

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713 i 1378) oraz art. 14 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.  

o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062) 

zarządza się, co następuje: 

 

 § 1. Wyznacza się Pana Sebastiana Lewkowicza – dyrektora Wydziału Polityki 

Społecznej Urzędu Miejskiego w Stargardzie do pełnienia w Gminie - Miasto Stargard 

funkcji Koordynatora ds. dostępności, zwanego dalej „Koordynatorem”. 

 

 § 2.1. Powołuje się Zespół ds. dostępności, zwany dalej „Zespołem”, w następującym 

składzie: 

1) Pan Sebastian Lewkowicz – Wydział Polityki Społecznej (Koordynator) – przewodniczący 

Zespołu;  

2) Pani Beata Procek – Wydział Administracyjno – Gospodarczy – z-ca przewodniczącego 

Zespołu;  

3) Pani Elżbieta Bałaban – Wydział Inżynierii – członek Zespołu ds. dostępności 

architektonicznej; 

4) Pan Robert Knop – Wydział Informatyki – członek Zespołu ds. dostępności cyfrowej; 

5) Pani Elżbieta Bartkowska – Wydział Spraw Obywatelskich – członek Zespołu  

ds. dostępności informacyjno-komunikacyjnej; 

6) Pani Marta Korytkowska – Wydział Kultury, Sportu, Turystyki i Promocji – członek 

Zespołu; 

7) Pani Hanna Kiełbowicz – Wydział Edukacji – członek Zespołu; 

8) Pani Izabela Klejnocka – Wydział Gospodarki Komunalnej i Ochrony Środowiska – 

członek Zespołu. 

2. Pracami Zespołu kieruje Koordynator. 

 3. W pracach Zespołu mogą uczestniczyć, z głosem doradczym, osoby niebędące jego 

członkami, zaproszone przez Koordynatora, w tym w szczególności: 

1) przedstawiciele wydziałów i biur Urzędu Miejskiego w Stargardzie, zwanego dalej 

„Urzędem”, oraz jednostek organizacyjnych Gminy - Miasta Stargard, zwanych dalej 

„miejskimi jednostkami organizacyjnymi”; 

2) specjaliści z różnych dziedzin, istotnych do rozpatrzenia sprawy. 

 

§ 3.1. Do zadań i obowiązków Koordynatora oraz Zespołu należy w szczególności: 

1) wsparcie osób ze szczególnymi potrzebami w dostępie do usług świadczonych przez Urząd 

i miejskie jednostki organizacyjne; 

2) analiza stanu zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami przez Urząd  

i miejskie jednostki organizacyjne; 

3) przygotowanie i koordynacja wdrożenia planu działania na rzecz poprawy zapewnienia 

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, zgodnie z minimalnymi wymaganiami 

służącymi zapewnieniu dostępności, określonymi w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.  

o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami; 



4) monitorowanie działalności Urzędu i miejskich jednostek organizacyjnych w zakresie 

zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami.  

2. Zobowiązuje się dyrektorów wydziałów i biur Urzędu oraz kierowników miejskich 

jednostek organizacyjnych do udzielenia niezbędnej pomocy i wsparcia Koordynatora oraz 

Zespołu w zakresie realizacji zadań, o których mowa w ust. 1. 

 

§ 4. Wykonanie zarządzenia powierza się dyrektorowi Wydziału Polityki Społecznej.  

 

§ 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UZASADNIENIE 
 

Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi 

potrzebami nałożyła na podmioty publiczne obowiązek zapewnienia dostępności 

architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-komunikacyjnej osobom ze szczególnymi 

potrzebami przez stosowanie uniwersalnego projektowania lub racjonalnych usprawnień. 

Jednocześnie art. 14 ust. 1 ww. ustawy stanowi, iż organ władzy publicznej, w tym 

organ administracji rządowej i samorządowej, organ kontroli państwowej i ochrony prawa 

oraz sądy i trybunały, wyznacza co najmniej jedną osobę pełniącą funkcję koordynatora do 

spraw dostępności. 

Wykonując ustawową dyspozycję proponuje się wyznaczenie pana Sebastiana 

Lewkowicza – dyrektora Wydziału Polityki Społecznej do pełnienia w Gminie - Miasto 

Stargard funkcji koordynatora ds. dostępności.  

Ponadto w projekcie niniejszego zarządzenia proponuje się powołanie spośród 

pracowników Urzędu Miejskiego w Stargardzie zespołu ds. dostępności, wspierającego 

koordynatora w realizacji zadań określonych przepisami przedmiotowej ustawy.  

Biorąc pod uwagę powyższe, podpisanie niniejszego zarządzenia uważam za zasadne.  

 


