Uchwata Nr XXV1/261/2000
Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecinskim
' zdnia 19 wrzednia 2000 roku

w sprawie ustalenia ,,Regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania za
prace oraz zasady priyznawania nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach
miejskich, szkotach podstawowych i gimnazjach oraz Mlodziezowym Domu Kultury
i Miedzyszkolnym Osrodku Sportowym w Stargardzie Szczeciriskim dodatkéw do
wynagrodzenia i nagrod”.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, Nr 162, poz. 1118
z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239 i Nr 22, poz.291 w powiqzaniu z art.
18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym ( Dz. U.
z 1996 r. Nr 13, poz. 74, Nr 58, poz. 261, Nr 106, poz. 496, Nr 132, poz. 622,
z 1997 r. Nr 9, poz. 43, Nr 106, poz. 679, Nr 107, poz. 686, Nr 113, poz. 734,
Nr 123, poz. 775, z 1998 r. Nr 155, poz. 1014 i Nr 162, poz. 1126 oraz z 2000 r.
Nr 26, poz. 306, Nr 48, poz.552 i Nr 62, poz.718), art. 770 i 772 $4, 5 i 6 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, Nr 106,
poz. 668, Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152 oraz z 2000 r. Nr 19, poz.
239 i Nr 43, poz. 489) oraz rozporzqdzeniem Ministra Edukdcji Narodowej
zdnia 11 maja 2000r. wsprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia
zasadniczego  za jednq godzine przeliczeniowq, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadar i zajeé uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogolnych
warunkow  przyznawania dodatku  motywacyjnego, wykazu trudnych
i ucigzliwych warunkow pracy stanowiqcych podstawe przyznania dodatku za
warunki pracy oraz szczegdinych przypadkéw zaliczania okreséw zatrudnienia
i innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz.U. Nr 39,
poz.455) Rada Miejska w Stargardzie Szczeciniskim uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie , Regulamin okreslajqcy niektore zasady wynagradzania za prace
oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach
miejskich, szkotach podstawowych i gimnazjach oraz Miodziezowym Domu
Kultury i Miedzyszkolnym Osrodku Sportowym w Stargardzie Szczeciviskim
dodatkéw do wynagrodzenia i nagrod” - stanowiqcy zalqcznik do niniejszej
uchwaty.



Dyrektorzy przedszkoli, szkét i placéwek oswiatowo-wychowawczych opracujq
i wprowadzq w terminie nie diuzszym niz 14 dni od daty wejscia w Zycie
niniejszej uchwaly, w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwiqzkow
zawodowych zrzeszajqcych nauczycieli zasady i kryteria przyznawania dodatku
motywacyjnego nauczycielom, o ktorych mowa w § 7 ust. 7, oraz zasady i tryb

przyznawania nagréd dyrektora, o ktorych mowa w § 25 zalqceznika do niniejszej
uchwaly.

§3
Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzqdowi Miasta Stargardu Szczeciriskiego.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Opinia Nr 3. [2000

Do peojektn nie batasza zny;trzei.!:ﬁ
pod wzgigdem prawnym 1 redakcyjnym

Mg W
mgr Mopi zczyszyn-Skiba




UZASADNIENIE:

Ustawa z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 19, poz. 239), ktéra weszta w Zycie
6.04.2000 r. w zasadniczy sposob zmienita dotychczasowe zasady wynagradzania
nauczycieli. Po raz pierwszy w zakresie wynagrodzen rozdziela sie kompetencje
Ministra Edukacji Narodowej i organdw prowadzqcych bedgcych jednostkami
samorzqdu terytorialnego.

W mysl ustawy Karta Naucgyciela w okresleniu wysokosci wynagrodzer
nauczycieli uczestniczq jednoczesnie dwa podmioty. W Sswietle bowiem
postanowien art. 30:

1) Minister Edukacji Narodowej okresla w drodze rozporzgdzenia:

wysoko$é minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli

poszczegolnych stopni awansu zawodowego,  realizujqcych tygodniowy

obowiqzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, oraz ustalony
na podstawie art. 42 ust. 7, ‘

- szczegotowe zasady zaszeregowania nauczycieli, z uwzglednieniem zasady, iz
Srednia minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego stanowi co najmniej
75% Sredniego wynagrodzenia nauczycieli okreslonego w ustawie,

- sposob obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jednq
godzine przeliczeniowq { minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli realizujqcych tygodniowy obowiqzkowy wymiar godzin, o ktdrym
mowa w art. 42 ust. 4a (pensum podwyzszone),

- wykaz stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawnmiajgcych

nauczyciela do dodatku funkcyjnego oraz ogdlne warunki przyznawania

nauczycielom dodatku motywacyjnego,

2) organ prowadzqcy szkoly bedqcy jednostkq samorzqdu terytorialnego okresla
dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego w drodze regulaminu:

- wysokos¢ stawek dodatkéw.: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz szczegolowe warunki przyznawania tych dodatkéw z uwzglednieniem
postanowien art. 33 i 34 ustawy,

- szczegdtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
z uwzglednieniem zapisu art. 35 ust. 3 ustawy oraz za godziny doraznych
zastepsiw,

- wysokos¢ i warunki wyplacania pozostalych sktadnikéw wynagrodzenia, o ile
nie zostaly one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach.



Oznacza to, Ze ustawa oraz Minister Edukacji Narodowej okreslajq przepisy
placowe odnoszqce sie przede wszystkim do wynagrodzenia zasadniczego
o charakterze powszechnie obowiqzujqcym, natomiast  organy prowadzqce, .
bedqce jednostkami samorzqdu terytorialnego - wysokosé pozostatych sktadnikow
wynagrodzenia (dodatki). Powinny byé one okreslone w taki sposéb, aby $rednie
wynagrodzenia nauczycieli na obszarze dziatania danej jednostki samorzqdu
terytorialnego, wynosily co najmniej: dla nauczyciela stazysty - 1222 zi,
kontraktowego - 1479 zi mianowanego - 1772 zi tzn. odpowiadaly Srednim
wynagrodzeniom nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego,
o ktérych mowa w art. 12 ust. 1 cytowanej na wstepie ustawy.

Proponowane w ,, Regulaminie ” zapisy dotyczqce : wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe  oraz  godziny dorainych  zastepstw, dodatkéw  do
wynagrodzenia: za wystuge lat, funkcyjnego, za warunki pracy oraz nagréd
i innych swiadczen wynikajqcych ze stosunku pracy okreslonych w rozdziale 4
zachowujq ( zaréwno co do zasad wyplacania jak i okreslenia wysokosci )
unormowania zawarte w dotychczas obowiqzujqcym rozporzqdzeniu MEN
w sprawie wynagradzania nauczycieli.

Nowymi odrebnymi skltadnikami wynagrodzenia sq: dodatek za sprawowanie
funkcji opiekuna stazu oraz dodatek motywacyjny.

Projekt ,, Regulaminu ... ” zostat uzgodniony z ponadzaktadowymi organizacjami
zwiqzkow zawodowych zrzeszajqcych nauczycieli: ZNP, NSZZ ,, Solidarnosé ”
i NSZZ ,, Solidarnosé ‘80 ”.

W zwiqzku z powyzszym wnosi sie o podjecie niniejszej uchwaty.




.- Zalgcznik do uchwaly Nr.. XXV1/251/2000
" Rady Miejskiej
w Stargardzie Szczeciriskim
zdniqg 19 wrzednia 2000 roku.

REGULAMIN

OKRESLAJACY NIEKTORE ZASADY WYNAGRADZANIA ZA PRACE
ORAZ ZASADY PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM
W PRZEDSZKOLACH MIEJSKICH, SZKOEACH PODSTAWOWYCH
I GIMNAZJACH ORAZ MEODZIEZOWYM DOMU  KULTURY
I MIEDZYSZKOLNYM OSRODKU SPORTOWYM W STARGARDZIE
SZCZECINSKIM DODATKOW DO WYNAGRODZENIA I NAGROD

Zgodnie z art.30 ust.1 Karty Nauczyciela wynagrodzenie nauczycieli sktada sie 7:

1) wynagrodzenia zasadniczego, '

2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw,

4) nagrod i innych Swiadczeri wynikajgcych ze stosunku pracy, z wylqczeniem
Swiadczern z zakladowego funduszu s$wiadczeri socjalnych i dodatkow
socjalnych okreslonych w art. 54. ’

ROZDZIAL 1

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 1. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od
stopnia awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajed
obowiazkowych.

§ 2. Minister Edukacji Narodowej, w porozumieniu z Ministrem Pracy i Polityki
Spotecznej, okresla, w drodze rozporzqdzenia, dla nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego: .

1) wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
realizujqcych tygodniowy obowiqzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art.
42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz dla nauczycieli, ktorych tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin ustala sie na podstawie art. 42 ust. 7, a takze
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szczegolowe zasady zaszeregowanza nauczycieli, z uwzglednieniem zasady, iz
$rednia minimalna stawka wynagrodzenia zasadmczego stanowi co najmniej
75% Sredniego wynagrodzenza nauczycieli, o kTorym mowa w art. 30 ust. 3i 4
Karty Nauczyciela,

2) sposéb obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng
godzine przeliczeniowq i minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli realizujqcych tygodniowy obowiqzkowy wymiar godzin, o ktérym
mowa w art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela. '

§ 3. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela ustala dyrektor przedszkola szkoty,
placéwki oSwiatowo-wychowawczej zwanych . dalej “szkolq”, a w stosunku do
dyrektora szkoly - Prezydent Miasta Stargardu Szczeciviskiego.

ROZDZIAL 2

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ ZA GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW.

§ 4.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki

pracy.

2. Wynagrodzenie za jednq godzine ponadwymiarowq ustala sie dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lqcznie z dodatkami za trudne i ucigzliwe warunki
pracy oraz za warunki szkodliwe dla zdrowia, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach) przez miesiecznq liczbe
godzin obowiqzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych  lub  opiekunczych  realizowanych - w  ramach  godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesiecznq liczbe godzin obowiqzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, uzyskuje sie¢ mnozqc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokrqgleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktdrych nauczyciel nie realizuje zajec
zpowodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
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5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadajq dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajq
sie lub koticza w Srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzier pracy):za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieri ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze byé jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny doraZnych zastgp;s'zw ustala sie wg zasad okreslonych
wust. 21 3.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL 3
DODATKI DO WYNAGRODZENIA

§5. Zgodnie z art. 30 wst. 2 Karty Nauczyciela wysokosé dodathkéw do
wynagrodzenia uzalezniona jest odpowiednio od okresu zatrudnienia, jakosci
Swiadczone] pracy, wykonywania dodatkowych zadan lub zajec, powierzonego
stanowiska oraz trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkéw

pracy.
DODATEK ZA WYSEUGE LAT

§6.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat  w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach
miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Minister Edukacji Narodowej, w porozumieniu z Ministrem Pracy i Polityki
Spolecznej, okresla, W drodze rozporzqdzenia, szczegdine przypadki zaliczania
okreséw zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat.
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3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) poczqwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesiqcu , w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa ndstqpito w ciqgu miesiqca,
2) za dany miesiqc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastqpito od pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dia
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze
przepis szczegolny stanowi. inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby bqdz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyplaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 7.1. W ramach Srodkéw na wynagrodzenia nauczycieli’ tworzy sie . fundusz
przeznaczony na dodatki motywacyjne w wysokosci 3% kwoty bazowej, okreslonej
corocznie w ustawie budzetowej dla pracownikow parnstwowej sfery budzetowej na
Jjeden etat pedagogiczny w szkole.

2. Ogélne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla
Minister Edukacji Narodowej. Nalezq do nich:
1) osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
2) jakosé swiadczonej pracy, w tym zwiqzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem,
3) ocena pracy nauczyciela,
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela. - '

3. W zaleznosci od osiqganych wynikéw pracy nauczycielowi moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny w granicach srodkéw okreslonych w ust. 1, w wysokosci do
50% wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego ze stawki osobistego
zaszeregowania.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy
i nie diuzszy niz jeden rok szkolny.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty, a dyrektorowi -
Prezydent Miasta Stargardu Szczecinskiego.
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6.Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach
za ktdre nie przystuguje wynagrodzeme zasadnicze.

7. Zasady i kryterz'a przyznawania  dodatku  motywacyjnego nauczycielom
okreslonego w ust. 3 ustala.dyrektor szkoly w uzgodmemu z odpowzednzmz
ogniwami zwiqzkéw zawodowych dzialajqcych w szkole.

8. Zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw ustala
Zarzqd Miasta Stargardu .Szczeciviskiego w uzgodnieniu z ponadzakiadowymi
organizacjami zwiqzkéw zawodowych zrzeszajqcych nauczycieli.

DODATKI FUNKCYJNE

§ 8. Do uzyskania dodatku funkcyjnego upowaznieni sq nauczyciele, ktérym
powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly,
2) wychowawstwo klasy,
3) sprawowanie furkcji:
a) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta,
b) opiekuna stazu.

DODATEK Z TYTULU POWIERZENIA STANOWISKA KIEROWNICZEGO

§ 9.1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w  tabeli stanowiqcej
zatqcznik do regulaminu.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektorow zespolow szkit bierze
sie pod uwage tqcznq liczbe oddziatéw.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora, o ktorym mowa w ust 1,
w granicach . stawek okreslonych tabelq ustala Prezydemt Miasta Stargardu
Szczeciniskiego, uwzgledniajqc m.in. wielko$é szkoty, jej warunki organizacyjne,
zlozono$¢ zadah  wynikajacych z  funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk
kierowniczych w  szkole, wyniki pracy szkoly, a dla pozostatych stanowisk
kierowniczych - dyrektor szkoly.

§ 10.1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek Sunkcyjny, o ktérym mowa
w ¢ 8 pkt 1, a w razie zbiegu tytutéw do dwdéch Iub wigcej dodatkow funkcyjnych
przystuguje dodatek wyzszy.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiqca
nastepujqcego po miesiqcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska
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kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastqpito pierwszego dnia miesiqca
- od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwolania - z kohicem miesiqca, w ktérym nastqpito odwotanie, a jezeli odwolanie
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w -okresach, za ktdre nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiqca
nastepujqcego po miesiqcu, w ktorym nauczyciel zaprzestatl pelnienia z innych
powoddow obowiqzkéw, do ktdrych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowiqzkow nastqpito od pierwszego dnia miesiqca - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje
wicedyrektorowi  szkoly od pierwszego dnia miesiqca kalendarzowego
nastepujqacego po 3 miesiqcach zastepstwa.

DODATEK ZA WYCHOWAWSTWO

§ 11.1. Nauczycielom, ktorym powierzono wychowawstwo klasy w szkotach
podstawowych i gimnazjach przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 2,5%
kwoty bazowej, okreslonej corocznie w ustawie budzetowe] dla pracownikow
panstwowej sfery budzetowej - miesiecznie.

2. Nauczycielom zatrudnionym w oddziatach przedszkolnych przy szkotach
podstawowych i w przedszkolach przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w ust. 1

3. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 2 przystuguje dodatek za wychowawstwo
tlko za jeden oddzial (grupe) nzezaleznze od liczby oddziatéw (grup), w ktdrych
prowadzq zajecia. .

4. Nauczycielom, o ktorych mowa w ust. 2 zatrudnionym w niepelnym wymiarze
zajeé, przystuguje dodatek za wychowawstwo w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zatrudnienia.

5. Dodatek za wychowawstwo klasy wyptaca sie miesiecznie z gory.

6. Zasady okreslone w § 10 ust. 2-4 stosuje sie odpowiednio.
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DODATEK ZA SPRAWOWANIE FUNK CJI
DORADCY METODYCZNEGO, NAUCZYCIELA-KONSULTANTA I OPIEKUNA STAZU .

§ 12. Nauczycielowi sprawujqcemu funkcje doradcy metodycznego przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci od 15 do 30% wynagrodzenia zasadniczego
wynikajqcego ze stawki osobistego zaszeregowania :

§ 13. Nauczycielowi sprawujgcemu funkcje nauczyciela-konsultanta przysiugz;ge
dodatek funkcyjmy w wysokosci od 20 do 40% wynagrodzema zasadniczego
wynikajqcego ze stawki osobistego zaszeregowania.

§ 14. Nauczycielowi sprawujqcemu funkcje opiekuna stazu przystuguje dodatek
w wysokoSci od 2% do 10% kwoty bazowej, okreslonej corocznie w ustawie
budzetowej dla pracownikéw panstwowej sfery budzetowej - miesiecznie.

§ 15. Dodatki, o ktdrych mowaw § 12, § 13 i § 14 wyplaca sig odpowiednio wedtug
zasad dotyczqcych dodatkéw funkcyjnych okreslonych w § 10 ust. 2-4.

DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 16.1. Zgodnie z art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela nauczycielom pracujqcym
w trudnych, uciqzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i uciazliwych warunkéw pracy, stanowiqcych podstawe do
przyznania z tego tytutu dodatku, o ktdrym mowa w ust. 1, biorqc pod uwage
w szczegolno$ci stopien trudnosci zajeé realizowanych w warunkach trudnych
i uciqzliwych okresla Minister Edukacji Narodowej w porozumieniu z Ministrem
Pracy i Polityki Spotecznej - w drodze rozporzqdzenia.

3. Wykaz prac wykonywanych w warunkach szkodliwych dla zdrowia, stanowiqcych
podstawe do przyznania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 okresla Minister Zdrowia
w porozumieniu z Ministrem Pracy i Polityki Spotecznej - w drodze rozporzqdzenia.

DODATKI ZA PRACE W WARUNKACH TRUDNYCH

§ 17. Nauczycielom przystugujq dodatki za prace w trudnych warunkach z tytutu
prowadzenia przez nauczycieli:

1) zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzieémi i mlodziezq uposledzonymi
umystowo w  stopniu glebokim - w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego,
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2)zajeé  dydaktycznych i wychowawczych w  specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych - w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego,

3) prowadzenia: zndywzdualnego ‘nauczania dzzecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego - w wyso_koscz 20% wynagrodzenia zasadniczego.
Nauczycielom szkct nie bedacych specjalnymi, ktérzy prowadzq to nauczanie
dodatek przystuguje w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w z‘rudnych
warunkach pozostajq do obowigzkowego wymiaru godzin.

§ 18.1. Dodatek za prace w warunkach trudnych przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktérq dodatek jest zwiqzany, oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres wurlopu
wypoczynkowego, chyba, ze przepis szczegolny stanowi inaczej.

2. Dodatek za prace w warunkach trudnych wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caly obowiqzujqcy go wymiar zajeé¢ oraz
w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach obowiqzujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyplaca sie
w odpowiedniej czesci - jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych tylko
czes¢ obowiqzujqcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
zajec.

DODATEK ZA PRACE W WARUNKACH UCIAZLIWYCH

§ 19.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w warunkach ucigzliwych
z tytutu prowadzenia zaje¢ wymienionych w § 17 z dzieémi i miodziezq, ktérych
rodzaj i stopien niepelnosprawnosci zostal okreslony w § 2 rozporzqdzenia
Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 26 stycznia 1998 r. w sprawie standéw
zdrowia oraz szczegdtowych zasad, warunkow i trybu wydawania zaswiadczer
bedacych podstawq uzyskania zasitku pielegnacyjnego dla dziecka (Dz.U. Nr 15,
poz. 70) - w wysokosci ustalonej dla odpowiedniego dodatku za prace w warunkach
trudnych, zwiekszony o 10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje nauczycielom, ktorzy
w danym miesiqcu przepracowali co najmniej 40 godzin w takich warunkach.
Dodatek nie ulega podwyzszeniu, chociazby nauczyciel przepracowat w warunkach
uciqzliwych wiecej niz 40 godzin w miesiqcu.

3. Dodatek za prace w warunkach uciqzliwych przystuguje mimo niespeinienia
warunku, o ktdorym mowa w ust. 1, w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze
przepis szczegdlny stanowi inaczej. Jezeli jednak nauczyciel w danym miesiqcu
przepracowat co najmniej 40 godzin w warunkach uciqzliwych mimo czasowej
nieobecnosci w pracy z innych przyczyn, dodatek przystuguje w catosci.
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4. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach,
przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki pracy na zasadach okreslonych w ust. I,
z tym ze do czasu pracy, od ktdrego uzaleznione jest prawo do tego dodatku, wlicza
si¢ réwniez faktycznie odbyte przez nauczycieli godziny hospitacji oraz godziny
instruktazu i kontroli realizacji - zada¥ - dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych wykonywanych w kontakcie z dzieémi i mlodziezq, o ktdrych mowa
w$ 19 ust. 1

5. Nauczycielce w ciqzy, przeniesionej do pracy nieucigzliwej na podstawie
orzeczenia lekarskiego, stwierdzajqcego, ze ze wzgledu na'sz‘an ciqzy nauczycielka
nie powinna wykonywaé pracy dotychczasowej, dodatek za ucigzliwe warunki pracy
przystuguje do dnia rozpoczecia urlopu macierzyhiskiego w wysokosci Sredniej
miesiecznej dodatku z okresu 3 miesiecy przed przeniesieniem.

§ 20. W razie zbiegu tytulow do dodatku za prace w warunkach trudnych i za prace
w warunkach ucigzliwych przystuguje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego
dodatku.

§ 21. Dodatki za prace w warunkach trudnych i uciqzliwych wypltaca sie z dotu.

DODATEK ZA PRACE W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA

§ 22. 1. Nauczycielom pracujgcym w warunkach szkodliwych dla zdrowia
przystugujq z tego tytutu dodatki w wysokosci:

1) 33 zt miesiecznie - przy pierwszym stopniu szkodliwosci,
2) 47 zt miesigcznie - przy drugim stopniu szkodliwosci,
3) 64 zt miesiecznie - przy trzecim stopniu szkodliwosci.

2. W razie zbiegu tytutéw do dodatku okreslonego w ust. 1 i dodatku, o ktorym
mowaw § 17 albo § 19, nauczycielowi przystuguje prawo do obu tych dodatkéw.

ROZDZIAL 4

NAGRODY I INNE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

§ 23. Zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela w budzecie miasta zachowuje
si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen nauczycieli. '
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§ 24. Ustala sie nastepujqcy podzial specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli f

za ich osiqgniecia dydaktyczno-wychowawcze:

1) 20% tego funduszu na nagrody organu prowadzqcego (nagrody Prezydenta
Miasta Stargardu Szczeciniskiego), )

2) 80% tego funduszu na nagrody dyrektorow szkot.

§ 25.1. Szczegbtowe zasady i tryb przyznawania nagréd okresla regulamin.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1, ustala organ uprawniony do przyznawania
nagrod w uzgodnieniu z  wtasciwymi organami zwiqzkéw zawodowych
zrzeszajqcych nauczycieli.

§ 26.1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktcrych praca odbywa sie we
wszystkie dni tygodnia, ktorzy realizujq zajecia w dniu wolnym od pracy i nie
otrzymajq za ten dzien innego dnia wolnego od pracy, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za wszystkie godziny efektywnie przepracowane w tym dniu, ptatne
Jjak za godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach nie wymienionych w ust. 1, ktorzy w dniu
wolnym od pracy realizujq planowane i odpowiednio udokumentowane
zorganizowane zajecia dydaktyczne i opiekuriczo-wychowawcze, a nie otrzymujq za
ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za efektywnie
przepracowane godziny ponadwymiarowe, nie wiecej jednak niz za 4 godziny.

3. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, sprawujqbym w dniu wolnym
od pracy nadzor nad przebiegiem zajeé  dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

4. Przepisow ust. 1 i 2 nie stosuje sie do nauczycieli placéwek wychowania
pozaszkolnego, ktdrzy za prace w dniu wolnym od pracy powinni otrzymaé inny
dzien wolny od pracy.

§ 27. Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 19, poz. 239)
nauczyciele, ktérzy w dniu wejscia w Zycie ustawy, tj. 6 kwietnia 2000 .
otrzymywali dodatki specjalistyczne z tytutu uzyskania stopnia specjalizacji
zawodowej oraz posiadania kwalifikacji trenerskich, zachowujq prawo do tych
dodatkow do czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego, w wysokosci
i na zasadach obowiqzujqcych w dniu wejscia w Zycie ustawy, okreslonych
w Rozporzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 1997 r. w sprawie
wynagradzania nauczycieli (Dz.U. Nr 29, poz. 160, z 1998 r. Nr 39, poz. 229, z
1999 r. Nr 27, poz. 248 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 141).
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ROZDZIAL 5
PRZEPISY KONCOWE

§ 28. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé okreslonego
w umowie o prace. W razie zastepowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli
zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin - za faktycznie zrealizowane godziny
zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedfug zasad ustalonych dla godzin
ponadwymiarowych.

§ 29.1. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych
przepisow nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke wynagrodzenia za jeden dziei niewykomywania pracy z przyczyn
wymienionych w ust. 1 ustala sie dzielqc wszystkie sktadniki wynagrodzenia
wyptacane z gory przez 30.

3. Wysokos¢ wynagrodzenia za okresy, o ktdrych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac
liczbe dni niewykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

§ 30. Regulamin obowiqzuje od 1 stycznia 2000 r. z wyjgtkiem §7, §11i § 14, ktére
obowiqzujq od dnia 1 wrzesnia 2000 r.

Prezes
Zarzqdu Oddziatu i
Zwiqzku NauczyczeL wa Polskiego Z-¢t Prézydenta Mjasta
w Starg%i%e S{ciecinskim ds. Spolecinycl

Jerzy Ka; mierczc%c

Przewodniczaqcy -
Miedzyzaktadowej Organizacji Zwiqzkowej :
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania
NSZZ “Solidarnos¢™
w Stargaérzzze Sze¢zecinskim

szgmew Szymkow1ak

Przewodniczqcy
Okregowej Komisji Oswiaty i Kultury
NSZZ “Solidarnosé 80"

w Stargardzie Szcg@mskzm

Krzysztof Nowa
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