Uchwala Nr xx1/223/2000

Rady Miejskiej w Stargardzie Szczeciviskim
zdnia 18 kwietnia 2000 roku.

w sprawie ogfoszenia konkurséw na stanowisko dyrektora Mlodziezowego Domu
Kultury oraz Przedszkola Miejskiego nr 6 w Stargardzie Szczecirskim.

Na podstawie art. 36 a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz. U.
z 1996 r. Nr 67, poz.329, Nr 106, poz. 496, z 1997r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943
oraz z 1998r. Nr 117, poz. 759, Nr 162, poz. 1126 i z 2000 r. Nr 12, poz. 136) oraz
§ 1192 rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999 r. w sprawie
wymagan, jakim powinny odpowiada¢ osoby zajmujqce stanowiska dyrektorow oraz inne
stanowiska kierownicze w przedszkolach oraz w poszczegdinych typach szkét i placowek
( DzU. Nrl4, poz.l26) RadaMiejska  w Siargardzie zczecinskim  uchwala,
Co nastepuje :

§1

Oglasza  si¢ konkursy na stanowiska dyrektorow nizej wymienionych placdéwek
w terminach:

1) Mlodzieiowy Dom Kultury  w Stargardzie Siczecinskim  -12.05.2000 r.
2) Przedszkole Miejskie nr 6 w Stargardzie Szczeciriskim  -12.05.2000 r.

§2

Powoluje si¢ Komisje Konkursowe do przeprowadzenia kownkurséw na stanowiska
dyrektoréw w placéwkach wymienionych w § 1, ktérych skiad okreslajq zalqczniki nr 1
inr2 do niniejszej uchwaty.

§3

Okresla sie formalne kryteria doboru kandydatéw na stanowisko dyrektora stanowiqce
zalqceznik nr 3 do niniejszej uchwaty.

§4

Uchwala sig regulamin pracy Komisji Konkursowych w celu wylonienia kandydata na
stanowisko dyrekiora stanowiqcy zalqcznik nr 4 do niniejsze; uchwaty.

$s5

Zobowiqzuje sie Komisje Konkursowe do przeprowadzenia konkursow, ogloszenia
wynikow i przedstawienia ich Zarzqdowi Miasta Stargardu Szczecinskiego.
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§6
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzqdowi Miasta Stargardu Szczeciriskiego.

§7

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE:

Z koricem br. szkolnego uplywa ustawowy okres peinienia funkcji dyrektora przez osoby
sprawujqce te funkcje w Miodziezowym Domu Kultury i Przedszkolu Miejskim nr 6.
Zgodnie z art. 36 a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz.U. z 1996 r.
Nr 67, poz. 329 ze zm.), stanowisko dyrekiora szkoly (placowki) powierza sie na 5 lat
szkolnych, a po uptywie tego okresu organ prowadzacy moze:

- przediuzy¢ powierzenie stanowiska na kolejny okres 5 letni lub

- oglosi¢ konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora.
Uznajqc, Ze podstawowq formq ( wyrazonq w art.36 a ust3 ustawy ) wylonienia
kandydata na stanowisko dyrektora jest konkurs, wnosi si¢ o podjecie przez Rade
Miejskq w Stargardzie Szczeciriskim niniejszej uchwaty.



Zalqcznik nr |

do uchwaly Nr XX1 /223/2000

Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecinskim
zdnia 18 kwietnia 2000 roku.

Sktad Komisji Konkursowej
do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
Miodzieiowego Domu Kultury w Stargardzie Szczeciriskim.

Przewodniczqcy Komisji:

- Z-ca Prezydenta Miasta ds. Spotecznych,

ztonek Zarzqdu Miasta

Czlonkowie Komisji:

Jerzy Szuber

1. Ryszard Michalak
2. Barbara Parzybut

3. Urszula Kowalska

4. Zofia Lawrynowicz
5. [Ireneusz Kopczyniski
6. Malgorzata Flas

7. Ewa Krysian

8. Mirostaw Bodys

9. Bozena Przqdka

Naczelnik Wydzialu Oswiaty, Kultury i Kultury
Fizycznej Urzedu Miejskiego, sekretarz Komisji

przedstawiciel Zachodniopomorskiego Kuratora
Oswiaty w Szczecinie

przedstawiciel Zachodniopomorskiego Kuratora
Oswiaty w Szczecinie

przedstawiciel Zwiqzku Nauczycielstwa Polskiego
w Stargardzie Szczecinskim |

przedstawiciel NSZZ ,,Solidarnosé”
w Stargardzie Szczeciniskim

przedstawiciel Rady Pedagogicznej
przedstawiciel Rady Pedagogicznej
przedstawiciel Rady Rodzicow

przedstawiciel Rady Rodzicéw



Zalqcznik nr 2

do uchwaly Nr  XX1/223/2000

Rady Miejskiej w Stargardzie Szczeciniskim
zdnia 18 kwietnia 2000 roku.

Sktad Komisji Konkursowej
do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
Przedszkola Miejskiego nr 6 w Stargardzie Szczeciriskim.

Przewodniczqcy Komisji:

Jerzy Szuber

]

- Z-ca Prezydenta Miasta ds. Spotecznych,

zlonek Zarzqdu Miasta

Czlonkowie Komisji:

Leon Lewandowski

Barbara Parzybut

Urszula Kowalska

Jerzy Kazmierczak

Krystyna Durda

Janina Kochaniec
Anna Sikorska

Marzena Heglewicz

Anna Walczowska-Matysiak

Z-ca Naczelnika Wydziatu  Oswiaty, Kultury
i Kultury Fizycznej Urzedu Miejskiego, sekretarz
Komisji

przedstawiciel Zachodniopomorskiego Kuratora
Oswiaty w Szczecinie

przedstawiciel Zachodniopomorskiego Kuratora
Oswiaty w Szczecinie

przedstawiciel Zwiqzku Nauczycielstwa Polskiego
w Stargardzie Szczeciniskim

przedstawiciel NSZZ ,,Solidarnosé”
w Stargardzie Szczeciniskim

przedstawiciel Rady Pedagogicznej
przedstawiciel Rady Pedagogicznej
przedstawiciel Rady Rodzicow

- przedstawiciel Rady Rodzicéw



Zatqczrmik nr 3

do uchwaly Nr XX1/223/2000

Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecifiskim
zdnia 18 kwietnia 2000 roku.

Formalne kryteria doboru kandydatéw na stanowisko dyrektora przedszkola
( placowki oswiatowo-wychowawczej).

1. Kandydaci przystepujacy do konkursu na stanowisko dyrektora — winni spelniac
nastepujqce warunki:

1) posiadaé  kwalifikacje merytoryczne i pedagogiczne do pracy w przedszkolu
( placdwcee oswiatowo-wychowawczej),

2) posiadac co najmniej 5 letni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
5 letni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego.

2. Przystepujacy do konkursu skladajq najpdzniej w terminie 7 dni przed ustalonq datq
konkursu nastepujqce dokumenty:

1) zgloszenie zawierajace koncepcje kierowania przedszkolem ( placéwkq oswiatowo-
wychowawczq) - w zapieczgtowanej i podpisanej kopercie,

2) kwestionariusz osobowy,

3) dokumenty (uwierzytelnione odpisy ) poiwierdzajqce posiadane kwalifikacje do
pracy w przedszkolu ( placéwce oswiatowo-wychowawczej),

4) kartg oceny pracy zawierajqcq ocene ( co najmniej dobrq ) dokonang w ostatnich
5 latach pracy w  placéwce oswiatowej [lub  zaswiadczenie potwierdzajqce
pozyiywnq  oceng pracy w szkole wyzszej w okresie ostatnich 4 lat,

5) Swiadectwo (-a) pracy lub  zaswiadczenie o posiadanym  stazu pracy
pedagogicznej,

6) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia potwierdzajqce posiadanie warunkéw
zdrowotnych niezbednych do zajmowania stanowiska nauczyciela.



Zatqcznik nr 4

do uchwaty Nr XX1/223/2000

Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecinskim
zdnia 18 kwietnia 2000 roku.

REGULAMIN

pracy Komisji Konkursowych w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora
przedszkola (placowki oswiatowo-wychowawczej), dla ktorych organem prowadzgcym
Jjest gmina Miasto Stargard Szczecinski.

§1

1. Do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola ( placéwki
oswiatowo-wychowawczej) Rada Miejska w Stargardzie  Szczeciviskim powohije
Komisje Konkursowq, zwanq dalej Komisjq oraz jej przewodniczqcego, zgodnie z art.
36a ust 6. ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 1996 r.
Nr 67, poz.329 ze zm.). :

2. W pracy Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba:

1) krewna lub powinowata ('w Stopniu pierwszym ) w stosunku do kandydata na
stanowisko dyrektora,

2) biorqca udzial w konkursie na stanowisko dyrektora w tym samym przedszkolu lub
placdowce oswiatowo-wychowawczej.

3. Bez  zgody  kandydatéow na stanowisko  dyrektora przedszkola ( placowki
oswiatowo-wychowawczej) w posiedzeniu Komisji nie  mogq uczestniczyc
przedstawiciele prasy, radiai telewizji.

4. Pracami Komisji kieruje przewodniczqcy —wyznaczony przez Rade Miejskg
w Stargardzie Szczecinskim.

§2

1. Kandydaci przysigpujacy do konkursu skladajqa w Wydziale Oswiaty, Kultury
i Kultury Fizycznej Urzedu Miejskiego w Stargardzie  Szczeciriskim — pisemne
zgloszenie, zawierajqce koncepcie kierowania przedszkolem ( placéwkq oswiatowo-
wychowawczq) — najpéiniej w  terminie  7'dni przed ustalong datq konkursu -
w zapieczetowanej i podpisanej kopercie.

2. Do zgloszenia, o ktérym mowa w ust. I zalqcza sie:

1) kwestionariusz osobowy,
2) dokumenty ( uwierzytelnione odpisy ) potwierdzajgce posiadane kwalifikacje do
pracy w przedszkolu ( placéwce oswiatowo-wychowawczej),
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3) karte¢  oceny pracy =z ostatnich 5 lat pracy w placéwce oSwiatowej lub
zaswiadczenie o ocenie pracy w szkole wyzszej,

4) Swiadectwo (-a) pracy lub zaswiadczenia o posiadanym stazu pracy
pedagogicznej,

5) zaswiadczenie lekarskie o stanie  zdrowia, potwierdzajqce posiadanie
warunkdw  zdrowotnych do  zajmowania  stanowiska nauczyciela.

Do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora przedszkola (placéwki oswiatowo-
wychowawczej) zostanq dopuszczeni tvlko ci kandydaci, kiorzy majq kwalifikacje oraz
spetniajq wymagania okreslone w§1 i § 2 rozporzqdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 15 lutego 1999 r. w sprawie wymaga#, jakim powinny odpowiadaé
osoby zajmujqce stanowiska dyrektoréw oraz inne stanowiska kierownicze
w przedszkolach oraz w poszczegolnych typach szkdt i placéwek ( Dz.U. Nr 14,
poz.126) oraz pozostate zawarte w niniejszym regulaminie.

. Kandydat, ktorego Komisja nie dopuscita do konkursu, moze wnies¢ sprzeciw do Rady

Miejskiej w Stargardzie Szczecitiskim w terminie 3 dni od daty decyzji Komisji.

§3

. W dniu konkursu Komisja przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne, w ktérym bada,

czy kandydaci speiniajq wymagania formalne, podejmujqc jednoczesnie decyzje
o dopuszczeniu poszczegolnych kandydatéw do udziatu w konkursie.

W przypadku niedopuszczenia ktoregos z kandydatow do udziatu w konkursie
I zgloszenia przez niego sprzeciwu, konkurs moze si¢ odbyé dopiero po rozpatrzeniu
sprzeciwu przez Rade Miejskq w Stargardzie Szczeciniskim, nie wczesniej jednak niz
w trzecim dniu od rozpatrzenia sprzeciwu.

Uchwata Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecinskim w tej sprawie jest ostateczna
z chwilq jej podjecia.

. W przypadku zakwalifikowania wszystkich kandydatow do udziatu w konkursie

lub braku sprzeciwu kandydata, kiérego nie dopuszczono do udziadu w konkursie,
przewodniczqcy Komisji przedstawia zasady przeprowadzenia konkursu w obecnosci
wszystkich kandydatow.

Nastepnie Komisja zapoznaje sig z koncepcjami kierowania przedszkolem ( placowkq
oswiatowo-wychowawczq) przedstawionymi przez kandydatow na pismie, wystuchuje
propozycji kandydatéw dotyczqcych sposobu kierowania przedszkolem ( placowkq
oswiatowo-wychowawczq) oraz odpowiedzi kandydatéw na pytania postawione przez
zlonkdw Komisji.

Kandydaci prezentujq swoje koncepcje oraz programy, a takze odpowiadajq

na pytania w kolejnosci alfabetycznej .

Kandydat biorqcy udzial w konkursie nic moze by¢ obecny przy postepowaniu
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kwalifikacyjnym innych kandydatéw.

6. Postgpowanie kwalifikacyjne odbywa si¢ w obecnosci co najmniej 2/3 skladu

Komisji.
§4

Po  zakoficzeniu postepowania  kwalifikacyjnego odbywa sie narada Komisji
i glosowanie tajne w celu rozstrzygniecia konkursu czyli wylonienia kandydata na
stanowisko dyrektora.

. Kazdy czlonek Komisji glosuje na przygotowanej przez przewodniczqcego

opieczgtowanej karcie z wypisanymi w  kolejnosci alfabetycznej nazwiskami
kandydatow, wyrazajqc swojq wole w sposéb nastepujqcy:

1) postawienie znaku "X" przy nazwisku wybranego kandydata - glos wazny za

kandydatem,

2) brak znaku "X - glos wazny - wstrzymujqcy sie.

3.

4.

Kazdy inny sposéb glosowania traktuje sie jako glos niewazny.

Liczenie glosow odbywa si¢ jawnie przez przedsiawienie wszystkim czlonkom
Komisji oddanych kart do glosowania.

. Glosowanie odbywa si¢ réwniez, jezeli do konkursu przystepuje jeden kandydat.

§3

. Konkurs wygrywa kandydat, ktory w wyniku glosowania uzyskal ponad 50 %

liczby oddanych gloséw.

. Jezeli glosowanie odbywa si¢ na kilku kandydatéw, z ktorych zaden nie uzyskal

wymaganej wiekszosci, przeprowadza si¢ glosowanie powtdrne na kandydata, kiory
uzyskat najwiekszq liczbe gloséw bad? na kandydatow, kitdrzy uzyskali najwiekszq,
ale rownq liczbe gloséw.

cJezeli w wyniku drugiego glosowania zaden z kandydaréw nie otrzyma

wymaganej wigkszosci konkurs uwaza sie za nierozstrzygniety.

W przypadku, gdy do konkursu nie zglosi sie zaden kandydat albo w wyniku konkursu
nie wyloniono kandydata, Zarzqd Miasta Stargardu Szczecinskiego  powierza
stanowisko dyrekiora ustalonemu przez siebie kandydatowi, po zasiegnieciu opinii rady
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pedagogicznej. Powierzenie przez Zarzqd Miasta Stargardu Szczeciviskiego stanowiska
dyrektora moze nastqpic, jezeli Zachodniopomorski Kurator Oswiaty w Szczecinie nie

zglosi w terminield4 dni od przedstawienia kandydata na to stanowisko umotywowanego
zastrzeZenia.

§é6

1. Dokumentacje konkursu stanowiq:

1) podpisany przez  wszystkich cztonkéw  Komisji Uproszczomny
protokdt, zawierajqcy m.in.. skiad Komisji, tok postepowania konkursowego,

wyniki postepowania kwalifikacyjnego, wyniki glosowania, ewentualne uwagi
oraz podpisy czlonkéw Komisji,

2) dotqczone do protokotu kartki do glosowania i upowaznienia czlonkow
Komisji.

3) dokumenty zlozone przez przystepujqcych do konkursu:

a) zgloszenie zawierajqce koncepcje kierowania przedszkolem  (placéwkq
oswiatowo-wychowawczq),

b) kwestionariusz osobowy,

¢) dokumenty (‘uwierzytelnione odpisy ) potwierdzajace posiadane lkwalifikacje do
pracy w szkole ( placéwce oSwiatowo-wychowawczej),

d) kartg oceny pracy zawierajqcq ocene ( co najmniej dobrq ) dokonang w ostatnich
5 latach pracy w  placdwce oswiatowej lub zaswiadczenie potwierdzajqce
pozytywnq  oceng pracy w szkole wyzszej w okresie ostatnich 4 lat,

e) Swiadectwo (-a) pracy lub zaswiadczenie

0 posiadanym stazu pracy
pedagogicznej,

M) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia potwierdzajace posiadanie warunkow
zdrowotnych niezbednych do zajmowania stanowiska nauczyciela.

2. Po podpisaniu  protokolu przewodniczqcy Komisji oglasza wyniki konkursu
w obecnosci wszystkich kandydatow.
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3. Protokdt wraz z zalqcznikami przewodniczqcy Komisji przedklada Zarzqdowi
Miasta Stargardu Szczecinskiego.

$7

Przebieg prac Komisji jest tajny.

§8

Wszelkie sprawy sporne wynikajqce ze stosowania regulaminu rozstrzyga Zarzqd Miasta
Stargardu Szczecinskiego.

§9

Konkurs moze byé uniewazniony uchwalq Rady Miejskiej w Stargardzie Szczeciriskim,
Jezeli Zarzqd Miasta stwierdzi, iz naruszono regulamin konkursu lub po jego
rozstrzygnieciu wyszly na jaw okolicznosci dyskwalifikujace kandydata, albo zaismialy
inne przestanki materialno - prawne unmiemozliwiajqce powierzenie kandydatowi
stanowiska dyrektora.



