Uchwala Nr XvIII/185/2000
Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecinskim
z dnia 25 stycznia 2000 roku.

w sprawie ogloszenia konkursu na dyrektora Stargardzkiego Centrum
Kultury

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy =z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( Dz. U. z 1997 r. Nr 110,
poz. 721, Nr 141, poz. 943 i z 1998 r. Nr 106, poz. 668 ), zarzadzenia Ministra
Kultury i Sztuki z dnia 2 marca 1992 r. w sprawie ramowego regulaminu konkursu na
dyrektora instytucji kultury ( M. P. Nr 10, poz. 70 ) oraz rozporzadzenia Ministra
Kultury 1 Sztuki z dnia 9 marca 1999 r. w sprawie wymagan kwalifikacyjnych i trybu
stwierdzama kwalifikacji uprawniajacych do zajmowania okreslonych stanowisk
 w niektorych instytucjach kultury, dla ktérych organizatorem jest administracja
rzadowa lub jednostki samorzadu terytorialnego ( Dz. U. Nr 26, poz. 234 )
Rada Miejska w Stargardzie Szczeciiskim uchwala, co nastepuje:

§1
Oglasza si¢ konkurs na dyrektora Stargardzkiego Centrum Kultury.
§2

Powolyje si¢ Komisj¢ Konkursowa do przeprowadzenia konkursu na dyrektora
Stargardzkiego Centrum Kultury, ktérej sklad okresla zalacznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§3

Okresla si¢ formalne kryteria doboru kandydatéw na dyrektora Stargardzkiego
Centrum Kultury, stanowiace zatacznik nr 2 do ninigjszej uchwaly.

§4

Uchwala si¢ regulamin pracy Komisji Konkursowej, stanowiacy zatacznik nr 3
do niniejszej uchwaty.



§5
Ustala si¢ terminy: '
a) rozpoczecia postepowania konkursowego - 25 stycznia 2000r.,
b) zakonczenia postgpowania konkursowego - 10 marca 2000 r.
§6

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Miasta Stargardu Szczecinskiego.

§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Opinia Nr Z/Z oo 0

Do projckitu nie zgiasza zasirzeszend
1 ] .
ped wzgledem prawzym i rvdakeyjnym




Uzasadnienie:

W zwigzku z rezygnacja Pana Mirostawa Wesolowskiego z funkcji dyrektora
Stargardzkiego Centrum Kultury zachodzi konieczno$é obsady tej funkcji.Zgodnie
z art. 16 ustawy z dnmia 25 paZdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej powolanie dyrektora instytucji kultury moze nastapié
w drodze konkursu przeprowadzonego przez organizatora, ktérym dla Stargardzkiego
Centrum Kultury jest Rada Miejska w Stargardzie Szczecinskim.

W zwiazku z powyzszym wnosi si¢ o podjecie niniejszej uchwaly.
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Zalacznik nr 1

do Uchwaly Nr XVIII/185/2000
Rady Miejskiej w Stargardzie
Szczecinskim

z dnia 25 stycznia 2000 roku.

SKEAD KOMISJI KONKURSOWEJ

. Jerzy Szuber

. Ryszard Michalak

. Jerzy Kieliszek

. Stawomir Preiss

. Grzegorz Konopczynski

. Zbigniew Romanczuk

. Stawomir Miynski

- przewodniczacy

- sekretarz

- czionek

- czionek

- czionek

- cztonek

- czlonek

- Zastepca Prezydenta Miasta
ds. Spolecznych

- Naczelnik Wydzialu Oéwiaty,
Kultury i Kultury Fizycznej
Urzedu Miejskiego
w Stargardzie Szczecinskim

- Przewodniczacy Komisji Oswiaty,
Kultury 1 Sportu Rady Miejskiej
w Stargardzie Szczecinskim '

- Dyrektor Muzeum
w Stargardzie Szczecinskim

- Dyrektor Panstwowej Szkoty
Muzycznej I stopnia
w Stargardzie Szczecinskim

- Prezes Stargardzkiego
Stowarzyszenia Mitosnikéw
Sztuk Plastycznych ,,Brama”

- Kierownik Klubu Garnizonowego
w Stargardzie Szczecinskim



Zatacznik nr 2

do Uchwaly Nr XVIII/185/2000
Rady Miejskiej w Stargardzie
Szczecinskim

zdnia 25 stycznia 2000 roku.

FORMALNE KRYTERIA DOBORU KANDYDATOW NA DYREKTORA
STARGARDZKIEGO CENTRUM KULTURY

1. Kandydaci przystgpwacy do konkursu winni spelia¢ nastepujace warunki:
1) posiada¢ odpowiednie kwalifikacje okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Kultury i Sztuki z dnia 9 marca 1999r. w sprawie wymagafi kwalifikacyjnych
1 trybu stwierdzania kwalifikacji uprawniajacych do zajmowania okreslonych
stanowisk w niektérych instytucjach kultury, dla ktérych organizatorem jest
administracja rzadowa lub jednostki samorzadu terytorialnego (Dz.U. Nr 26,
poz.234)

2) posiada¢ co najmniej 3-letni staz pracy w instytucjach kultury, urzedach organow
administracji rzadowej lub samorzadowej lub w innych instytucjach
prowadzacych dziatalnos$é kulturalna.

2. Przystepujacy do konkursu skladaja najpézniej w terminie 7 dni przed ustalona

datg zakonczenia postepowania konkursowego nastepujace dokumenty:

1) zgloszenie zawierajace kompleksowa koncepcje kierowania Stargardzkim
Centrum Kultury z uwzglednieniem bazy lokalowej, uwarunkowan finansowych
i propozycji do statutu placéwki- w zapieczetowanej i podpisanej kopercie,

2) kwestionariusz osobowy,

3) dokumenty (uwierzytelnione odpisy ) potwierdzajace posiadane kwalifikacje
1 staz pracy,

4) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia.




Zatacznik nr 3

do Uchwaly Nr XVIII/185/2000
Rady Miejskiej w Stargardzie
Szczecinskim

zdnia 25 stycznia 2000 roku.

REGULAMIN

pracy Komisji Konkursowej w celu wylonienia kandydata na dyrektora
Stargardzkiego Centrum Kultury.

§1

1. Do przeprowadzenia konkursu na dyrektora Stargardzkiego Centrum
Kultury Rada Miejska w Stargardzie Szczecinskim powotuje Komisje Konkursowg
zwang dalej Komisjg oraz jej przewodniczacego.
2. W pracy Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba:
a) krewna lub powinowata ( w stopniu pierwszym ) w stosunku do kandydata na
dyrektora,
b) kandydujaca w konkursie na dyrektora.
3.Bez zgody kandydatéw w posiedzeniu Komisji nie moga uczestniczyé
przedstawiciele prasy, radia 1 telewizji.
4. Pracami Komisji kieruje przewodniczacy lub wyznaczony przez niego zastepca.
5. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powolania dyrektora Stargardzkiego Centrum
Kultury.

§2

1. Kandydaci przystgpujacy do konkursu skiadaja najpdzmiej do 3 marca 2000r.
w Wydziale Oswiaty, Kultury i Kultury Fizycznej Urzedu Miejskiego
w Stargardzie Szczecinskim w zapieczetowanej i podpisanej kopercie pisemne
zgloszenia zawierajace koncepcje kierowania Stargardzkim Centrum Kultury.
Ogloszenie o konkursie ukaze si¢ w ,,Gazecie Stargardzkiej” , ,,Glosie Szcze-
cinskim” 1 Telewizji Kablowe;.

2. Do zgloszenia, o ktorym mowa w ust. 1, zalacza sie:
a) kwestionariusz osobowy,
b) dokumenty (uwierzytelnione odpisy) potwierdzajace posiadane kwalifikacje ,
c) dokumenty stwierdzajace staz pracy ( swiadectwa pracy lub zaswiadczenia

0 posiadanym stazu pracy),

d) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia.
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.Do udzialu w konkursie na dyrektora Stargardzkiego Centrum Kultury
zostang zakwalifikowani tylko kandydaci, ktérzy spelniaja warunki okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Kultury 1 Sztuki z dnia 9 marca 1999 r. w sprawie
wymagan kwalifikacyjnych i trybu stwierdzania kwalifikacji uprawniajacych do
zajmowania okreslonych stanowisk w niektoérych instytucjach kultury, dla
ktorych organizatorem jest administracja rzadowa lub jednostki samorzadu
terytorialnego ( Dz.U. Nr 26, poz. 234 ) 1 pozostale podane w ogloszeniu
konkursie.

. Konkurs odbedzie sig,jezeli zglosi sie co najmniej dwoch kandydatow.

. Kandydat, ktérego Komisja Konkursowa nie zakwalifikowata do konkursu,

moze wniesé sprzeciw do Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecinskim w terminie
3 dni od daty decyzji Komisji.

§3

. W ustalonym dniu konkursu Komisja przeprowadza postegpowanie kwalifikacyjne:
a) bada, czy kandydaci speliaja wymagania formalne, podejmujac jednoczesnie
decyzje w sprawie zakwalifikowania poszczegdlnych kandydatéw do udzialu
w konkursie,
b)w przypadku niezakwalifikowania ktorego§ z kandydatéw do udziatu
w konkursie 1 zgloszenia przez niego sprzeciwu konkurs moze si¢ odby¢
dopiero po rozpatrzeniu sprzeciwu przez Rade Miejska w Stargardzie
Szczecinskim, nie wezesniej jednak niz w trzecim dniu po rozpatrzeniu
Sprzeciwu.
Decyzja Rady Miejskiej w tej sprawie jest ostateczna.
. W przypadku zakwalifikowania wszystkich kandydatéw, wzglednie braku
sprzeciwu nie zakwalifikowanego kandydata, przewodniczacy Komisji przedstawia
zasady przeprowadzemia konkursu w obecnosci wszystkich kandydatow.
Nastepnie Komisja zapoznaje si¢ z koncepcjami kierowania Stargardzkim Centrum
Kultury przedstawionymi przez kandydatéw na pismie, wyshuchuje propozycji
kandydatow dotyczacych sposobu zarzadzania instytucja oraz odpowiedzi
kandydatéw na pytania zadane przez czionkéw Komisji.
. Kandydaci prezentuja swoje programy i odpowiadaja na pytania w kolejnosci
alfabetyczne;.
. Postegpowanie kwalifikacyjne odbywaé sie moze w obecno$ci co najmniej 2/3
sktadu Komisji.
. Kandydat bioracy udzial w konkursie nie moze by¢ obecny przy postepowaniu
kwalifikacyjnym innych kandydatow.



§4

1. Po zakoficzeniu postgpowania kwalifikacyjnego odbywa si¢ narada Komisji
1 glosowanie tajne w celu rozstrzygnigcia konkursu, czyli wylonienia kandydata
na dyrektora Stargardzkiego Centrum Kultury.

2. Kazdy cztonek Komisji glosuje na przygotowanej przez przewodniczacego
opieczgtowane] karcie z wypisanymi w kolejnosci alfabetycznej nazwiskami
kandydatow, wyrazajac swoja wol¢ w sposob nastepujacy:

a) postawienie znaku ,.x” przy nazwisku wybranego kandydata - glos wazny na
kandydata, |
b) brak znaku ,x” - glos wazny - wstrzymujacy sie.

3. Kazdy inny sposdb glosowania traktuje si¢ jako glos niewazny.

4. Liczenie gloséw odbywa si¢ jawnie przez przedstawienie wszystkim czlonkom
Komisji oddanych kart do glosowania.

§5

1. Konkurs wygrywa kandydat, ktéry w wyniku glosowania uzyskal ponad 50 %
ogolnej liczby oddanych gloséw.

2. Jezeli glosowanie odbywa si¢ na kilku kandydatéw, z ktérych zaden nie uzyskat
wymaganej wigkszo$ci, przeprowadza si¢ glosowanie powtdéme na kandydata,
ktory uzyskat najwigksza ilos¢ glosow badz na kandydatow, ktorzy uzyskali
najwicksza, ale réwna ilo$¢ glosow.

3. Jezeli w wyniku drugiego glosowania zaden z kandydatéw nie otrzymat wymaganej
wigkszoscl, konkurs uwaza si¢ za nie rozstrzygniety. W takim przypadku Komisja
zwraca si¢ do Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecifiskim o ponowne ogloszenie
konkursu.

4. W przypadku, gdy do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat lub dwa kolejne
konkursy nie wylonia kandydata, Zarzad Miasta Stargardu Szczecinskiego
powoluje dyrektora Stargardzkiego Centrum Kultury na zasadach okreslonych
w art. 15 ustawy z dnia 25 pazdziemnika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej ( Dz. U. z 1997 r. Nr 110, poz. 721, Nr 141, poz. 943
1z 1998 r. Nr 106, poz 668 ).
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1. Dokumentacje konkursu stanowia:
a) podpisany przez wszystkich cztonkéw Komisji uproszczony protokot,
b) dotaczone do protokohu kartki do glosowania.
2. Po podpisaniu protokotu przewodniczacy Komisji ogtasza wyniki konkursu
w obecnos$ci wszystkich kandydatow.
3. Protokot wraz z zalacznikami przewodniczacy Komisji przedkiada Zarzadowi
Miasta Stargardu Szczecinskiego.

§7

Przebieg prac Komis;ji jest tajny.

§8

Konkurs moze by¢ uniewazniony, jezeli zostal naruszony regulamin konkursu lub po
Jjego rozstrzygnieciu wyszly na jaw okolicznosci dyskwalifikujace kandydata, albo
zaistnialy inne przeslanki materialno-prawne uniemozliwiajace powierzenie
kandydatowi funkcji dyrektora.

§9

Wszelkie sporne sprawy wynikajace ze stosowania regulaminu z wyjatkiem § 3 ust.1b
rozstrzyga Zarzad Miasta Stargardu Szczecinskiego.
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