Uchwala Nr xvirr/ts1/2000
Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecifiskim

Z dﬂi'a 25 stycznia 2000 roku.

w sprawie nadania regulaminu Strazy Miejskiej w Stargardzie

Szczecinskim.

Na podstawie art.8 ust.2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
strazach gminnych /Dz.U.Nr 123, poz.T779/ Rada Miejska w Stargar-

dzie Szczecinskim uchwala, co nastepuje

Nadaje si¢ regulamin organizacyjny Strazy Miejskiej w Stargar-

dzie Szczecirnskim stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

Wykonanie uchwatly powierza sie Zarzadowi Miasta Stargardu Szcze-

cinskiego.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Opinia Nr .. 2/2- Coo
Do prejekiu nid Zyiavza zasirzezed

ped wzgledem prawnym, 1 redakeyjnym

“fszczyszyn-Skiba



Uzasadnienie

Do 1 stycznia 1998 r. ustawa z dnia 6 kwietnia 1890 r.o
Policji / Dz.U.Nr 30, poz.179 ze zm./ regulowata zakres zadan ,
obowiazkdéw 1 uprawnienn strazy gminnych. Obecnie ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych/Dz.U.Nr 123,poz.TT9/.
obowiazujaca od 1 stycznia 1998 r. ustala zadania strazy gmin-
nych.

W mysl art.8 ust.2 ww.ustawy szczegdlowa strukture organi-
zacyjna strazy okresla regulamin strazy nadawany przez rade gmi-
ny.

Z uwagi na powyZsze uzasadnione jest podjecie niniejszej

uchwaty.

i
Z-g¢ Prégydenta Miasta

- Jersy Azuber

Czinnek Zarzady i



Zaotqeznik do uchwaty Nr XVIII/181/2000
Rady Miejskie] w Stargardzie Szczecifskiem
zdnia 25 stycznia 2000 r.

Requlamin organizacyjny
Strazy Miejskiej Miasia Stargardu Szczeciiskiego

l.  Zadania Strazy Miejskigj

§ 1

1. Straz Miejska prowadzi dziatania w zokresie ochrony bezpieczenstwa obywateli,

2.

mienia, utrzymania fadu i porzadku publicznego oraz czystosci na terenie miasta.

W szczegdlnosc do zadan Strazy Miejskiej nalezy:

1/ codzienne planowe obchody i objozdy miosta, w zasie ktérych zespoty
kontrolne dokonujq systematycznych kontroli ulic, placdw, parkdw, budynkdw
mieszkalnych, otoczenia zaktaddw pracy, obiektdw uzytecznosci publiczne) w
zokresie utrzymania porzqdku, czystosd, estetyki miasta oraz przestrzeganio
prawa lokalnego,

¢/ sygnalizowanie stuzbom komunalnym stwierdzonych w toku lustracji miasta
zaniedoan  w ich dziedzinach lub przypadkdéw wymagajacych niezwtoczne]
interwendji, o W szzegdlnosci awarii  sied  energetyzne], gazowe;,
wodno-kanalizacyjnej i cieptownicze],

3/ inicjowanie miejskich akdji porzadkowych, zwlaszcza w zakresie:

- wiosennego porzadkowania miastq,
- utrzymania czystosd i estetyki w okresie poprzedzoncum I W czosie
trwania imprez handlowych, kulturalno-rozrywkowych, sportowuych,

4/ niezwtozne zawiadamianie orgondw ochrony $rodowiska w kazdym przypadku
stwierdzenia:

- niszczenia i zanieczyszczania obiektdw przyrody.
- zanieczyszczen zbiorikow wodnych i ciekdw,

5/ sprawowanie nadzoru w zakresie przeciwdziotania skutkom zimy, w szczegdl-
NOsCi usuwania sniequ z chodnikdw i jezdni oraz przeciwdziatania gotoledzi,

6/ utrzymywanie  systematyczne] wspdlpracy z Polia w  zakresie  ochrony
bezpieczenstwa obywateli, utrzymania porzqdku publicznego oraz w przypadku
katastrof i Klesk zywiotowuych,

/1 wspdldziatanie z organami Strazy Pozamej w ramach wspdlnych  kontroli
zaktadbw pracy, instutudi, warsztatdéw rzemiesiniczych i budynkéw mieszkalnych
W zokresie przestrzegania przepisdw przediwpozarowych oraz  utrzymanio
porzqdku i czystosd,



8/ wspdtdziatanie z organami nadzoru budowlanego w zakresie wspdinych kontroli
obiektdw budowlanych,

9/ kierowanie wnioskéw do kolegium dis wykroczed za popetnione czyny ©
2wiegkszonej szkodliwosci spoteczne;,

10/ naktadanie grzywien w drodze mandatu karnego za wykroczenia okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Sprow Wewnetrznych i Administradji z dnia 22 wrzesnia
1997r. (Dz.U. Nr 124, poz. 794).

Il. Terytorialny zasieq dziatania Strazy Miejskiej
§2
Straz Miejska dziata w granicach miasta Stargardu Szczecifskiego.
§3

1. Straz Miejska dziata na podstowie planu zatwierdzonego przez Prezydenta
Miasta. |

9. Z wykonania swych zadaoh i planu pracy Straz Miejska sktada sprawozdania
Prezydentowi Miasta.

HIl.  Struktura organizacyjna Strazy Miejskiej
§4

1. Straz Miejska funkdonuje na prawach jednostki organizacyjnej miasta.
2. W skiad Strozy Miejskiej wchodza:
1) Bomendant Strazy Miejskiej,
?) Referat Prewendji
a) Hierownik referatu |
b) & zespotdw kontrolnych (patroli) w skiadzie 2- oscbowym ,
Q) 2 dyzyrmych,
3) Referat Finonsowo - Administracyjny - £ etaty .
3. W Strazy Miejskiej tworzy sie nastepujqce stanowiska:
1) mundurowe - funkcjonariusze Strazy Miejskiej :

a) Homendant Strazy Miejskiej - 1 etat
b) Kierownik Referatu Prewendji - 1 etat
) straznik strazy miejskiej - 18 etatdw

9) niemundurowe :
a) Rierownik Referatu Finansowo - Administracyjnego - 1 etat
b) pracownik finansowo - administracyjny - 1 etat



§5

1. Homendant Strazy  Miejskiej kieruje pracq funkcjonariuszy i pozostatych
pracownikéw oraz odpowiada za stan dyscypliny i prawidiowe  wykonywanie
zadan stuzbowych Strozy Miejskie).

2. Homendant Strazy Miejskiej podlega Prezydentowi Miasta.

§6

Szczegdtowy zakres dziatania poszczegdinych stanowisk pracy okresla Homendant
Strazy Miejskiej.

V. Zasady wykonywania zadan przez funkcjonariuszy Strazy Miejskie)
§7

1. Funkcjonariusze Strazy Miejskiej podczas petnienia  obowiqzkoéw  stuzbowych
zobowiqzani sq do zachowania zdyscyplinowane] | wzorowe] postawy
obywatelskiej, godnego  reprezentowania  miosta  oraz  prawidtowego
wykonywania powierzonych im zadaa.

2 W «aosie petnienia obowiqzkéw stuzbowych funkcjonariusze Strazy  Migjskie;
zobowiqzani sq do noszenia mundury, ktdreqo wzdr okresla rozporzqdzenie Rady
Ministrow z dnia 28 lipca 1998r. w sprowie umundurowania, legitymadji, dystunkgji
I znakow identyfikacyjnych  straznikdw  gminnuch  (miejskich) (Dz.U. Nr 112,
poz./713).

3. W oparcu o ww. rozporzadzenie Rady Ministréw Homendant Strazy Miejskiej
zarzqdzeniem ustali okres uzywania sortdw mundurowych i innych elementow
wyposazenia funkgonariuszy  Strazy  Miejskiej oraz zasady przediuzania ich
Uzyuania, wyptaty ekwiwalentu i jego zwrotu w razie rozwiqzania stosunku pracy.

§8

1. Funkgonariusze Strazy Miejskiej przy obejmowoniu stuzby zgtaszajq  swoim
bezposrednim przetozonym gotowosé do wykonywania zadan ustalonych planem
stuzby.

9. Szczegdtowe polecenia funkdgonariusze Strazy Miejskie] otrzymujq na codziennych
odprawach stuzbowuych.

3. TresC otrzymanych polecen funkdgonariusze Strazy Miejskiej wpisujq do karty pracy,
ktorej wzdr okresli Komendant Strozy Miejskie; .

4. Po  wykonaniu  polecen  funkqonariusze  Strozy  Migjskiej, zdajac  stuzbe,
przedktadajq wypetnionq karte pracy, w ktdrej opisujq realizace powierzonych im
zadon, podjete interwencje oraz ilos¢ i wysokosé natozonych grzywien w drodze
mandatu karnego.

5. Funkgonariusze Strazy Miejskiej, kofczac stuzbe, zdajq brod gazowq i powierzony
im sprzet fgznosdi.



~

6. Zos\odu rozliczania si¢ z mandatdéw karnych okresli Zarzadzeniem Homendant Strazy
Miejskie;.

§9Q

1. Funkcjonariusze™ Straozy  Miejskiej wykonujq obowiqzki stuzbowe w systemie
wynikajqym z planu pracy w wymiarze 40 godzin tugodniowo.

2. Homendant Strazy Miejskiej odpowiada za niezbedny stan funkcjonariuszy Strazy
Miejskiej w dni ustawowo wolne od pracy.

§10

1.Czas pefnienia stuzby w terenie przez funkconariuszy Strazy Miejskie] wuynosi
minimum 5 godzin dziennie. Pozostaly <zas przeznaczajg na  sporzqdzanie
protokotéw, notatek stuzbowych, wystapien do réznych jednostek organizacyjnych
oraz inne czynnosci wechodzqce w zakres dziatan Strazy Migjskie).

2.Straznikom Strazy Miejskiej w okresie zimowym | tj. od 1 listopada do 31 marca,
w dniach petnienia stuzby przystuguje bezptatny positek regeneracyjny . W razie
niespozycia positku pracownikowi nie przystuguje ekwiwalent pieniezny .

§11

Przy  wykonywaniu czynnosc  stuzbowych funkcjonariusze strazy migjskiej stosujq
zasady okreslone w ot 12 ust. 1 ustowy z dnia 29 sierpnia 1997r. o strazach
gminnych (Dz.U. Nr 123, poz. 779).

§12

Dokumentacje stuzbowq stanowiq:

1/ dziennik korespondencyjny,

9/ rejestr podjetych interwendji,

3/ rejestr skierowanych wnioskow do kolegium d/s wykroczen,

4/ ewidencja skierowanych spraw do innych organdw, instytudji poanstwowych 1ub
spotecznych jednostek organizacyjnych (np. ochrony $rodowiska, PIH, Starostwa
Powiatowego, MZK),

5/ ewidencja skierowanych spraw do organdw Scigania.

V. Referat Prewendji
§13

Funkgonariusze Strazy Miejskiej wykonuja czynnosd W terenie, realizujgc gtdwne
zadania Strazy Miejskiej .



§14

Gzynnosci dyzurnego:

1/ koordynacja  dziatarh  zespotdw  interwencyjnych  przebywajgcych na  terenie
miasto, ,

2/ przyjmowanie telefonicznych i ustnych zgtoszen interwendji oraz nadawanie im
biequ,

3/ przechowywanie poszazeqdinych jednostek broni w szafie pancernej | w
odpowiednio zabezpieczonym pomieszczeniu,

4/ prowadzenie ewidendji stanu broni,

5/ codzienne przydzielonie broni i srodkdw tqcznosc funkgonariuszom udajqcym
sig W patrole stuzbowe i przyjmowanie ww. Srodkdw po powrodie funkdona-
riuszy do jednosti,

6/ prowadzenie ewidendi czynnosci wymienionych w pkt. 5.

VI. Referat Finansowo-Administracyjny

§15

Referat Finansowo - Administracyjny wykonuje zadania z zakresu:
1) ksiggowosd, a w szczegdlnoic -

a) wykonywania budzetu Strazy Miejskiej w zakresie dochoddw i wydatkdw,

b) biezacej analizy realizacji budzetu oraz wnioskowaniu o niezbedne zmiony W
budzecie,

¢) prowadzenia rachunkowosc budzetu,

d) sporzqdzania sprawozdawczosdi z realizadji budzetu,

e) gospodarki drukami scistego zarachowania,

F) opracowywania projektu budzetu Strazy Miejskie],

9) wspdtdziatania z Wydziatem Spoteczno-Administracyjnym ( sprawujacym mery-
toryzny  nadzér nad Strazq Miejskq ) oraz innumi wydziatami Urzedu
Migjskiego,

2) kadr i szkolenia, a w szczegdlnosci:

Q) prowadzenia spraw osobouwych i akt pracownikéw Strazy Miejskie),

b) prowadzenia polityki rezerw kadrowuych,

¢) racjonalnego  wykorzystania funduszu plac W powiqzaniu z etatami Strazy
Miejskiej,

d) organizadji szkolen i instruktazy pracownikéw Strazy Miejskie;j,

@) prowadzenia i zatotwiania spraw rentowych i emerytalnych pracownikow,

F) opracowywania analiz i informadji oraz sporzqdzania sprawozdan dotyczqcych
spraw kadrowych Strazy Migjskie.

3) zadan gospodarczych, a w szczegdlinosci:

Q) zarzadzania budynkami administracyjnymi i gospedarczymi oraz gospodarowa-
nia lokalami biurowymi w komendzie,

b) planowania i realizagi remontéw  kapitalnych | biezqeych oraz konserwadji
budynkdw,



¢) gospodarki srodkami rzeczowymi, drukami i formularzami,

d) zoopatrzenia  materiatowo-techniczne na  cele  administracyjne,  zakupu
inwentarza  ruchomego, materiatéw | pomocy biurowych oraz konserwadji
inwentarza biurowego,

e) rozdzielnictwa  Srodkdéw  trwatych,  przedmiotdw nietrwatych i materiatdw
biurowych,

[ zabezpieczenia mienia oraz organizadji ochrony budynkdéw Komendy,

9) gospodarki umundurowaniem, Srodkami przymusu  bezposdredniego, odziezq
roboczq i sprzgtem ochronnym,

h) prowadzenia dziatalnosci sodjalne;,

i) nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oroz
zabezpiezenia pozarowego W budynkach komendy,

J) zapewnienia fqznosd przewodowe, teleksowej dla potrzeb komendu.

4) obstugi kancelanyjne-biurowe), a w szczegdinosdi

Q) prowadzenia sekretariatu,

b) przyjmowania korespondendi i przesitek,

Q) rejestrowania i znakowania przyjetej korespondendji,

d) maszynopisania, powielania pism i materiatdw,

&) wysytania korespondendji i przesytek,

f) przyjmowania i udzielania informadji interesantom.

»

VIl Uwagi koncowe
§16

Warunki i zasady stosowania srodkdw przymusu bezposredniego okresla art. 14 usta-
wy z dnia €9 sierpnia 1997r. o strazach gminnych (Dz.U. Nr 123, poz. 779).

S 17/

Wszyscy funkdonariusze Strazy Miejskiej podlegajq przeszkoleniu wediug opracowo-
neqo planu szkolenia.

§18

Zmiany W regulaminie organizacyjnym mogq byé dokonywane w trybie okredlonym
dla jego nadania.

Rad Tawn

1g¢ Mo Kaszczyszun-Skiba



