Zarzadzenie Nr 2/4/
Prezydenta Miasta Stargard
z dnia &0 roku

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Stargardzie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2019, poz. 1282) w zwigzku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713), zarzadza si¢, co naste¢puje:

§ 1. Ustala si¢ i przyjmuje nowe brzmienie Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzgdzie Miejskim w Stargardzie
stanowigcy zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wdrozenie Regulaminu powierza si¢ Dyrektorowi Biura Prezydenta Miasta.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 470/2017 Prezydenta Miasta Stargard z dnia 13 grudnia 2017
roku w sprawie nadania Regulaminu wynagradzania pracownikdéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Stargardzie, zmienione zarzadzeniem Nr 218/2019 z dnia 19 czerwca 2019
roku, zarzadzeniem Nr 283/2019 z dnia 28 sierpnia 2019 roku oraz zarzgdzeniem Nr 24/2020 z
dnia 22 stycznia 2020 roku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od dnia
01 wrzesnia 2020 r.




Zatacznik

do Zarzagdzenia Nr 244 /2020
Prezydenta Miasta Stargard

z dnia 1 288 i

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

I. Przepisy ogolne

§ 1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,regulaminem”, okresla:

1)
2)
3)
4)
5)

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego,

warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego,

warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagréd innych niz
jubileuszowa.

§ 2. Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Stargardzie na podstawie umowy o prace.

§ 3. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik zostaje zapoznany z Regulaminem
Wynagradzania przez pracownika ds. kadr. Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z
Regulaminem zostaje dofaczone do jego akt osobowych.

§ 4. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1)

2)
3)
4)

5)

6)

ustawie — rozumienie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2019, poz. 1282.)

urzgdzie — rozumienie si¢ przez to Urzad Miejski w Stargardzie,

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski,

pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Miejskim w
Stargardzie na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i
wymiar czasu pracy,

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumienie si¢ przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w 1 kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli
minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace, o ktérej mowa w § 3 ust.
1 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikdéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936 ze zm.),
rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumienie si¢ przez to
rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936 ze zm.).



I1. Wymagania kwalifikacyjne i wynagrodzenie zasadnicze

§ 5.1. Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz umiejg¢tnosci zawodowe,
staz pracy w latach), stawke dodatku funkcyjnego oraz kategorie zaszeregowania wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow okresla zatacznik nr 1 do Regulaminu.

2. Wysoko$¢ maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego okresla
zalgcznik nr 2 do Regulaminu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prac¢ poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

4. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyplata wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

II1. Dodatek funkcyjny

§ 6.1. Dodatek funkcyjny jest sktadnikiem wynagrodzenia za pracg i jest przyznawany na
stanowiskach okreslonych w zalgczniku nr 1 do Regulaminu, dodatek funkcyjny nie przystuguje za
dni, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 1
stanowi zalacznik nr 3 do Regulaminu. z zastrzezeniem ust. 3.

3. Jezeli nastgpi wzrost minimalnego wynagrodzenia zasadniczego w Kkategorii
zaszeregowania I, dodatek funkcyjny moze by¢ podwyzszony maksymalnie do kwoty wzrostu
wynagrodzenia minimalnego.

IV. Dodatek specjalny

§ 7.1. Dodatek specjalny moze zostaé przyznany pracownikowi z tytulu okresowego
zwickszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Decyzj¢ w sprawie przyznania dodatku specjalnego podejmuje Prezydent Miasta.

3.Dodatek przyznaje sie na czas okreslony nie dtuzszy niz istnienie okolicznosci, o ktérych
mowa w ust. 1 i przysluguje w kwocie wynoszacej co najmniej 10% i nieprzekraczajacej 80%
lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika, ktéremu dodatek
przyznano. Dodatek specjalny nie przystuguje za dni, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie.

V. Premie

§ 8.1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenie osobowe tworzy si¢ fundusz
premiowy w wysokosci 15% plac zasadniczych ujetych w rocznym planie finansowym z
przeznaczeniem na premi¢ regulaminowa dla pracownikéw obstugi tj.: sprzataczek, konserwatorow
oraz goncow.

2. Premia ma charakter indywidualny i jest przyznawana za terminowe i staranne
wykonywanie wyznaczonych zadan pracownikom obstugi. Wysoko$¢ indywidualnej premii
regulaminowej wynosi 15 % wynagrodzenia ~ zasadniczego. Podstawa naliczania premii
regulaminowej jest miesi¢czna stawka wynagrodzenia zasadniczego.

3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wysokos¢ indywidualnej premii
regulaminowej moze by¢ podwyzszona do 30 % wynagrodzenia zasadniczego.

4. Premie przyznaje Prezydent Miasta na wniosek Dyrektora Wydzialu Administracyjno-
Gospodarczego.



5. Przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu premii beda stosowane nastepujace kryteria
oceny pracownikow:

1) przestrzeganie dyscypliny pracy,

2) jakos¢ wykonywanej pracy,

3) zachowanie wlasciwe]j postawy, zardwno wobec przetozonych jak i podporzadkowanych

pracownikow,

4) zachowanie spotecznej postawy wobec wszelkich przejawow naruszania praworzadnosci

jak i zasad wspdtzycia spotecznego,

5) rytmiczne i prawidlowe wykonywanie zadan,

6) utrzymywanie nalezytej czystosci pomieszczen,

7) prawidlowe i oszczedne uzywanie materialéw, Srodkéw czystosci i sanitarnych,

8) przestrzeganie przepiséw i zasad BHP,

9) miernikiem jakosci wykonywanej pracy sa regulaminy i procedury obowigzujace na

danym stanowisku pracy.

6. W przypadku naruszenia porzadku i dyscypliny pracy, w szczeg6lnosci:

1) niewypelnienie powierzonych obowigzkow lub wykonywanie ich niedbale

2) niewykonywanie polecen przetozonego lub w inny sposéb utrudnianie pracy,

3) nieprzestrzeganie dyscypliny pracy,

- pracownik zostaje czesciowo lub catkowicie pozbawiony premii miesiecznej.

7. Premia ulega obnizeniu:

1) za niewypelnienie powierzonych obowigzkow lub wykonanie ich niedbale o 10 %,

2) zaniewykonanie polecen przetozonych lub w inny sposéb utrudnianie pracy od 10-20 %,

3) nieprzestrzeganie dyscypliny pracy i regulaminu pracy, poprzez:

—  spoznianie si¢ do pracy,

— samowolne opuszczenie stanowiska pracy,

— brak dbatosci o nalezyty porzadek oraz troski za powierzone mienie i sprzgt,

— nieprzestrzeganie przepisow bhp i p.poz.,

— inne zaniedbania i uchybienia w pracy nie wymienione wyzej wedlug uznania

przelozonego,

4) usprawiedliwione nieobecnosci w pracy spowodowane choroba, za kazdy dzien roboczy

5) zwolnienia pomniejsza si¢ premig¢ o 1,4 % .

8. Premia nie przyshuguje w catosci pracownikom:

1) ktorzy opuscili bez usprawiedliwienia choéby 1 dzien pracy,

2) ktdrzy znajdowali si¢ w miejscu pracy w stanie po uzyciu alkoholu, badz spozywali go

w godzinach pracy,

3) ktdrzy otrzymali kare porzadkowa za nieprzestrzeganie podstawowych zasad dyscypliny

pracy,

4) zktérymi rozwigzano umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

9. Wyplata premii nast¢puje z dolu po zakonczeniu miesigcznego okresu rozliczeniowego
do 10 kazdego nastgpnego miesiaca.

10. Kwoty wynikajace z potrgcen premii regulaminowej uzupehiajg fundusz premiowy na
okresy pdZniejsze.

§ 9. Wysokos¢ premii zalezy od wysokosci ustalonego procentowego wskaznika funduszu
premiowego i oceny pracy pracownika (uznania przetozonego), oblicza si¢ ja od wynagrodzenia
zasadniczego za faktycznie przepracowany czas.



VL. Nagrody

§ 10.1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w ramach posiadanych
srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ w danym roku budzetowym fundusz nagréd w wysokosci
do 6% planowanych osobowych srodkéw na wynagrodzenia.

2. Nagrody z funduszu nagrdd majg charakter uznaniowy.

3. Nagroda przyshuguje pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Miejskim co najmniej sze$¢
miesiecy na podstawie umowy o prace.

4. Fundusz nagréd przeznaczony jest na nagrody indywidualne za caloksztalt efektow
osiaganych w pracy, za szczeg6lne osiggni¢cia w pracy zawodowe.

5. Wysokos$é nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:

1) oceng uzyskanych wynikéw pracy zawodowej;

2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;

3) dyspozycyjnosé pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych

zakresem obowigzkow pracownika;

4) wykonywanie dodatkowych zadar poza zakresem obowiazkéw pracownika;

5) dzialania usprawniajace na stanowisku pracy.

6. Pracownik, na ktérego nalozono kare porzadkowg w okresie ostatnich 6 miesigcy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

7. Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej w okresie pobierania zasitkow okresowych
z ubezpieczenia spotecznego.

8. Prezydent Miasta:

1) okresla limit $rodkéw finansowych przeznaczonych na nagrody uznaniowe dla

poszczegdlnych wydzialéw/biur i samodzielnych stanowisk pracy;

2) przyznaje nagrody uznaniowe z wlasnej inicjatywy — Zastgpcom Prezydenta, Sekretarzowi

i Skarbnikowi Miasta, dyrektorom biur i wydzialdw oraz pracownikom zatrudnionym na

samodzielnych stanowiskach pracy podlegtym bezposrednio Prezydentowi;

3) przyznaje nagrody uznaniowe z wlasnej inicjatywy lub na wniosek — pozostalym

pracownikom Urzg¢du Miasta.

VIL Inne Swiadczenia pieniezne

§ 11. 1. Pracownikowi przystugujg $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do
pracy, okreslone giéwnie w ustawie z 25 czerwca 1999r. o s$wiadczeniach pienigznych
7z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2020 r., poz. 870).

2. Swiadczenia nalezne z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych okreslone sa
ustawg z 30 pazdziernika 2002r. (Dz. U. z 2019 r., poz.1205) o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.

3. Odprawy w zwigzku z powolaniem do shuzby wojskowej nalezne sa w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowigzek obrony panstwa.

4. Odprawa po s$mierci pracownika przystuguje na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w
wysokosci okre§lonej w tym przepisie.

5. Dodatkowe wynagrodzenia roczne zwane ,,wynagrodzeniem rocznym” wyplacane jest na
podstawie przepisOw o tym wynagrodzeniu.

6. Zasady zwrotu kosztéw poniesionych w czasie podrézy shuzbowych, okreslony jest w
rozporzagdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013r. w sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej (Dz. U. z 2013 r., poz. 167).



VIII. Przepisy koncowe

§ 12. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2019, poz. 1282) oraz
rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936 ze zm.).

§ 13. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikéw przez wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim.

§ 14. Prezydent w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.

§ 15. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym
dla jego ustalania.



oraz ustalenie stawek dodatku funkeyjnego na okreslonych stanowiskach

Zatacznik nr 1 do Regulaminu

TABELA STANOWISK
wymagane kwalifikacje, kategorie zaszeregowania

Kategoria
. . Stawka
Wyksztalcenie oraz . zaszeregowania
. .. . . Staz pracy dodatku
Lp. Stanowisko umieje¢tnosci do :
(w latach) . | funkcyjnego
zawodowe wynagrodzenia do
zasadniczego
stanowiska kierownicze urzednicze
WyZSZC Wedtug art.5 ust. 2
1. |Sekretarz pracownakach XVII-XX 8
samorzadowyvch
2. |Kierownik Urzedu Stanu .
Cywilnego Wedlug odrebnych przepiséw XVI-XVIII 7
Wyzsze
3. |Zastepca Skarbnika ckonomiczne lub 3! XV-XVIII 6
podyplomowe
ekonomiczne
4. Dyrekt.or wydziatu (biura), Wyzsze? 51 XV-XVIII 4
rzecznik prasowy
5. | Audytor wewnetrzny Wedhig odrebnych przepisow XV-XVIII 7
6. |Zastgpca dyrektora
wydziatu (biura), kierownik Wyzsze? 4! XII-XVII 6
referatu
7. |Zastgpca Kierownika o) 1
Urzedu Stanu Cywilnego Wyzsze 4 XII-XVI 4
Stanowiska urzednicze
1. |Radca Prawny Wedlug odrebnych przepiséw XHI-XVIII 6
2. | Gléwny specjalista Wyzsze? | 4 XI-XVI 5
3. | Gléwny specjalista ds. BHP Wedlug odrebnych przepiséw XII-XVI 5
4. |Inspektor Wyzsze? 3
Srednie® 5 XI-XVI i
5. |Starszy specjalista ds. BHP Wedhug odrebnych przepisow XI-XV -
6. | Podinspektor Wyszsze! - X-XII -
) Srednie® 3
7. |Specjalista ds. BHP Wedlug odrebnych przepiséw XI-XII1 -
8. |Referent, kasjer, archiwista S:rednie” 2 IX-XI -
9. |Miodszy referent Srednie® - VIII-IX -
Stanowiska obslugi i pomocnicze
1. | Pracownik II stopnia Wyizsze 3 XII-XTII -
wykonujacy zadania w
ramach robét publicznych Wyzsze - XI-XII -
lub prac interwencyjnych




2. |Pracownik II stopnia Srednie 3 X-XI -
wykonujacy zadania w )
ramach roboét publicznych Srednie 2 IX-X -
lub prac interwencyjnych )
Srednie - VII-IX -
3. |Sekretarka Srednie” - IX-X -
4. |Intendent Srednie® 3 VII-IX -
5. |Starsza telefonistka Srednie® - VII-VII -
6. | Telefonistka Podstawowe® - V-VI -
7. |Konserwator Zasadnicze - VIII-IX -
zawodowe>
8. |Kierowca samochodu . .
osobowego Wedlug odrgbnych przepisow VII-VIII -
9. |Sprzataczka Podstawowe® - I1-VII -
10. | Goniec Podstawowe® - II-1v -

1) Do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie
dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt. 1 ustawy.

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnos$ci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3) Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

4) Podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.

5) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.




Zatacznik nr 2 do Regulaminu

TABELA
maksymalnych miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 2.000
II 2.200
III 2.400
v 2.600
\4 12.800
VI 3.000
VII 3.300
VIHI 3.600
IX 3.800
X 4.000
XI ~4.300
X1I 4.600
XIII 4.900
X1v 5.200
XV 5.500
XVI 5.800
XVII 6.100
XVIII 6.400
XIX 6.700
XX 7.000
XXI 7.300
XX1I - 7.600




Zatacznik nr 3 do Regulaminu

TABELA
stawek dodatku funkcyjnego
Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny(l]:xf)it(;n:vdz(;g?;i(l:l) funkcyjnego
1 440
2 660
3 880
4 1100
5 1320
6 1540
7 1760
8 2200
9 2750




