Zarzadzenie Nr -~ /2020
Prezydenta Miasta Stargard

zdnia = wrze$nia 2020r.

w sprawie ustalenia wskaznikéw efektywnosci w postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2020r. poz. 713, 1378) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wskazniki efektywnosci w postepowaniu egzekucyjnym w administracji
dla poszczegélnych naleznosci, dla ktérych organem podatkowym jest Prezydent Miasta
Stargard:

1) wskaznik zrealizowanych tytutéw wykonawczych liczony jako iloraz zrealizowanych
tytutébw do wystawionych tytutéw ,

2) wskaznik zrealizowanych naleznosci liczony jako iloraz zrealizowanych naleznosci do
nalezno$ci dochodzonych,

3) wskaznik realizacji tytutéw wykonawczych liczony w dniach jako iloraz ilosci
zrealizowanych tytutéw do ilosci dni,

4) wskaznik wartosci zrealizowanych tytutéw wykonawczych liczony jako iloraz wartosci
zrealizowanych naleznosci do ilosci dni.

§ 2. Wskazniki wymienione w §1 pkt 1 i 2 ustala sie w procentach. ’

§ 3. Dane do wyliczenia wskaznikéw ustala sie za poszczegéine kwartaty danego roku,
w terminie do 15 dnia nastepujgcego miesigca po zakonczeniu kwartatu.

§ 4. Do wyliczenia wskaznikéw nie uwzglednia sie danych z poprzednich okreséw.

§ 5. W przypadku gdy tytuly wykonawcze zostajg wystawione w miesigcu koriczacym
kwartat, wskazniki ustala si¢ po zakoriczeniu nastepnego kwartatu.

§ 6. Wskazniki wyliczane sa na stanowiskach pracy do spraw windykacji na podstawie
danych ustalonych przez referat dochodéw budzetowych.

§ 7. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Skarbnikowi Miasta.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Uzasadnienie:

Zarzadzenie jest realizacjg zalecen i rekomendacji audytu przeprowadzonego w 2019r.
w zakresie windykacji naleznosci podatkowych oraz innych wybranych opiat.
Rekomendacja w tym zakresie brzmi: , Nalezy rozwazyé ustalenie kryteribw oraz
wskaznikéw umozliwiajgcych ocene efektywnosci i wydajnosci prowadzonych postepowan
windykacyjnych. Dzialanie to pozwoliloby na przeprowadzanie okresowych analiz
efektywnosci i wydajnoéci w ty zakresie. Wyniki analizy stanowilyby niewatpliwie podstawe
do wskazywania sposobéw poprawy oraz zgdania wykonywania powierzonych zadan
w sposob rzetelny, nalezyty i terminowy.”. Zaproponowane wskazniki dostarczg informacje
w rekomendowanym zakresie chociaz nie w petni, z uwagi na to, ze postepowanie
windykacyjne w wielu przypadkach jest wydiuzone z uwagi na sytuacje finansowg
dtuznikéw.



