
Zarządzenie Nr 211/ 
Prezydenta Miasta Stargard 

zdnia 25 -'-«- 

zmieniające zarządzenie w sprawie wprowadzenia oceny ryzyka zawodowego 

na stanowiskach pracy w Urzędzie Miejskim w Stargardzie 

Na podstawie art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2020r. 
poz. 1320.) i w związku z $ 39a rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 
września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003r. 
Nr 169 poz. 1650 ze zm.) zarządza się, co następuje: 

$ 1. Wprowadza się Aneks do „Oceny ryzyka zawodowego w Urzędzie Miejskim 
w Stargardzie” w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszego zarządzenia. 

$ 2. Traci moc Zarządzenie Nr 109/2019 Prezydenta Miasta Stargard z dnia 
20 marca 2019 r. zmieniajcie zarządzenie w sprawie wprowadzenia oceny ryzyka zawodowego 
na stanowiskach pracy w Urzędzie Miejskim w Stargardzie. 

$ 3. Zobowiązuje się Dyrektorów Wydziałów oraz Dyrektorów Biur do zapoznania 
podległych im pracowników z treścią zarządzenia. 

$ 4. Wdrożenie zarządzenia powierza się specjaliście ds. bhp. 

$ 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

   



Załącznik do Zarządzenia Nr........22112222.-. 

Prezydenta Miasta Stargard 
z dnia ..2;..558RNALA. AG20..EAKU.1.. 

Aneks 

do Oceny ryzyka zawodowego 

w Urzędzie Miejskim 

w Stargardzie 

Data: sierpień 2020 r. 

Ocenę przeprowadził: Beata Procek — specjalista ds. bhp



Aktualizację oceny ryzyka zawodowego przeprowadzono w oparciu o funkcjonującą w 
Urzędzie Miejskim w Stargardzie metodologię analizy i oceny ryzyka wg PN-N-18002:2011 
Oszacowanie ryzyka zawodowego w skali trójstopniowej. 

Nazwa zagrożenia do oceny: 

Pandemia wirusa SARS-CoV-2, wywołującego chorobę COVID-19. 

Źródła zagrożenia: 

Przenoszenie się wirusa z jednej osoby na druga podczas kichania, kaszlu, dotykanie tych samych 
powierzchni, kontakt lub możliwość kontaktu z osobami zakażonymi przez przebywanie w tym 
samym pomieszczeniu, praca na stanowisku pracy bez zachowania zalecanych odległości, nie 
stosowanie środków ochrony indywidualnej, brak odpowiedniej higieny. 

Możliwe skutki zagrożenia: 

Kaszel, wysoka gorączka duszności, trudności w oddychaniu, niewydolność oddechowa, bole mięśni, 

stawów, utrata apetytu, węchu, smaku, wymioty, bóle brzucha, łęk, stres, frustracja, ciężki rozstrój 
organizmu, śmierć. 

Ryzyko zawodowe wynikające z narażenia na wirus Sars-CoV-2 na stanowiskach pracy oszacowano 

jako Średnie. Zaleca się więc zaplanowanie działań, których celem jest zmniejszenie ryzyka 
zawodowego. Zaproponowano więc szereg działań korygujących i zapobiegawczych mających na 
celu ograniczenie ryzyka. 

W ocenie ujęto zalecenia mające na celu ochronę zdrowia i zapobieganie rozprzestrzenianiu się 
SARS-CoV-2 podczas wykonywania czynności służbowych. 

Ocena ryzyka dotyczy wszystkich pracowników zatrudnionych w Urzędzie Miejskim w Stargardzie. 

Do oceny wykorzystano następujące materiały: 

1) Aktualne informacje i zalecenia dotyczące koronawirusa udostępnione na stronie internetowej 
www.gov.pl/web/koronawirus 

2) „Bezpieczeństwo i ochrona zdrowia osób pracujących w czasie epidemii COVID-19* — 
opracowanie CIOP — PIB, 

3) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 7 sierpnia 2020 r. w sprawie ustanowienia określonych 
ograniczeń, nakazów i zakazów w związku z wystąpieniem epidemii (Dz. U. poz. 1356 ze zm.). 

Kartę pomiaru ryzyka zawodowego — zagrożenia przedstawia poniższa tabela.
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Załącznik nr 1 do aneksu 
do oceny ryzyka zawodowego 

w Urzędzie Miejskim w Stargardzie 

stanowisko 

OŚWIADCZENIE 

Oświadczam, iż w dniu ...............-11... zapoznałem/ zapoznałam się z Aneksem do oceny ryzyka 

zawodowego w Urzędzie Miejskim w Stargardzie w związku z pojawieniem się zagrożenia 

zakażeniem wirusem SARS CoV-2. 

podpis pracownika


