Uchwata Nr viii/ss/99
Rady Miejskiej w Stargardzie Szczeciviskim
z dnia 30 marca 1599 roku.

w sprawie okreslenia najniiszego wynagrodzenia i wartosci punktu dla ustalenia
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow nie bedacych
nauczycielami, zatrudnionych w  przedszkolach  miejskich,  szkolach
podstawowych, gimnazjach i placowkach oswiatowo - wychowawczych
prowadzonych przez Rade Miejskq w Stargardzie Szczeciniskim.

Na podstawie §2 pkt 2 i §3 ust. 3 rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 1997r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w jednostkach orgamizacyjnych
Jednostek samorzqdu terytorialnego ( Dz.U. Nr 77, poz. 482, z 1999r. Nr 5, poz. 34 ),
Rada Miejska w Stargardzie Szczecinskim uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, okreslone
w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw nie bedagcych
nauczycielami, zatrudnionych w przedszkolach miejskich, szkolach podstawowych,
gimnazjach i placéwkach oswiatowo - wychowawczych prowadzonych przez Rade Miejskq
w Stargardzie Szczecinskim w wysokosci 500 ziotych.

§2

Uznaje sie za uzgodnionq warto$¢ jednego punktu stuzqeq ustaleniu miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych  kategoriach zaszeregowania dla
pracownikow, o ktérych mowa w §1, w wysokosci 1,90 zlotego.

$§3

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzqdowi Miasta Stargardu Szczecinskiego.

$4

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie:

W dniu 15 kwietnia 1998r. zostat zawarty “Ponadzakiadowy uklad zbiorowy pracy dla
pracownikow nie bedacych nauczycielami, zatrudniomych w  szkolach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Miasto Stargard Szczeciniski.”

Minister Pracy i Polityki Socjalnej odméwit rozpatrzenia wniosku o rejestracje Ukladu.
Ministerstwo Pracy i Polityki  Socjalnej wymaga uzupetnienia wniosku o informacje,
o ktorych mowa w §2 pkt 2 i § 3 ust. 3 rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca
1997 r. wsprawie wynagradzania pracownikow komunalnych zaktaddw budzetowych
(Dz. U. Nr77 poz. 482 ), dotyczqce:

- najnizszego wynagrodzenia zasadniczego okreslonego przez Rade Miejskq oraz

- przyjetej wartosci jednego punkitu,

4. o dane, kidre sq podstawq ustalenia tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego.

Powyzsze rozporzqdzenie stanowi, Ze najnizsze wynagrodzenie zasadnicze ustala rada
gminy, a wartosé jednego punktu w zlotych ustala pracodawca w porozumieniu  z radq
gminy. Obecnie, zaréwno w szkolach podstawowych, jak i w przedszkolach miejskich
Stargardu Szczeciviskiego funkcjonujq regulaminy wynagradzania ustalone w oparciu
o zarzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 13 maja 1994 r. w sprawie zasad
wynagradzania ~ pracownikéw  nie  bedacych  nauczycielami,  zatrudnionych
w przedszkolach, szkolach i innych placéwkach ( M.P. Nr 31, poz. 255 ).

Regulaminy wynagradzania mogq okreslac zasady wynagradzania pracownikéw do chwili
wejscia w Zycie ukladu zbiorowego pracy.

Na podstawie Rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 12 stycznia 1999 r. zmienigjqcego
rozporzqdzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw komunalnych zakladéw
budzetowych (Dz. U. Nr 5, poz. 34 ), wobec braku przepiséw szczegdlnych ( Zarzqdzenie
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 13 maja 1994 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw nie bedacych nauczycielami zatrudnionych w przedszkolach, szkolach
i innych placéwkach M.P. Nr 31, poz. 256 ze zm. utracito moc ), do pracownikow nie
bedqcych nauczycielami zatrudnionych w szkolach, przedszkolach i innych placéwkach
osSwiatowo - wychowawczych, kiére sq jednostkami lub zakladami budzetowymi mogq by¢
stosowane od 1 stycznia 1999 r. zasady wynagradzania okreslone w tym
rozporzqdzeniu.

Okreslenie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego i wartosci punktu w wysokosci
proponowanej w projekcie uchwaly — pozwoli na ustalenie tabeli wynagrodzen
zasadniczych pracownikéw nie bedqcych nauczycielami, zatrudnionych —w szkolach
podstawowych, gimnazjach, przedszkolach i placéwkach oswiatowo-wychowawczych
prowadzonych przez Miasto Stargard Szczecinski, ktora bedzie stanowita zafqcznik do
Uktadu.

Przy okresleniu wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego brano pod uwage
faki, ze na podstawie rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 17
grudnia 1998r. zmieniajqcego rozporzqdzenie w sprawie najnizszego wynagrodzenia za
prace pracownikow (Dz. U. Nr 164, poz.1189 ) najnizsze wynagrodzenie od dnia
1.01.1999r. wynosi 528 z oraz, Ze na podstawie obwieszczenia MPIPS z dnia 23 grudnia
1998r. w sprawie najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikow po przeliczeniu
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(M.P. Nr 46, poz.657) - najnizsze wynagrodzenie za prace pracownikow po przeliczeniu
wynosi od 1 stycznia 1999r. - 650 zt ]

Z uwagi na to, zZe skonstruowana w oparciu o zarzqdzenie, o ktdrym mowa wyzej tabela
okresla wysokos¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych kategorii
zaszeregowania ,,widetkowo” - podjecie uchwaly nie spowoduje zwiekszenia wydatkéw
z budzetu miasta.

W zwiqzku z powyzszym wnosi sig o podjecie niniejszej uchwaty.




