
Uchwała Nr XI/102/2015 
Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecińskim 

                                        z dnia 29 września 2015r. 
 

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia statutu Żłobka Miejskiego w Stargardzie 
Szczecińskim.  
 
 

Na podstawie art. 11 ust. 2 w związku z art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 4 lutego  
2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2013 r. poz. 1457 oraz z 2015 r. poz. 
1045 i poz. 1217) uchwala się, co następuje: 
 
 

§ 1. W załączniku do uchwały Nr VI/81/2011 Rady Miejskiej w Stargardzie 
Szczecińskim z dnia 26 kwietnia 2011 r. w sprawie ustalenia statutu Żłobka Miejskiego  
w Stargardzie Szczecińskim, zmienionej uchwałą Nr XXIII/259/2012 Rady Miejskiej  
w Stargardzie Szczecińskim z dnia 27 listopada 2012 r. oraz uchwałą Nr XLI/486/2014 Rady 
Miejskiej w Stargardzie Szczecińskim z dnia 26 sierpnia 2014 r., w § 11 ust. 3 otrzymuje 
brzmienie: „3. W przypadku przerwy w pracy Żłobka, albo usprawiedliwionej nieobecności 
dziecka w Żłobku z powodu choroby potwierdzonej zwolnieniem lekarskim lub pobytu  
w szpitalu lub sanatorium, miesięczna opłata stała ulega zmniejszeniu za każdy roboczy dzień 
nieobecności dziecka w Żłobku o kwotę stanowiącą wynik podzielenia miesięcznej opłaty 
stałej przez liczbę dni roboczych w danym miesiącu.”. 
 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Stargard Szczeciński. 
 

§ 3.  Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



UZASADNIENIE 
 

Zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi  
w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2013 r. poz. 1457 ze zm.) tworzyć i prowadzić żłobki mogą  
m.in. gminy.  

Z kolei w myśl art. 11 ust. 2 cytowanej ustawy podmiot, który utworzył żłobek ustala  
również jego statut.  

Obecnie zgodnie ze statutem Żłobka Miejskiego w Stargardzie Szczecińskim, 
nadanym uchwałą Nr VI/81/2011 Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecińskim z dnia  
26 kwietnia 2011 r. z późniejszymi zmianami,  w przypadku przerwy w pracy Żłobka, albo 
usprawiedliwionej nieobecności dziecka w Żłobku z powodu pobytu w szpitalu lub 
sanatorium, miesięczna opłata stała ulega zmniejszeniu za każdy roboczy dzień nieobecności 
dziecka w Żłobku. 

Niniejszy projekt uchwały zakłada rozszerzenie katalogu okoliczności 
umożliwiających zmniejszenie opłaty stałej za każdy roboczy dzień nieobecności dziecka  
w Żłobku. Zgodnie z zaproponowanymi zmianami miesięczna opłata stała ulegnie 
zmniejszeniu również w przypadku nieobecności dziecka spowodowanej chorobą, 
potwierdzoną zwolnieniem lekarskim.  

Biorąc powyższe pod uwagę, podjęcie niniejszej uchwały uważam za zasadne. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  


