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Uchwaia Nr XIX/203/95
Rady HMiejakiej w Stargardzie Szczecinskim

z dnia 19 wrzeSnia 1995 r.

zmieniajaca uchwale w asprawie ustalenia wynagrodzenia Zastepcy
Prezydenta Miasta Stargardu Szczecifiskiego .

Ra podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw = dnia
9 lipca 1990r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
( Dz.U.z 1993r. Rr {11, poz.493 i Hr {32 poz.631, =z 1994r. HNr
33, poz. {2fi i Rr 117, poz.562 oraz =z 1995r. Hr 8, poz.37 i Nr

94, pPoz.467 ) i § 50 ust.5 Statutu Miasta Stargardu
Szczecifiskiego uchwala, co nastepuje:

§ {

W uchwale RHr IX/B4/94 Rady HMiejskiej w Stargardzie Szczeciriskim
z dnia 20 grudnia 1994 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia
Zastepcy Prezydenta Miasta Stargard Szczecirniskiego , wprowadza
sie nastepujaca zmiane:

i/ W 8§ t wust.i pkt 2 otrzymuje brzmienie:
"2/ dodatek funkcyjny - 150 % ( od najniZzszego wynagrodzenia

zasadniczego okreslonego w I kat.zaszeregowania w tabeli
stanowijcej zatacznik do rozporzadzenia) . "

§ 2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia =z moca obowiazujacay
od dnia 01 lipca 1995 p.




UZASADNRIEHRIE:

¥ FWissER I ¥ejdciem w $¥cia % dniem 0Ot lipca 1995r.
zmiany do Rozporzgdzenia Rady HMinistrdéw z dnia 8 sierpnia 1995r.
w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych ( Dz.U.Nr 94,
Poz.467 ) ulegia zmianie tabela miesiecznych stawek wynagrodze-
enia zasadniczego.

Zgodnie z ta tabelg najnizsza kwota w I kategorii zaszeregowania
wynosi 270 =% .

Dodatek funkecyjny przyznawany jest =zgodnie =z tabelg
stawek jako okreslony procent najnizszego wynagrodzenia w I kat.
zaszeregowania.

Koniecznoéé skorygowania dodatku funkcyjnego okreflonego
kwotowo w uchwale Rady Miejskiej z dnia 20 grudnia i1i99%94r.
na dodatek funkcyjny okresdiony procentowo wynika z tabeli
stawek dodatku funkcyjnego okreslajacej wprost procent
najnizszego wynagrodzenia.

Zatem kwota dodatku funkcyjnego stanowi pochodna

procentows .

Podjecie powyzZszej uchwaily ma na celu skorygowanie
sktadnika wynagrodzenia { dodatku funkcyjnego) zgodnie z obowig-
zujgcymi przepisami, przywolanymi w podstawie prawnej uchwaty.

Skorygowanie skitadnika wynagrodzenia nie nalezy trakto-
waé jako podwyzki wynagrodzenia. Ustawodawca okreslit
stanowiska, ktérym taki dodatek przysiuguje za trudnosé
wynikajaca z kierowania zespotem ludzkim.

Kazdorazowa zmiana tabeli miesigecznych stawek wynagro-
dzeri zasadniczych automatycznie zwiekszy kwote dodatku
funkcyjnego co zgodnie z w/w przepisami nie nalezy traktowad
jako podwyzki wynagrodzenia.
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