Uchwax=a Mrxr XIX/200/95
Rady Hiejsklie} w Stargardzie 8zczecifiskim

z dnia 19 wrze8nia 1995 r.

zmienfiajaca uchwale w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezydenta
Miasta Stargardu Szczecinakiego .

RHa podatawie rozporzadzenia Rady Hinlstréw z dnia
- 9 1ipca 1990r. w aprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych
- ( Dz.U.z 1993r. Hr {11, poz.493 { Rr 132 poz.631, z 1994r. Ar
33, poz. i1 1 RAr {17, poz.B%362 oraz =z 1995r. Nr 8, poz.37 4§ Rr
94, poz.467 ) i § 50 ust.s Statutu Hiasta Stargardu
8zczecinsklego uchwala, co nastepuje:
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W uchwale Rr IX/81/94 Rady Hiejnkie] w Stargardzle Szczecirninkim
Z dnia 20 grudnia 1994 r. w aprawie ustalenia wynagrodzenila
Prezydentowi Miasta Stargard Szczecinskiego , wprowadza sle
nastepujaca zmiane:

1/ W § 1 wust.i pkt 2 otrzymuje brzmienie:

"2/ dodatek funkcyjuny - 175 % ( od najnizazego wynagrodzenia
zasadniczego okreflonego w T kat.zaszeregowania w tabeli
stanowlijacef zalacznik do rozporzadzenia).®
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Uchwatlta wchodzi{ w 2ycie z dniem podjecia z moci obowijazujzcag
od dnia 04 1lipca 1995 r.
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Opinla Nr 1.84/%

Do pzoj isktu nie fglaszs zastrzesed
ped wzgledem prawnym i yoduke yjuys
RADCé‘dP RAWNHY

fngr J/?!t/}omxcka ~Grabarr e, ~—

!




UZASADRIERIE:

W zwigazku =z wejsdciem W 42ycie z dniem 01 lipca 1995r.
zmiany do Rozporzadzenia Rady Hinistréw z dnia 8 sierpnia 1995r.
w aprawie wynagradzania pracownikéw aamorzadowych ( Dz.U.Rr 94,
poz. 467 ) ulegta zmianie tabela miesiecznych stawek wynagrodze-
enia zasadniczego.

Zgodnie =z ta tabela najnizsza kwota w I kategorii zaszeregowania
wynosi 27O = x .

Dodatek funkcyiny przyznawany jest =zgodnie =z tabelsg
atawek jako okreslony procent najnizszego wynagrodzenia w 1 kat.
zaszeregowania. .

Eoniecznodé skorygowania dodatku funkcyjnego okreslonego
kwotowo w uchwale Rady Miejskiej =z dnia 20 grudnia 1994r.
na dodatek funkcyjny okreilony procentowo wynika z tabeli
stawek dodatku funkcyjnego okreslajacej wprost procent
najnizszego wynagrodzenia.

Zatem kwota dodatku funkcyjnego stanowi pochodna

procentowa .

Podjecie powyZazej uchwaly ma na celu skorygowanie
skladnika wynagrodzenia { dodatku funkcyjnego) zgodnie z obowia-
zujacymi przepisami., przywolanymi w podstawie prawnej uchwaty.

gkorygowanie skladnika wynagrodzenia nie nalezy trakto-
waé jako podwyzki wynagrodzenia. Ustawodawca okre$lil
stanowiaka, ktérym taki dodatek przysluguje za trudnoié
wynikajaca = kierowania zespolem ludzkim.

Kazdorazowa zmiana tabeli miesiecznych stawek wynagro-
dzenrh zasadniczych automatycznie zwiekszy kwote dodatku
funkcyjnego co zgodnie z w/w przepisami nie nalezy traktowacd
jako podwyzki wynagrodzenia.



