Uchwata Nr XVI/160/95
Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecifiskim

z dnia 20 czerwca 1995 r.

w sprawie ogioszenia konkursu na stanowisko dyrektora Przedszkola
Miejskiego Nr 14 w Stargardzie Szczecinskim.

a podstawie art. 36 ust. 4, 5 i & ustawy z dnia 7 wrzeénia 1SS1 r.
P

o systemie ofwiaty / Dz. U. Nr 55, poz. 425, z 1552 r. Nr 25, poz.113
127

Nr 54, poz. 254, z 1583 r. Nr R
gdzenia WMinistra [Eduxkacji HNarcdcwe]

poz. 585, z 1S4 r. Hr 1, poz. 2

i -~
i Nr 5%, poz. 215 / oraz rczpor
z

dnia 10 paZdziernika 1651 r. w sprawie szczegbiowych kwalifikacji
wymaganych .cd nauczycieli oraz ckreélenia szkéi 1 wypadkdw, w ktérych
mozna zatrudnié nauczycisli nie majacych wyzszege wyksztaicenia / Dz.U.
ip e, vpoz. 433 / Rada lMiejska w Stargardzie Szczecifiskim

vchwala, co nastgpuje:

Cgtasza sie konkurs na stanowiskoc dyrektora Przedszkola Miejskiege
Nr 14 w Stargardzie Szczecifiskim. Ustala sig termin Xonkursu na dzien

18 sierpnia 1S5 r.

.§2

Powctuje sie komisje konkursowg do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora Przedszkcla Miejskiego Nr 14 w Stargardzie Szeczeciasiim,ktéred

J CIZIeCin s

skiad okre&la zatacznik Hr 1 co uchwaiy.

Ckredla sie formalne Kkryteria doboru kandydatiw na stancwisko dyrektora.
Przedszkola Miejskiege Mr 14 w Stargardzie Szczecifskim,.. stanowiace

zatacznik Hr 2 do uchwaly.

§ 4

Uchwaia sie regulamin pracy xcmisili kongursowe; na  stancwisko
dyrektora Przedszkola Miejskiego MNr 14 w Stargavdzie Scczecifskin,

LT

stanowigcy zatacznik Nr 3 do uchwaly.



1. Zobowigzuje sie komisje konkursows do przeprowadzenia konkursu,

ogtoszenia wynikow konkursu 1 przedstawienia Zarzadowi
Stargardu Szczecinskiego kandydatdw na

Miasta

stanowisko dyrektora 1lub
wniosku o ogloszenie innego terminu konkursu.

§ 6
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Miasta Stargardu Szczecinskiego.

§ 7

Uchwala wchodzi w zycie z dniem pcdjecia.
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Do projektu nie zglasza zastrzeted
pod wzgledem prawnym 1 redakcyjmym
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Uzasadnienie -

W zwigzku z rezygnacjg dotychczasowego dyrektora ziozong w dniu 15 maja
1955 r., Zarzad Miasta Stargardu Szczecifiskiego podjat uchwate Nr G8/95
z dnia 18 maja 1955 r. w sprawie cdwolania z dniem 31 sierpnia 1955 r.
z funkcji dyrektora Przedszkola MieJjskiego Nr 14 w Stargardzie
Szczecinskim.

Zgodnie z art. 26 ust.- 4 ustawy z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie
ofwiaty, kandydata na dyrektora placowki wytania si¢ w drodze konkursu.
Poniewaz od 1 wrzeénia 1585 r. stanowisko dyrektora Przedszkola
Miejskiego Nr 14 w Stargardzie Szczecinskim pozostaje wolne, zachodzi

konieczno8é ogloszenia i przeprowadzenia konkursu.

rnet
¢ 2thnek Zarzady

erzy He



10.

Sktad Komisji

Jerzy Hernet

Ryszard Michalak

Janusz Izewski

Urszula Kowalska

Anna Sikorska

Anna Stefaniak

Ewa Szkolnicka

Mirostawa Pustkowska

Wioletta Lopatkiewicz

Jerzy Maranda

do uchwaty Nr XVI|AGO[85
Rady Miejskiej w Stargardzie Szcz.

- dnia 20.06. 1995 v

Zalgcznik Nr 1 !

KonkursoweJ

Przewodniczgcy Komisji
Z-ca Prezydenta Miasta d/s Ogblno-
Spotecznych,cztonek Zarzgdu Miasta

7Z-ca Naczelnika Wydziatu OSwiaty,
Kultury i Kultury Fizycznej,

cztonek KomisJi

Naczelnik Oddzialu ZamieJscowego

Kuratorium O&wiaty,cztonek Komisji

Starszy wizytator d/s przedszkoli
czionek KomisJi

Przedstawiciel Rady Pedagogiczne]
Przedszkola MieJjskiego Nr 14

cztonek KomisJji

Przedstawiciel RadyPedagogiczne]
Przedszkola Miejskiego Nr 14

cztonek KomisJji

Przedstawiciel Rady Rodzicdw
Przedszkola Miejskiego Nr 14

cztonek KomisJi

Przedstawiciel Rady Rodzicdw
Przedszkola Miejskiego Nr 14

czionek KomisJji

Przedstawiciel NSZZ n"Solidarnogé"

czlonek KomisJi

Przedstawiciel Zwigzku Nauczycielstwa

Polskiego - czlonek Komisji



do Uchwaty Nr WV /\(00"35
Rady Miejskiej w targardzie
¢+ Szczecinskim»

. dnia 90-06.4995 %

Zalgcznik Nr 2 L

Formalne kryteria doboru kandydatdow

Kandydaci przystepujacy do konkursu na stanowisko dyrektora
Przedszkola Miejskiego Nr 14 w Stargardzie Szczecifskim winni

speiniaé nastepujace warunki:

a/ posiadaé kwalifikacje merytoryczne i pedagogiczne do

pracy w tej placdwce,
o/ posiadaé co najmnieJ 5 letni staz pracy pedagogicznej, W

peinym wymiarze zajel.

Przystgpujacy do konkursu sktadajag w terminie 7 dni przed usta-
long datg konkursu nastepujace deckumenty:

a/ zgloszenie zawierajace koncepcje kierowania placdéwks,
b/ kwestionariusz osobowy,

c/ dokumenty / uwierzytelnione odpisy / potwisrdzajgce posiada-

ne kwalifikacje dc pracy w tej placdwce,
d/ opinig z ostatniego miejsca pracy,

e/ &wiadectwo / - 2 / pracy lub zaSwiadczenie © posiadanym
stazu pracy pedagogicznej,

£/ zaiwiadczenie lekarskie o stanie zdrocwia.



Zatacznik Nr 3 _
do Uchwaty Hr X Vi ‘160\Qb
Rady MieJjskiej w Stargardzie Szcz.

>-dnia 20.06-4395v.

REGULAMIN

pracy komisji konkursowej na stanowisko dyrektora Przedszkola

Miejskiego Nr 14 w Stargardzie Szczecifskim.

§ 1

1. Do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora placOwki
oéwiatowej Rada Miejska w Stargardzie Szczecifiskim powoiuje
komisje konkursowg, zwang dalej komisJg oraz jej przewodni-
czgcego.

2. W sktad komisji wchodza osoby wymienione W art. 36 ust. 7
ustawy =z dnia 7 wrzeénia 1951 r. o systemie cwiaty.

3. W pracy komisJi nie moze uczestniczyé osoba:

a/ krewna lub powinowata / w stopniu plerwszym / w stosunku

do kandydata na dyrektora.

b/ kandydujaca W konkursie na stanowisko dyrektora w tej

same]j szkole.

4. Bez zgody kandydatdw w posiedzeniu komisji nie moga uczestni-

czyé przedstawiciele prasy, radia i telewizJji.

5. Pracami komisJji kieruje przewodniczacy wyznaczony przez Rade

‘miejskg lub wyznaczony przez niego zastgpca.

§ 2

1. Kandydaci przystgpujacy do konkursu sktadajg do Urzedu
Miejskiego - Wydziatu Oéwiaty, Kultury i Kultury Fizyczne]
pisemne zgloszenie zawierajgce koncepcje kierowania placdwka
w terminie 7 -dni dni przed ustalona datg konkursu.

2. Do zgtoszenia, © kt6érym mowa w ust. 1 zatgcza sieg
a/ kwestionariusz osobowy,
b/ dokumenty / uwierzytelnione odpisy / potwierdzajgce
posiadane kwalifikacje kandydata,
c/ opinie z ostatniego miejsca pracy,
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d/ &wiadectwo / - a / pracy lub zaSwiadczenie o stazu pracy,
e/ zadwiadczenie lekarskie o stanie zdrowia.

Do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora placdwki
| tylko kandydaci | . )
zostana dopuszczeni; ktorzy speiniajg okreSlone w art.36 ust.
1 i 2 ustawy z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie o8wiaty /
Dz. U. HNr ©5, poz. 425 / kwalifikacje oraz wymagania
okre§lone rozporzadzeniem Ministra EdukacJji Narodowej z
dnia 10 paZdziernika 1SS1 r. w sprawie szczegdtowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreSlenia
szk6t i wypadkdw, w ktdrych mozna zatrudnié nauczycieli nie
majacych wyzszego wyksztaicenia / Dz. U. Nr 28, poz. 433 /

i pozostate, okreSlone w ogtoszeniu konkursu.

Kandydat, ktdrego komisja konkursowa nie dopusScita do kon-
kursu moze wnie§é sprzeciw do Rady Miejskiej w Stargardzie
Szczecifiskim w terminie 3 dni od daty decyzji komisji.

W ustalonym dniu konkursu komisja przeprowadza postepowanie

kwalifikacyJne:

a/ badanie czy kandydaci speiniajs wymagania formalne, po
ktérym peodejmuje decyzje w sprawie dopuszczenia do

udziatu w konkursie,

b/ w przypadku niedopuszczenia, ktdregos =z kandydatdw do
udziaiu w konkursie i zgloszenia przez kandydata
sprzeciwu, nastepny etap konkursu nie moze sig odby¢é
wczegniej niz w trzecim dniu po rezpatrzeniu sprzeciwu
przez Rade Miejska.

Decyzja Rady Miejskiej w tej sprawie Jjest ostateczna.

W przypadku =zakwalifikowania sie wszystkich kandydatoéw,
wzglednie braku sprzeciwu niedopuszczenia kandydata,
nastepuje przedstawienie zasad przeprowadzenia konkursu w
obecnoéci wszystkich kandydatodw. Nastepnie komisja
zapoznaje sie 2z propozycjami przedstawionymi w piimie,
wystuchuje propozycJji kandydatdéw co do sposcbu zarzadzenia

placéwkg oraz odpowiedzi na zadane przez czionkéw komisji



pytania. .

Kandydaci prezentujg swoje programy 1 odpowiadaja na

pytania w kolejnoSci alfabetycznej.

Postepowanie kwalifikacyjne odbywaé sie moze W obecnosci
co najmniej 2/3 czlonkdéw komisji.
Kandydat nie moZze by& obecny przy postepowaniu kwalifika-

cyjnym innych kandydatdw.

§ 4

Po =zakoficzeniu postepowania kwalifikacyjnego odbywa sig

narada komisji i gtosowanie tajne w celu rozstrzygniecia

konkursu czyli wylonienia kandydata na stancwisko dyrektora.

Kazdy cztonek komisji gtosuje na przygotowanej przez
przewodniczgcego opieczetowane] karcie, z wypisanymi
w kclejnosci alfabetyczne]j nazwiskami kandydatdw, wyrazajac

swoja wole w sposdb nastegpujacy:

a/ " za " - postawienie przy Jednym nazwisku znaku " + "
b/ " przeciw " - postawienie przy nazwisku znaku " - "
c/ " wstrzymuje sie "- przekreSlenie catej kartki na krzyz "X"

Liczenie glosdw odbywa sie Jjawnie przez przedstawienie

wszystkim czlonkom komisji oddanych kart dc gtosowania.

Glosowanie odbywa sie rdwniez Jjezeli do konkursu przyste-

puje Jjeden kandydat.

§ 5

Konkurs wygrywa kandydat, ktdéry w wyniku giosowania uzyskatl

ponad 50 % ogdlnej liczby oddanych gtosdw.

Jezeli gloscwanie odbywa sig na kilku kandydatdw, z ktérych
zaden nie uzyskat wymagane] wiekszo§ci, przeprowadza sie

gtosowanie powtdérne na kandydata,ktdry uzyskait najwigkszg
i168& glosdw, a takze na kandydatdéw, ktdérzy uzyskali

najwiekszg ale rowng ilos¢ gtosdw.

Jezeli w wyniku drugiego gtosowania zaden z kandydatow nie

otrzyma wymaganeJ wiekszosci, konkurs uwaza sie za

nierozstrzygniety. .



[
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W przypadku, gdy do konkursu nikt sig nie zgtosi lub dwa
kolejne konkursy nie wylonig kandydata, Zarzad Miasta
powierza funkcje dyrektora wybranemu przez siebie kandyda-
towi, po =zasiegnieciu opiniil rady ©przedszkola 1 rady
pedagogiczne].

§ 6
1. Dokumentacje konkursu stanowig:
a/ pedpisany przez wszystkich cztonkéw komisji uproszczony
protokét / zat. Nr 4 /,
b/ dotaczone do protokoiu kartki dc glosowania i upowaznie-
nia cztonkdéw komisJi.
2. Podpisaniu protokotu przevodniczgcy komisJji ogtasza
wyniki konkursu w obecnoSci wszystkich kandydatdw.
3. Protokdt wraz z zatgcznikami przewcdniczgcy komisji

przedklada Zarzgdowi Miasta.

§ 7

Przebieg prac komisji Jest tajny.

§ 8

Konkurs moze by& uniewazniony, jezeli =zostat naruszony

regulamin konkuriy lub po jego rozstrzygnigciu wysziy na Jaw
oxolicznodci dyswalifikujace kandydata albo zaistniaty inne
przestanki materialno - prawne uniemozliwiajace powierzenie

kandydatowi funkcji dyrektora.

§ ¢S

Wszelkie sporne sprawy wynikajace ze stoscwania regulanminu

rozstrzyga Zarzad Miasta.



