Uchwata Nr XXXI/ 304 /96

Rady MiejskieJ w Stargardzie Szczecifiskim

z dnia 20 sierpnida. 1996r.
w sprawie ochrony prawnej stosunku pracy radnego.

Na podstawie art. 25 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990r.

o samorzgdzie terytorialnym (tekst Jednolity Dz.U. z 1996r.
Nr 13, poz. 74, zm.Dz.U. Nr 58, poz. 261 z 1996r.)

Rada Miejska w Stargardzie Szczecihskim uchwala, co nastepuje:

§ 1

Nie wyraZa sie zgody na rozwigzanie stosunku pracy
zawartego przez ZNTK Stargard Spbdtka Akcyjna

z Panem Przemystawem Bielewiczem - radnym Rady
Miejskiej w Stargardzie Szczecifskim.

§ 2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podJjecia.

Opinia Nr . éff)/ q(o _

Do projeliu nic 2. 2 za zastrzezef
pod wzzledew prawiym o redakeyjnym




Uzasadnienie:

W dniu 18.06.1996r. wptyneto do Rady MieJskieJ pismo

ZNTK Stargard S.A., w ktdrym zwrdcono sie o wyrazenie
zgody na rozwigzanie z radnym Przemystawem Bielewiczem
stosunku pracy. Jako podstawe rozwigzania stosunku

pracy podano art.10 ust.?1 ustawy z dnia 28 grudnia 1989r.
o szczegbdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkdw pracy z przyczyn dotyczgcych zakiadu pracy oraz
o zmianie niektdérych ustaw (Dz.U. z 1990r., Nr 4, poz. 19
ze zm.).

Zgodnie z art.25 ust.2 ustawy o samorzgdzie terytorialnym
"Rozwigzanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzednie)
zgody rady gminy, ktorej Jjest cztonkiem.

Rada gminy odmdéwi zgody na rozwigzanie stosunku pracy

z radnym, Jjezeli podstawg rozwigzania tego stosunku

sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego
mandatu." Jak wynika z tego przepisu stosunek pracy
radnego jest chroniony i mozliwo&& Jego rozwigzania

przez pracodawce, uzalezniona Jest od wyrazenia zgody
rady gminy. Przepis ten nie stanowi kiedy taka zgoda

moze byé wyrazona a kiedy nalezy JjeJj odmowicl.

Oznacza to, ze wyrazenie takie] zgody lub Jjej odmowa
pozostawione zostato uznaniu rady gminy. Zdanie drugie
tego przepisu podkre§la tylko, ze rada gminy ma obowigzek
odmdéwienia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym,
jezeli podstawg rozwigzania. tego stosunku sg zdarzenia
zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu.

Jak z tego wynika rada gminy ocenia rdéwniez inne
okolicznodci wskazane w piSmie skierowanym przez
pracodawce o wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku
pracy z radnym.

W przedmiotowe]j sprawie pracodawca Jjako przyczyne
rozwigzania stosunku pracy z radnym podat art.10 ust.1
ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkdw pracy ..., Jjednakze zauwazyé nalezy, ze art.10a
tejze ustawy stanowi, iz przepisdw art.10 nie stosuje sie
m.in. do pracownikdw bedgcych radnymi w okresie, w ktdrym
ich stosunek pracy podlega szczegdlnej ochronie.

Tak wiec gdyby pracodawca w trybie art.10 ust.f powolane]
ustawy, wypowiedziat umowe o prace pracownikowi bedgcemu
radnym - wypowiedzenie takie byloby niezgodne z prawem

i pracownikowi temu przystugiwatoby prawo wniesienia do
sadu odwotania od wypowiedzenia umowy © prace.

Biorgc pod uwage art. 10a ustawy o szczegbdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkdéw pracy ..., Rada ma
podstawe do odmdwienia zgody na rozwigzanie z radnym
stosunku pracy w trybie art.10 ust.1 tejze ustawy.

W dwietle powyzszego odmowe Rady na rozwigzanie umowy

o prace z radnym uwaza sie¢ za zasadne.




