Uchwala Nr L.1v/490/98

Rady Miejskiej w Stargardzie Szczeciniskim
Zz dnia 24 marca 1998r.

w sprawie ogloszenia konkursow na stanowisko dyrektora: Stkoly Podstawowej
nr 7 i Szkoly Podstawowej nr 10 w Stargardzie Szczeciriskim.

Na podstawie art. 36 a ustawy = dnia 7 wrzesnia 1991 r. o svstemie oswiaty (Dz. U.
= 1996 r. Nr 67, poz.329, Nr 106, poz. 496, = 1997r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943 )
oraz  § 1 rozpor=qd-=enia Ministra Edukacji Narodowej = dnia 31 stycznia 1996 r.
w sprawie wymagah, jakim powinny odpowiadaé osoby zajmujqce stanowiska dyrektorow
oraz Inne stanowiska kierownicze w poszczegdlnych typach szkdl i placéwek ( Dz.U.
Nr 20, poz.91 ) Rada Miejska w Stargard-ie Szczeciriskim uchwala, co nastepuje :

§1

Oglasza sie konkursy na stanowiska dyrekiorow nizef wymienionych szkol podstawowych
w terminach:

1) Szkola Podstawowa nr 7  w Stargardzie Szczecinskim — -27.04.1998r.
2) Szkota Podstawowa nr 10 w Stargardzie Szczeciriskim — -27.04.1998r.

§2

Powoluje sie Komisje Konkursowe do pr-eprowadzenia konkurséw na stanowiska
dvrektordw w szkolach wymienionych w § 1, kidrych skiad okreslaja zalaczniki nr 1 i nr 2
do niniejszej uchwaty.

§3

Okresla sie formalne kryteria doboru kandvdaiow na stanowisko dvrekiora, stanowiace
zalqcznik nr 3 do niniefszej uchwaly.

§4

Uchwala sie regulamin pracy Komisji Konkursowveh w celu wylonienia kandvdata na
stanowisko dvrektora, stanowiqey zalacznik nr 4 do niniejsze; uchwaty.
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§s5

Zobowigzuje sie Komisje Konkursowe do preeprowad=enia konkursow, ogloszenia
wynikow i proedstawienia ich Zar-qdowi Miasta Stargardu Szczecinskiego.

§6

Wykonanie uchwaty powierza sie Zar-qdowi Miasta Stargardu Szczecinskiego.

§7

Lichwala wchod=i w Zycie = dniem podjecia.
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UZASADNIENIE:

Z koricem br. szkolnego uplywa ustawowy okres peinienia funkcji dyrektora pr=ez osoby
sprawujqce te funkcje w szkofach podstawowych nr: 7 i I10.
Zgodnie = art. 36 a ustawy = dnia 7 wr=esnia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz.U. z 1996 r.
Nr 67, po=. 329 ze zm.), stanowisko dyrektora sckofy powierza si¢ na 5 lat szkolnych,
a po upfywie tego okresu organ prowadzqcy moze:

- preedhuzyé powierzenie stanowiska na kolejny okres 5 letni lub

- oglosi¢ konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora.
Uznajqc, Ze podstawowq formq ( wyrazonq w art36 a ust3 ustawy ) wylonienia
kandydata na stanowisko dyrektora jest konkurs, wnosi sie o podjecie przez Rade Miejskq
w Stargardzie Szczeciniskim niniejszej uchwaty.






Zalgcznik nr 1

do uchwatv Nr LIV/490/98

Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecifiskim
zdnia 24 marca 1998r.

Skiad Komisji Konkursowej
do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora

Szkoly Podstawowej nr 7 w Stargardzie Szczecinskim.

Przewodniczgcy Komisji:

Jerzy Hernet

- Z-ca Prezydenta Miasta ds. Ogdlno-
Spolecznych, czlonek Zarzqdu Miasta

Czionkowie Komisji:

1. Ryszard Michalak

[N

Stawomir Kuczynski

3. Helena Gendek

4. Bogdan Basiak

Irena Szymczvk
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6. Krovsztof Rzgzevwski

Barbara Par-ybut

8. Teresa fan

Zadca Prawdy
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Nac=elnik Wyd=ialu Oswiary, Kultury i Kultury
Fizveznej Urzedu Miejskiego. sekretarz Komisji

preedstawiciel Zwiqzku Nauczycielsnwa Polskiego
w Stargardzie Szczecinskim

preedstawiciel Rady Pedagogicznej SP nr ™~
w Stargardcie Szczeciriskim

proedstawiciel Rady Pedagogicznej SP nr ™
w Stargard=ie Szczecinskim

preedstawiciel Rady Rodzicow SP nr ™
w Stargardz=ie Szczecinskim

pr-edstawiciel Rady Rod=icow SP nr ~
w Stargard=ie Szczecinskim

proedstawiciel Kuratora Oswiaty w Szczecinie

preedstawiciel Kuratora O$wiary w Szczecinie



Zalgeznik nr 2

do nchwah Nr LIV/490/08

Rady Micjskicj w Stargardzie Szczecinskim
cdnia 24 marca 1998r.

Skiad Komisji Konkursowej
do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
‘ckoly Podstawowej nr 10 w Stargardzie Szczecinskim.

Przewodniczqcy Komisji:

Jerzy Hernet - Z-ca Prezydenta Miasta ds. Ogdlno-

Spolecznych, czlonek Zar-qdu Miasia

Czionkowie Komisji:

1. Ryszard Michalak

2. Maryla Jasinska

3. Elzbieta Rekas

4. Danuta Albrewczynska

n

Stanisiaw Figiel

6. Dariusz Nowicki

~

Barbara Parzybut

8. Teresa fan

aflga, Prawny
=gn Moni aszczyszyn-Skiba

Naczelnik Wydzialu Oswiaty, Kultury i Kultury
Fizycznej Urzedu Miejskiego, sekretarz Komisji

przedstawiciel Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
w Stargard-ie Szczecinskim

przedstawiciel Rady Pedagogicznej SP nr 10
w Stargardzie Szczecinskim

przedstawiciel Rady Pedagogicznej SP nr 10
w Stargardzie Szczecinskim

przedstawiciel Rady Rodzicow SP nr 10
w Stargardzie Szczecinskim

przedstawiciel Rady Rod=icéw SP nr 10
w Stargardzie Szczecinskim

przedstawiciel Kuratora OSwiaty w Szczecinie

przedstawiciel Kuratora Oswiaty w Szczecinie
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catqczmk nr 3

do uchwaly Nr LIV/490/98
Rady Miejskiej w StargardZzie Szczecinskim
zdnia 24 marca 199%r.

Formaline kryteria doboru kandydatow na stanowisko dyrekiora
sckoly podstawowej .

I. Kandydaci pr=ystepujacy do konkursu na stanowisko dyrekiora ~ winni spefniac
nastepujqace warunki:

1) posiadaé kwalifikacje meryioryczne i pedagogiczne do pracy w szkole,

2) posiadaé co najmniej 3 letni staz pracy pedagogic=nej na stanowisku nauczyciela (ub
5 lemi staz pracy dyvdaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego.

2. Proystepujqcy do konkursu skladaja najpéiniej w terminie 7 dni pr-ed ustalonq datq
konkursu nastepujace dokumenty:

1) -gloszenie =~ zawierajqace  koncepcjg kierowania sckolq - w zapieczetowane]
i podpisanej kopercie,

2) kwestionariusz osobowy,

3) dokumenty (wwierzytelnione odpisy ) potwierd=ajace posiadane kwalifikacje do
pracy w sckole,

4) karte oceny pracy zawierajqcq ocene ( co najmniej dobra ) dokonanq w ostatnich
5 latach pracy w placdwce  oswiatowej lub  -aswiadczenie  porwierdzajace
pozyrywna  0ceng pracy w szkole wyzszej w okresie ostamich 4 lat,

5) $wiadectwo (-a) pracy lub  zaswiadczenie o posiadanym  stazu  pracy
pedagogicznej.

6) zaswiadczenie lekarskie v stanie -drowia porwierd=ajace posiadanie warunkcw
~drowotnych niezbednych do zajmowania stanowiska nauczyciela.

t/ a| Prawny



Zalgcznik nr 4

do uchwaly Nr LIV/490/98
Rady Miejskiej w Stargard=ie Szczecinskim
- dnia 24 marca 1998r.

REGULAMIN

pracy Komisji Konkursowych w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora
szholy podstawowej dla ktérej organem prowadzgcym jest gmina Miasto Stargard

Szezecinski
§1
1. Do pr=eprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoly Rada Miejska W
Stargardzie =czecinskim powoluje kazdorazowo Komisje Konkursowa,

(¥N)

[N

~wanaq dalej Komisjq oraz jej prewodniczqcego.

W sklad Komisji wchodza osoby wymienione w art. 36a ust. 5 ustawy = ania

- wi—esnia 1991 v. o systemie oSwiaty (Dz.U.z 1996 r. Nr6~, poz.329 ze -m.).

. W pracy Komisji nie moze uczesticzy¢ osoba:

1) krewna lub powinowala ( w stopniu pierwszym ) w stosunku do kandvdaia na
stanowisko dyrekiora,
2) bioraca ud=ial w konkursie na stanowisko dyrektora w tej samej s-kole.

. Bez - zgody  kendydatéw na  stanowisko  dyrekiora sckoly w posied-eniu

Komisji nie moga uczesmiczyé, preedstawiciele prasy, radiai telewizji.

. Pracami Komisji kieruje proewodniczqcy wyznaczony przez Rade Miejska

w Stargard-ie Szczecinskim.

§2

. Kandvdaci przystepujacy do konkursu skladajq w Wydziale Oswiaty, Kultury

i Kultury Fizycznej Urzeau Miejskiego w Stargardzie Szczeciiskim pisemne
-gloszenie, zawierajqce koncepcje kierowania szkolq najpézniej w terminie
" dni pr-ed ustalona datq konkursu - w zapieczetowanej i podpisanej kopercie.

. Do =gloszenia, o kidrym mowa w ust. ] zalqcza sie:

1) kwestionariusz osobowy,

2) dokumenty ( wwierzytelnione odpisy ) porwierd=ajace posiadane kwalifikacje do
pracv w tef szkole,

3) karte oceny pracy = ostamich 3 lat pracy w placdwee oswiatowe] lub
—aswiadczenie 0 ocenie pracy w szkole wyzszej,

4) swiadecrwo (-a) pracy lub zaswiadczenia o posiadanym stazu  pracy
pedagogiczite],



Ly

3) zaswiadczenie lekarside o stanie zdrowia, potwierdzajqce posiadanie
warunkéw ~ zdrowomych  do -ajmowania stanowiska ~ nauczyciela

Do udciatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkofy zostanq dopuszczeni tylko ci
kandydaci, kiérzy maja kwalifikacje oraz spetniaja wymagania okreslone w 31
rozpor=adzenia Ministra Edukacji Narodowej = dnia 31 styczmia 1996 r. w sprawie
wymagan, jakim powinny odpowiadaé osoby cajmujace stanowiska dyrektorow oraz
inne stanowiska kierownicze w poszczegolnych typach szkol i placéwek ( Dz. U.Nr 20,
poz.91 ) oraz pozostale zawarte w zalqc=niku nr 3 do niniejszej uchwaty.

. Kandydat, kiorego Komisja nie dopuscita do konkurs, moze wnie$¢ spreeciw do Rady

Miejskiej w Stargardzie Szczecinskim w terminie 3 dni od daty decyzji Komisji.

§3

W dniu konkursu Komisja preeprowad=a postepowanie kwalifikacyjne, w kiérym bada

czy kandydaci speiniaja wymagania formaine, podejmujac Jjednoczesnie decyzje
o dopuszczeniu pos:c:ego’lnych kandydatow do udziatu w konkursie.

W preypadku niedopuszczenia, kidregoS = kandydatéw do udzialu w konkursie
i zgloszenia przez niego spreeciwu, konkurs moze si¢ odby¢ dopiero po rozpatr=eniu
spr-eciwu przez Rade Miejskq w Stargard=ie Sc=ecinskim, nie wczesniej jednak niz
w treecim dnin od rozpatrzenia Spr=eciwi.

Uchwala Radv Miejskie] w Stargardzie Szczecinskim w 1] sprawie jest ostatecznd.
- chwilq jej podjecia.

. W przypadku zakwalifikowania wszystkich kandydaitw do ud-iatu w konkursie

P

Jub braku spreeciwu kandydata, ktérego nie dopuszczono do ud=iatu w konkursie.

- prewodniczacy Komisji preedstawia zasady preeprowad=enia konkursi

ww obecnosci wszystkich kandydatow.

Nastepnie Komisja capoznaje Sie = koncepcjami kierowania sckola preedstavionmi
preez kandvdatow na pismie, wyshuchuje propozycji kandydatow dotyczacych sposobu
Lierowania s=kotq oraz odpowiedzi kandydatow na pytania posiawione pree= czlonkow
Komisji.

. Kandydaci prezentya swoje koncepcje oraz programy, a tak=e odpowiadaja

na pytania w kolejnosci alfabetycznej .

. Kandvdar bioracy ud-ial w konkursie nie moze by¢ obecny pray post@po*l’anill

lavalifikacyjmvm innych kandydatow.

 postepowanie kwaliftkacyjne odbwa sie w obecnosci co najmnie] 2 3 sktadu
) ) 4 J 3

Komisji.
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§4

1. Po cakorczeniu postepowania kwalifikacyjnego odbywa sie narada Komisji
i glosowanie tajne w celu rozstrzygniecia konkursu czyli wylonienia kandydata na
stanowisko dyrektora.

2.Kazdy cclonek Komisji  glosuje na proygotowanej proez przewodniczacego
opieczgtowanej karcie, = wypisanymi w kolejnosci alfabetycznej nacwiskami
kandydarow, wyrazajqc swojq wole w sposob nastepujacy:

1) postawienie znaku "X" przy nazwisku wybranego kandydata - glos wazny za
kandydatem,

2) brak znaku "X" - glos wazny - wstrzymujqcy sie.

3. Kazdy inny sposéb glosowania traktuje sie jako gfos niewazny.

4. Liczenie gloséw odbywa sie jawnie przez pr-edstawiemie wszystkim czlonkom
Komisji oddanych kart do glosowania.

. Glosowanie odbywa si¢ rowniez jezeli do konkursu przystepuje jeden kandydat.

§3
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1. Konkurs wygrywa kandydat, keory w wyniku glosowania uzyskat ponad 50 %
liczhy oddanych glosow.

2. Jezeli glosawanie odbywa sie na kilku kandydatéw, = ktérych Zaden nie uzvskai
wymaganej wiekszosci, przeprowad=a si¢ gtosowanie powtdrne na kandvdaia, kiory

uzyskat najwieksza liczhe gloséw, bqd:z na kandydatéw, ktorzy uzyskali najwieksza,
ale réwnq liczbe glosow.

3. Jezeli w wyniku drugiego glosowania Zaden = kandydatow nie otroyma
wymaganej wiekszosci, konkurs uwaza sie za nierozstrzygniety.

4 W proypadku, gdy do konkursu nie zglosi sie Zaden kandvdat albo w wyniku konkursu
nie wyloniono kandydata, Zarzqd Miasia Stargardu Szczecinskiego powierza
stanowisko dyrekrora ustalonemu preez siebie kandydatowi, po zasiegnieciu opinii radv
pedagogic=nej. Powierzenie przez Zarzqd Miasta Stargardu S=czecinskiego stanowiska
dyrektora szkoly moZe nasigpié, jezeli Kurator OSwiaty w Szczecinie nie gfosi. w
terminie 1[4 dni od preedstawienia kandydata na to stanowisko,umonivowanego
sastr-ezenia.



§6
1. Dokumentacje konkursu stanowiq:

1) podpisany  pr=ez wszystkich  czlonkow Komisji Uproszczony
protokdt, zawierajacy m. in.: skiad Komisji, tok postepowania konkursowego,
wyniki postgpowania kwalifikacyjnego, wyniki glosowania, ewentualne uwagi
oraz poapisy cclonkéw Komisyi,

2) dotaczone do protokotu kartki do glosowania i upowaznienia c=lonkow
Komisji.
3) dokumenty =lozone pr=ez preystepujacych do konkursu:

a) zgloszenie zawierajqce koncepcje kierowania szkotq,

b) kwestionariusz osobowy,

c) dokumenyy ( uwier=ytelnione odpisy ) porwierdzajace posiadane kwalifikacje do
pracy w sckole,

d) karte oceny pracy -awierajqcq ocene ( €O najmniej dobra ) dokonang w ostamich
5 latach pracy w placéwce oswiatowej lub zaswiadczenie ponvierdzajace
pozytywna  0ceng pracy w szkole wyzsze] w okresie ostatnich 4 la.

e) swiadectwo (-a ) pracy lub ~aswiadc=enie o posiadanmym  stazu pracy
pedagogicznej,

#) zaswiadczenie lekarskie o stanie =drowia pobvierd=ajqce posiadanie warunkow
~drowotnych nie=bednych do zajmowania stanowiska nauczycield.

2. Po podpisaniu protokolu  proewodniczacy Komisji oglasza wyniki konkursu
w obecnosci wszystkich kandydatow.

3. Protokdt wraz = zalacznikami preewodniczacy Komisji preedklada Zar-adow
Miasta Stargardu Szczecinskiego.



§7
Przebieg prac Komisji jest tajny.
§8

Wszelkie sprawy sporne wynikajqce ze stosowania regulaminu rozstr=yga Zar=qd Miasta
Stargardu Szczecirskiego.

§9

Konkurs moze by¢ uniewazniony uchwalq Rady Miéjskiej w Stargardzie S=czecinskim,
jezeli Zarzqd Miasta stwierdzi, iz naruszono regulamin konkursu lub po jego
rozstroygnieciu wyszly na jaw okolicznosci dyskwalifikujqce kandydata, albo zaistnialy
inne proestanki materialno - prawne uniemozliwigjace powiersenie kandydatowi
stanowiska dyrektora.

diadea Frawzny
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