
 
                                               Uchwała Nr II/11/2014 

Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecińskim               
                                          z dnia 8 grudnia 2014r. 

 
w  sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezydentowi Miasta Stargard Szczeciński 
 
 

    Na  podstawie  art.  18 ust. 2  pkt  2  ustawy z  dnia  8  marca  1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz. 594, poz. 645 i poz. 1318 oraz z 2014 r., poz. 379  
i poz. 1072) oraz art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202)  i § 6 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia  
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2013 r., 
poz. 1050 i poz. 1218 oraz z 2014 r., poz. 958) uchwala się, co następuje: 
  
 

     § 1. Ustala się Panu Sławomirowi Leonowi Pajorowi - Prezydentowi Miasta Stargard 
Szczeciński miesięczne wynagrodzenie: 

1)   zasadnicze w kwocie - 6.000,00 zł 
2)   dodatek funkcyjny w kwocie - 1.970,00 zł 
3) dodatek specjalny stanowiący  40 % łącznie   wynagrodzenia   zasadniczego i dodatku   

funkcyjnego w kwocie  - 3.188,00 zł. 
 

 2. Dodatek za wysługę lat wynosi 1.200,00 zł, co stanowi 20% wynagrodzenia 
zasadniczego Prezydenta Miasta Stargard Szczeciński. 
  
 3. Ponadto Prezydentowi Miasta Stargard Szczeciński zgodnie z właściwymi 
przepisami przysługują nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.  
 
 § 2. Traci moc uchwała Nr II/17/10 Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecińskim  
z dnia 30 listopada 2010 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezydentowi Miasta Stargard 
Szczeciński zmieniona uchwałą Nr V/72/2011 z dnia 29 marca 2011 r. zmieniająca uchwałę 
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezydentowi Miasta Stargard Szczeciński.  
 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



UZASADNIENIE 
 

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
do wyłącznej właściwości Rady należy ustalanie wynagrodzenia Prezydentowi Miasta.  

Proponowany Prezydentowi Miasta Stargard Szczeciński poziom wynagrodzenia jest 
niższy od maksymalnego wynagrodzenia określonego w rozporządzeniu Rady Ministrów  
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych oraz nie przekracza 
siedmiokrotności kwoty bazowej ustalonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących 
kierownicze stanowiska państwowe i pozostaje na dotychczasowym niezmienionym poziomie 
ustalonym w uchwale Nr II/17/10 Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecińskim z dnia  
30 listopada 2010 r. zmienionej uchwałą Nr V/72/2011 Rady Miejskiej w Stargardzie 
Szczecińskim z dnia 29 marca 2011 r. 

Mając na uwadze powyższe, wnosi się o podjęcie niniejszej uchwały. 
 
 
       Przewodniczący Rady Miejskiej 
 
              Agnieszka Ignasiak   


