
Zarządzenie  Nr 310/2009
Prezydenta Miasta Stargard Szczeciński

z dnia 27 sierpnia 2009 roku

w  sprawie  ustalenia  „Regulaminu  przeprowadzania  okresowej  oceny  pracowników
samorządowych zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych, w tym na kierowniczych
stanowiskach urzędniczych w Urzędzie Miejskim w Stargardzie Szczecińskim”.  

               Na podstawie art.  28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.  o pracownikach
samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) zarządza się co następuje:

§  1.  Ustala  się  „Regulamin  przeprowadzania  okresowej  oceny  pracowników
samorządowych  zatrudnionych  na  stanowiskach  urzędniczych,  w  tym  na  kierowniczych
stanowiskach urzędniczych w Urzędzie Miejskim w Stargardzie Szczecińskim”, stanowiący
załącznik do niniejszego zarządzenia.

§ 2.  Zobowiązuje się pracowników Urzędu Miejskiego w Stargardzie Szczecińskim
do zapoznania się z postanowieniami  Regulaminu i do przestrzegania podanych w nim zasad.
           

§ 3. Traci moc zarządzenie nr 266/2007 Prezydenta Miasta Stargard Szczeciński z
dnia  31  maja  2007  roku  w  sprawie  zatwierdzenia  „Regulaminu  przeprowadzenia
okresowej  oceny  kwalifikacyjnej  pracowników  Urzędu  Miejskiego  w  Stargardzie
Szczecińskim”.

§ 4. Zarządzenie w chodzi w Ŝycie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od dnia 
1 lipca 2009 roku.


