
Zarządzenie Nr 258/2009
Prezydenta Miasta Stargard Szczeciński

z dnia 15 lipca 2009 roku

w sprawie zatwierdzenia struktury organizacyjnej Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej
w Stargardzie Szczecińskim.

Na podstawie § 14 ust. 1 Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Stargardzie
Szczecińskim przyjętego uchwałą Nr XXII/254/2004 Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecińskim
z dnia 31 sierpnia 2004 r., zmienioną uchwałą Nr XXIII/259/2004 z dnia 28 września 2004 r.
zarządza się, co następuje:

§ 1.  Zatwierdza się  strukturę  organizacyjną  Miejskiego  Ośrodka Pomocy Społecznej  
w Stargardzie Szczecińskim, stanowiącą załącznik do niniejszego zarządzenia.

§ 2.  Traci moc zarządzenie Nr 249/2008 Prezydenta Miasta Stargardu Szczecińskiego  
z dnia 27 czerwca 2008 r. w sprawie zatwierdzenia struktury organizacyjnej Miejskiego Ośrodka
Pomocy Społecznej w Stargardzie Szczecińskim.

§  3.  Realizację  zarządzenia  powierza  się  Dyrektorowi  Miejskiego  Ośrodka  Pomocy
Społecznej w Stargardzie Szczecińskim. 

§  4.  Zarządzenie  wchodzi  w  Ŝycie  z  dniem  podpisania,  z  mocą  obowiązującą  
od 1 września 2009 r.

 



UZASADNIENIE

Zgodnie  §  14  ust.  1  Statutu  Miejskiego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej  w  Stargardzie
Szczecińskim przyjętego uchwałą Nr XXII/254/2004 Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecińskim
z dnia 31 sierpnia 2004 r., zmienioną uchwałą Nr XXIII/259/2004 z dnia 28 września 2004 r.,
strukturę organizacyjną Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej zatwierdza Prezydent Miasta 
na wniosek Dyrektora.

Pismem z dnia 30 czerwca 2009 r. Dyrektor Ośrodka zwróciła się do Prezydenta Miasta 
o wyraŜenie zgody na zwiększenie liczby etatów o 1,5 etatu w Dziale Pomocy Środowiskowej
oraz o 1 etat w Dziale Realizacji Pomocy Społecznej i 1 etat w Dziale Kadr i Administracji.
Jednocześnie Dyrektor zwróciła się z wnioskiem o zmniejszenie liczby etatów o 1 etat w Dziale
Usług Opiekuńczych.

Potrzebę zwiększenia zatrudnienia w Dziale Pomocy Środowiskowej Dyrektor Ośrodka
uzasadnia koniecznością przeprowadzania większej liczby wywiadów środowiskowych mających
na celu ustalenie uprawnień do dodatków mieszkaniowych, zwiększeniem ilości realizowanych
zadań w zakresie prac społecznie uŜytecznych oraz spodziewanym znaczącym wzrostem liczby
osób ubiegających  się  o  pomoc w oparciu  o zmieniony w bieŜącym roku Program i  zasady
udzielania  pomocy  osobom  zagroŜonym  eksmisją.  Zachodzi  takŜe  konieczność  zwiększenia
zatrudnienia  konsultanta  prawnego  z  uwagi  na  zwiększającą  się  ilość  porad  prawnych  dla
pracowników socjalnych i klientów MOPS-u oraz terapeuty lub asystenta rodziny ze względu 
na potrzeby występujące w środowiskach niewydolnych wychowawczo, które poza bieŜącą pracą
socjalną  naleŜałoby  objąć  innym  rodzajem  pomocy,  np.  terapią  lub  stałym  poradnictwem  
i doradztwem.

Z kolei zwiększenie zatrudnienia w Dziale Realizacji Pomocy Społecznej i w Dziale Kadr
i Administracji podyktowane jest wzrostem ilości zadań realizowanych przez te Działy, w tym
znacznego zwiększenia ilości wypłacanych świadczeń z pomocy społecznej, rozliczeń z domami
pomocy  społecznej  i  usług  opiekuńczych.  Zwiększyła  się  równieŜ  pracochłonność  opisów  
i dekretacji dokumentów w systemie finansowo-księgowym z uwagi na coraz większe wymogi
sprawozdawcze oraz pracochłonność rozliczania dochodów z tytułu spłaty zadłuŜenia z funduszu
alimentacyjnego  i  zaliczki  alimentacyjnej.  Dodatkowe  zatrudnienie  wg  Dyrektora  Ośrodka
znacznie  poprawi  funkcjonowanie  ww.  Działów  i  zapewni  prawidłową  realizację
przedmiotowych zadań. 

Natomiast  zmniejszenie  zatrudnienia  w  Dziale  Usług  Opiekuńczych  uzasadnione  jest
zleceniem przez Miasto części  usług opiekuńczych do realizacji  podmiotowi zewnętrznemu,  
tj. Centrum Integracji Społecznej w Stargardzie Szczecińskim. W związku z tym zmniejszenie
liczby etatów w przedmiotowym Dziale  nie  spowoduje  obniŜenia ilości  świadczonych  przez
Ośrodek usług.   

Biorąc pod uwagę powyŜsze, podpisanie niniejszego zarządzenia uwaŜam za zasadne.


