Zarzadzenie Nr 258/2009
Prezydenta Miasta Stargard Szczeaski
z dnia 15 lipca 2009 roku

w sprawie zatwierdzenia struktury organizacyjnej Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej
w Stargardzie Szczediskim.

Na podstawie 8§ 14 ust. 1 Statutu Miejskiegoddka Pomocy Spotecznej w Stargardzie
Szczeaiskim przygtego uchwat Nr XXI11/254/2004 Rady Miejskiej w Stargardzie Seckhskim
z dnia 31 sierpnia 2004 r., zmienipanchwah Nr XXI11/259/2004 z dnia 28 wrzZmia 2004 r.
zaradza s¢, co nastpuje:

8§ 1. Zatwierdza si struktue organizacyja Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej
w Stargardzie Szczewskim, stanowica zakcznik do niniejszego zagdzenia.

§ 2. Traci moc zarzdzenie Nr 249/2008 Prezydenta Miasta StargardueSiskiego
z dnia 27 czerwca 2008 r. w sprawie zatwierdzemigksiry organizacyjnej Miejskiego Bodka
Pomocy Spotecznej w Stargardzie Szazskim.

8 3. Realizacg zaradzenia powierza esi Dyrektorowi Miejskiego ®rodka Pomocy
Spotecznej w Stargardzie Szczeskim.

8 4. Zarzmdzenie wchodzi wzycie z dniem podpisania, z mpoobowkhzujaca
od 1 wrzénia 2009 r.



UZASADNIENIE

Zgodnie § 14 ust. 1 Statutu Miejskiegasr@ka Pomocy Spotecznej w Stargardzie
Szczeaiskim przygtego uchwat Nr XXI11/254/2004 Rady Miejskiej w Stargardzie Seckhskim
z dnia 31 sierpnia 2004 r., zmiengpuchwah Nr XXII1/259/2004 z dnia 28 wrzmia 2004 r.,
struktuge organizacyja Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej zatwierdza Prezydent Miasta
na wniosek Dyrektora.

Pismem z dnia 30 czerwca 2009 r. Dyrektgradka zwrocita s do Prezydenta Miasta
o wyrazenie zgody na zwkszenie liczby etatow o 1,5 etatu w Dziale PomSoydowiskowej
oraz 0 1 etat w Dziale Realizacji Pomocy Spotecznkjetat w Dziale Kadr i Administraciji.
Jednoczénie Dyrektor zwrdécita si z wnioskiem o zmniejszenie liczby etatow o 1 etdDziale
Ustug Opiekuczych.

Potrzele zwigkszenia zatrudnienia w Dziale Pomo$godowiskowej Dyrektor @odka
uzasadnia konieczicia przeprowadzania wkszej liczby wywiadowsrodowiskowych majcych
na celu ustalenie uprawnielo dodatkdw mieszkaniowych, akszeniem ilgci realizowanych
zada w zakresie prac spotecznieytecznych oraz spodziewanym zngman wzrostem liczby
0s6b ubiegajcych s¢ 0 pomoc w oparciu 0 zmieniony w biym roku Program i zasady
udzielania pomocy osobom zagomym eksmisj. Zachodzi take konieczné& zwickszenia
zatrudnienia konsultanta prawnego z uwagi nacksviapca si¢ ilos¢ porad prawnych dla
pracownikow socjalnych i klientow MOPS-u oraz terafy lub asystenta rodziny ze wedl
na potrzeby wyspujace wsrodowiskach niewydolnych wychowawczo, ktGre pozzdua praa
socjaly nalezatloby obj¢ innym rodzajem pomocy, np. terapiub statym poradnictwem
i doradztwem.

Z kolei zwickszenie zatrudnienia w Dziale Realizacji Pomocyt&gnej i w Dziale Kadr
i Administracji podyktowane jest wzrostem sito zada realizowanych przez te Dziaty, w tym
znacznego zwkszenia ildci wyptacanychéwiadczeé z pomocy spotecznej, rozliaze domami
pomocy spotecznej i ustug opielazych. Zwekszyta s¢ rowniez pracochtonn& opisow
i dekretacji dokumentoéw w systemie finansowoggewym z uwagi na coraz wisze wymogi
sprawozdawcze oraz pracochtoshoozliczania dochodow z tytutu sptaty zaznia z funduszu
alimentacyjnego i zaliczki alimentacyjnej. Dodatle®watrudnienie wg Dyrektora séddka
znacznie poprawi funkcjonowanie ww. Dzialdow i zapéw prawidiows realizacg
przedmiotowych zada

Natomiast zmniejszenie zatrudnienia w Dziale Usidgiekuaczych uzasadnione jest
zleceniem przez Miasto ¢xi ustug opiekdaczych do realizacji podmiotowi zewmznemu,
tj. Centrum Integracji Spotecznej w Stargardzie Zéziskim. W zwhzku z tym zmniejszenie
liczby etatow w przedmiotowym Dziale nie spowodgjenizenia ilgci $wiadczonych przez
Osrodek ustug.

Biorac pod uwag powyzsze, podpisanie niniejszego zgzenia uwaam za zasadne.



