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Protokot

z przeprowadzonej kontroli problemowej w Miodoevym Gsrodku Sportowym w Stargardzie
w okresie od 11 lutego do 26 lutego 2016 roku pizagtpce Naczelnika Wydziatu Kontroli i
Nadzoru Wi4cicielskiego oraz Inspektora Wydzialu Kontroli i &@ru Widcicielskiego
Urzedu Miejskiego w Stargardzie, dziajaych na podstawie upowaienia nr 3/2016 z dnia 08
lutego 2016roku wydanego przez Prezydenta Miasta Stargardu.

Zakres kontroli:

1. Gospodarka finansowa jednostki z uwgdgieniem wykorzystania i rozliczendeodkow na
wydatki budetowe za | pétrocze 2015 roku.

2. Gospodarkarodkami ZB'S za 2014 rok.
3. Analiza wewatrznych uregulowa prawnych pod &em zgodn&i z obowgzugcymi

przepisami.

Od 02 stycznia 2008 roku dyrektorem Miodzierego Grodka Sportowego w Stargardzie jest
Tadeusz Gutowski, ktéremu funkcjpowierzono w drodze konkursu, ogloszonego przez
Prezydenta Miasta Stargardu.

Gtowng ksiegowa w Miodziezowym Qsrodku Sportowym w Stargardzie, jest Irena Kowalczyk

zatrudniona od 29 lutego 2008 roku na czas nigltkig na podstawie umowy O pkgc
od 01 maja 2009 roku zatrudniona w petnym wymiazasu pracy.

W trakcie kontroli wyjdnien udzielaly:

1. Irena Kowalczyk — Gtdwna ksjowa,
2. Elzbieta Paterkowska — Specjalista ds. administraggianizacji imprez — kasjer.



Whioski:

W wyniku kontroli stwierdzono uchybienia polegeg na:

1. Nieprawidtowej klasyfikacji wydatkow dotygeych bada lekarskich i zabiegéw
fizjoterapeutycznych zawodnika na § 4280 ,Zakuugstdrowotnych”, co jest niezgodne
z rozporadzeniem Ministra Finansow z dnia 02 marca 2010 rakusprawie
szczegotowej klasyfikacji dochodow, wydatkow, plagdow i rozchoddéw oragrodkéw
pochodzacych zezrédet zagranicznych (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 3@5&n. zm.).

2. Nieprawidtowym sposobie wydawania i rejestrowaniaepisow wewagtrznych, ktory
nie zapewnia petnej realizacji celow kontroli zglezej w rozumieniu art. 68 ust. 2
ustawy o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 20130z. 885).



1. Gospodarka finansowa jednostki z uwzgidnieniem wykorzystania i rozliczenia
srodkow na wydatki budzetowe za | potrocze 2015 roku.

Temat ten sprawdzono w oparciu o dokumentgdiowe tj.: raporty kasowe, wyi
bankowe, faktury VAT, rachunki, polecenia wyjazdtuzbowego, urzdzenia ksigowe
I SprawozdawCcza.

Ogotem wydatki bugetowe za | poétrocze 2015 roku wyniosty 414.200,bC@ stanowito
55,08% ogotu zaplanowanych wydatkow na 2015 rokwiN&sza kwota tj.: 279.326,39 ziotych,
przypadta na wynagrodzenia osobowe i bezosoboweowrdakéw etatowych i pracownikow
kontraktowych i ich pochodne. Stanowito to 67,44%0laych wydatkow. Drug pozych
wydatkow byly zakupy i ustugi na kwpt129.598,49 ztotych, co stanowito 31,29% ogolnych
wydatkéw. Pozostate 1,27% ogolnych wydatkéw tedairstanowity wydatki na odpis na B,
szkolenia i podrze stzbowe pracownikow.

Szczegotowy wykaz z podziatem na dziaty, rozdzigggragrafy przedstawia pasiza tabela.

Wykonanie
Wyszczegblnienie Plan za | kwartat %
2015 roku

Dzial 926 Kultura fizyczna i sport 752.000,00 414.200,57 55,08
Rozdziat 92604 Instytucje kultury fizycznej 722.00@0 396.433,12 54,91
§ 3020 wydatki osobowe niezliczone do wynagrodzenia 800,00 376,52 47,07
§ 4010 wynagrodzenia osobowe pracownikow 217.192,00 85.360,50 39,31
§ 4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne 15.136,00 15.135,10 100,00
§ 4110 skiadki na ubezpieczenia spoteczne 41.542,00 17.970,52 43,26
§ 4120 skiadki na Fundusz Pracy 2.908,00 1.271.69 43,73
§ 4170 wynagrodzenia bezosobowe 272.240,0( 146.607,18 53,86
§ 4190 nagrody konkursowe 27.000,00 10.823,09 40,09
§ 4210 zakup materiatow i wyposaia 21.269,00 19.205,61 90,30
§ 4270 zakup ustug remontowych 700,00 0,00 0,00
§ 4280 zakup ustug zdrowotnych 900,00 734,000 81,56
§ 4300 zakup ustug pozostatych 107.499,00 92.785,82 86,32
§ 4360 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikaggh swiadczonych

w ruchomej publicznej sieci telefoniegn 4.464,00 887,40, 19,88
8§ 4410 podrée stuzbowe krajowe 2.956,00 1.275,69 43,13
§ 4440 odpisy na 5 4.894,00 4.000,00 81,74
§ 4700 szkolenia pracownikéw niglcych czionkami korpusu stby
cywilnej 2.500,00 0,00 0,00
Rozdziat 92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej 30.000,0d 17.767,45 59,23
§ 4170 wynagrodzenia bezosobowe 19.800,00 12.981,40 65,57
§ 4190 nagrody konkursowe 7.000,00 3.746,11] 53,52
§ 4210 zakup materiatow i wyposaia 2.000,00 319,94 16,00
§ 4360 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikaggh swiadczonych

w ruchomej publicznej sieci telefoniegn 1.200,00 720,000 60,00

Tabela 1. Plan wydatkéw bzetowych i jego wykonanie za | potrocze 2015 roku.

Powyzsza tabela zostata opracowana w oparciu o spraw@db-28S z wykonania planéw
wydatkow budetowych jednostek samaidu terytorialnego. Sprawozdanie spmzone zostato
zgodnie z zasadami przewidzianymi w rozpdeeniu Ministra Finanséw z dnia 16 stycznia
2014 roku w sprawie sprawozdawéeo budzetowe] (Dz. U. z 2014 r. Nr 119). Podstaw
sporzdzonego sprawozdania szetelnie prowadzone kgji rachunkowe.



Plan i wykonanie dochodow za | p6ir

ocze 2015 rokae@stawia porsza tabela.

Plan dochodéw Dochody wykonane za |
8§ Wyszczegblnienie potrocze 2015 roku
[24] o %
0970 | wptywy z rénych dochodéw 122,00 52,00 42,63
Ogotem 122,00 52,00 42,63

Tabela 2. Plan dochodéw hiedowych i jego wykonanie za | pétrocze 2015 roku.

Rozliczenie srodkow na wydatki

butktowe przyznane na finansowanie dziatatno

Miodziezowego Grodka Sportowego w Stargardzie w | pétroczu 203&i1ro

1.1. Stansrodkéw na rachunku bankowym

na dzien 01.01.2015r. (WB nr 1/201

5) 0,00 zt

Wplywy za | potrocze 2015 roku stanowity:

1) otrzymanerodki na wydatki bugetowe z Urgzdu Miejskiego:

-WB nr 1/2015 z dnia 05.01.2015 r.
-WB nr 5/2015 z dnia 14.01.2015 .
-WB nr 9/2015 z dnia 23.01.2015 r.
- WB nr 15/2015 z dnia 04.02.2015 r.
- WB nr 18/2015 z dnia 11.02.2015 r.

- WB nr 22/2015 z dnia 18.02.2015 r

- WB nr 23/2015 z dnia 23.02.2015 r.
- WB nr 29/2015 z dnia 04.03.2015 r.
- WB nr 37/2015 z dnia 20.03.2015 r.
- WB nr 40/2015 z dnia 27.03.2015 r.
- WB nr 44/2015 z dnia 03.04.2015 r.

- WB nr 46/2015 z dnia 13.04.2015r

- WB nr 49/2015 z dnia 17.04.2015 r.
- WB nr 52/2015 z dnia 24.04.2015 r.
- WB nr 55/2015 z dnia 04.05.2015 r.
- WB nr 62/2015 z dnia 25.05.2015 r.
- WB nr 67/2015 z dnia 03.06.2015 r.
- WB nr 71/2015 z dnia 12.06.2015 r.

2) zwrot optaty bankowe]
3) wptata gotowki z kasy

5.000,00 zt
10.000,00 zt
55.000,00 zt
10.000,00 zt
10.000,00 zt

. powierzone .020,00 zt
35.000,00 zt

8.000,00 zt

8.000,00 zt
35.000,00 zt
10.000,00 zt

. powierzone 08,00 z
10.000,00 zt
30.000,00 zt

8.000,00 zt
42.000,00 zt
50.000,00 zt
80.000,00 zt

Razem: 424.000,00 zt

6,50 zt
482,33 zt

Ogotem wptywy: 424.488,83 zt



Wydatki za | pétrocze 2015 roku stanowity:

1) optaty i prowizje bankowe

2) zrealizowane czeki

3) wyptata kar debetovy Mastercard Business
4) przekazane sktadki do ZUS

5) przekazany podatek PIT-4R oraz PIT-8R

6) przekazanie dochodéw do liett UM

7) wynagrodzenia pracownikéw i kontraktowych
8) odpis na ZES

9) zaptacone faktury na kwpt

w tym:

- optaty telekomunikacyjne

- aktualizacja programu

- stopki do kijkow narciarskich

- przewo6z zawodnikéw na zawody sportowe

- wyzywienie i zakwaterowanie zawodnikow

- optata za przesytk

- optata za domen

- zakup dziennikéw zeg¢

- wpisowe na zawody

- zakup pitek i strojow dla zawodnikow

- organizacja ,Biegu ulicznego” — Dni Stargardu
- organizacja ,Dnia Sportu” — Dni Stargardu

- organizacja ,Festynu Zapasow” — Dni Stargardu

- wykonanie znaczkoéw okoliczaaowych — Dni Stargardu
- organizacja ,Biegu o Bkitng Wstege” — Dni Stargardu
- organizacja imprezy ,Szczéska 35" — Dni Stargardu

- pokazy pirotechniczne — Dni Stargardu

- puchary, medale, nagrody rzeczowe

- plakaty

- ochrona imprez — Dni Stargardu

- zabezpieczenie medyczne — Dni Stargardu

Ogotem rozchody:

Stan srodkow na rachunku bankowym
na dziea 30.06.2015 r. (WB nr 80/2015)

1.2. Stansrodkéw w kasie na dzigé 01.01.2015 roku

Na wptywy sktadaty sk:

- wptaty gotowki z banku do kasy z tyt. zrealizowelm czekow na kwet

994,74 zt
165.848,37 zt
89.000,00 zt
50.555,74 zt
17.35900
41,00 zt
3.837z¢
4.000,00 zt
7.037,19 zt

1.661,28 zt
293,97 zi
95,00 zt
5.505,00 zt
7.095,00 zt
10,00 zt
35,67 zi
354,79 zi
250,00 zt
3.369,00 zt
arm,00 zt
6.50070
5@,60 zt
1.291,50 zt
5.000,00 zt
10.000,00 zt
10.500400 z
6.120,40 zt
430,50 zt
6.900,30 zt
280,00 zt

414.678,40 zt

9.810,43 zt

0,00

165.848,37 zt

- wptaty gotowki pobranej z bankomatu kadiebetowy MasterCard Business 86.000,00 zi

- rozliczenie zaliczki

182,50 zt
252.030,87 zi



Na wydatki sktadatly si:

- wyptacone wynagrodzenie pracownikow 171.016489 z
- ekwiwalent dla edziéw 9.467,00 zt

- ryczalt samochodowy 758,97 zt

- wyptata DWR 10.545,68 zi

- zakup materiatow biurowych 1.106,02 zt

- konwaj gotowki 184,50 zt

- koszt organizacji Balu Mtodego Sportowca 2.34%8B5

- koszt organizacji Dni Stargardu 4.684,50 zt

- wyzywienie i zakwaterowanie zawodnikow 5.686,34 zt
- opfata startowa 1.697,00 zt

- szkolenie dzieci w sekcji pitki rimej 1.408,00 zt

- wynajem sali 123,00 zt

- przewdz zawodnikéw na zawody 5.239,27 zt

- badanie lekarskie i zabiegi fizjoterapeutyczneadnika 454,00 zt

Nieprawidtowo zakstgowano na § 4280 ,Zakup ustug zdrowotnych” wydatkéw
dotyczicych bada lekarskich i zabiegow fizjoterapeutycznych zawédnna 4czrg kwote
454,00 zt, winno b§ na 8§ 4300 ,Zakup ustug pozostatych”.

- zaliczka 650,00 zt
- doptata do okularéw pracownika 250,00 zt
- koszt uczestnictwa zawodnikow w zawodach
Sprawnéciowych ,Ale Frajda” 500,00 zt
- zakup herbaty i mydta dla pracownikow 126,52 zi
- zakup znaczkow pocztowych 225,00 zt
- umowy zlecenia 14.481,74 zi
- podr&e stizbowe krajowe 133,72 zt
- ustuga informatyczna 240,00 zt
- zwrot kosztéw za dojazdy na treningi zawodnikOM&_Pomorze 1.233,50 zi
- zakup biletow jednorazowych 240,00 zt
- zakup strojow, butdéw i koszulek dla zawodnikéw 27,59 zt
- zakup pucharéw, medali i nagrod rzeczowych 13206t
- wydruk plakatéw, ulotek i zaprosze 1.331,85 zt
- doposaenie apteczki 298,96 zt
- zakup artykutoéw czystaiowych 36,93 zt
Razem: 252.030,87 zt

Stan srodkéw na dzien 30.06.2015 .
(RK nr 13/2015 z dnia 30.06.2015r.) 0,00 zt

W wyniku przeprowadzonej analizy stwierdzono cot¢fage:

1. Do raportow kasowych dgézone byly dowodyrodiowe, tj.: faktury, rozliczenie wyjazdu
stizbowego, dowody KP, pokwitowania z bankomatu orazwpwdzenia z banku
dotyczce pobrania gotowki czekiem.



2. Dowody ksegowe zawieraty stwierdzenia i zakwalifikowania dalodo ugcia w
ksiegach rachunkowych przez wskazanie mjesi oraz sposobu g¢gia dowodu w
ksiegach (dekretacja) oraz osoby odpowiedzialnej zesteazania.

3. Faktury zakupu opisane byty pod wedgm celowéci zakupu, formalnym, rachunkowym
| zatwierdzone do wyptaty.

4. Zapisy w raportach kasowych dokonywane byty w spag@onologiczny.

5. Gotowka podjta czekiem z konta bankowego wptacana jest do kedyostki w tym
samym dniu, zgodnie z #@a art. 24 ust. 5 pkt 3 ustawy z dnia 29 véraa 1994 roku
o rachunkowéci (t.j. Dz. U. z 2013 roku, poz. 330 ze zm.).

6. Terminy podgcia gotowki z banku i przygia jej do kasy przedstawia pasta tabela:

Nr czeku, data podgcia Kwota Nr KP, data przyj ¢cia Kwota

NrwB gotowki z banku (zh NFRK gotowki do kasy (zh
11/2015 | 0010606671 —29.01.2015/r. 40.500,00 O¥Z0KP 02/2015-29.01.2015r.| 40.500,00
24/2015 | 0010606672 — 26.02.2015r. 12.200,00 0%F20KP 05/2015 — 26.02.2015 1. 12.200,00
41/2015 | 0010606673 — 31.03.2015/r.  30.578,96 O&Z0KP 09/2015 — 31.03.2015 1. 30.575,96
53/2015 | 0010606674 — 29.04.2015r. 31.338,58 0&Z20KP 11/2015 — 29.04.2015 1. 31.338,58
63/2015 | 0010606675 —29.05.2015r. 31.219,86 1&Z0KP 15/2015 —29.05.2015 1. 31.219,86
74/2015 | 0010606676 — 19.06.2015r.  18.500,00 1HZ0KP 19/2015 —19.06.2015 1. 18.500,00
80/2015 | 0010606677 — 30.06.2015/r. 434,17 13/2015P 2K/2015 — 30.06.2015 1. 434,17
80/2015 | 0010606678 — 30.06.2015/r. 1.079,80 13/203° 23/2015 — 30.06.2015 1. 1.079,80

Tabela 3. Terminy pog¢igia gotdwki z banku i przyfia jej do kasy za | p6trocze 2015 roku.

7. Dowody KP opatrzone byty podpisami osoby wystayaej, zatwierdzajcej, odbierajcej
| sprawdzajce;j.

1.3. Ewidencja syntetyczna wybranych kont Kgigi Gtéwne;.

1) Saldo konta 101 ,Kasa” na dzié 30.06.2015 rokuvynosito 0,00zt
Symbol B.O Obroty narastajaco Saldo na dzi&é
konta T od pocatku roku 30.06.2015 roku
101 Wn Ma Wn Ma Wn Ma
- - 252.030,87 252.030,87 - -

Saldo konta jest zgodne z RK nr 13/2015 z dnia@@@L5 roku.

2) Saldo konta 130 ,Rachunek biggacy jednostki” na dzien 30.06.2015 rokuwynosito po

stronie Wn 9.810,43 z
Symbol B.O Obroty narastajaco Saldo na dzi&é
konta e od pocatku roku 30.06.2015 roku
130 Whn Ma Wn Ma Wn Ma
- - 424.488,83 414.678,40 9.810,43 -

Saldo konta jest zgodne z WB nr 80/2015 z dnia@Q@L5 roku.



3) Saldo konta 201 ,Rozrachunki z odbiorcami i dostwcami” na dzien 30.06.2015 roku

wynosito 0,00 z
Symbol B.O Obroty narastajaca Saldc na dzien
konta T od pocatku roku 30.06.2015 roku
201 Wn Ma Wn Ma Wn Ma
- - 83.237,41 83.237,41 - -

Saldo konta jest zgodne z dokumentamgdsivymi.

4) Saldo konta 222 ,Rozliczenie dochodéw bugtowych” na dzien 30.06.2015 roku

wynosito po stronie Wn 41,00 zi
Symbol Obroty narastajaco od Saldo na dzi&é 30.06.2015
B.O.
konta pocztku roku roku
292 Wn Ma Wn Ma Wn Ma
- - 41,00 - 41,00 -

Saldo konta wykazuje dochody biatiowe przekazane do hiedu.

5) Saldo konta 223 ,Rozliczenie wydatkow buzketowych” na dzien 30.06.2015 roku

wynosito po stronie

Ma 130.000,00 zt

Symbol B.O Obroty narastajaco Saldo na dzi&é
konta T od pocatku roku 30.06.2015 roku
293 Whn Ma Wn Ma Wn Ma
- - 294.000,00 424.000,00 130.000,0

Saldo konta stanowiotrzymanesrodki na wydatki bugetowe z Urgdu Miejskiego.

6) Saldo konta 225 ,Rozrachunki z budetami” na dzien 30.06.2015 rokuwynosito po

stronie Ma 3.470,00 zt
Symbol B.O Obroty narastajaco Saldo na dzi&é
konta T od pocatku roku 31.12.2013 roku
295 Wn Ma Wn Ma Wn Ma
- 20,00 18.362,64 21.832,64 3.470,00

Saldo konta stanowity zobogaania wobec Urmu Skarbowego z tytutu podatku PIT-4
za czerwiec 2015 roku. Podatek odprowadzony w teenf\WWB nr 85/2015 z dnia 09.07.2015 r.).

7) Saldo konta 229 ,Pozostate rozrachunki publicznorawne” na dzien 30.06.2015 roku
wynosito po stronie Ma 9.055,35 zi

Symbol B.O Obroty narastajaco Saldo na dzi&é
konta T od pocatku roku 30.06.2015 roku
299 Wn Ma Wn Ma Wn Ma
2.966,16 50.556,74 59.611,09 9.055,3%

Saldo konta stanowi zobowhzania z tytutu ubezpiec#ze spotecznych
odprowadzonych do ZUS w terminie (WB 82/2015 z d#ad)7.2015 r.)

I zdrowotnych,



8) Saldo konta 231 ,Rozrachunki z tytutu wynagrodz&” na dzien 30.06.2015 rokuvynosito

0,00 z
Symbol BO Obroty narastajaca Saldc na dzien
konta e od pocatku roku 30.06.2015 roku
231 Wn Ma Wn Ma Wn Ma
- 15.135,10 270.265,80 270.265,8D -

Saldo konta jest zgodne z dokumentamgdsivymi.

9) Saldo konta 234 ,Pozostate rozrachunki z pracowkami” na dzien 30.06.2015 roku

wynosito po stronie Wn 263,35 zi
Symbol BO Obroty narastajaco Saldo na dzi&é
konta e od pocatku roku 30.06.2015 roku
231 Wn Ma Wn Ma Wn Ma
- - 3.265,00 3.001,65 263,35

Saldo konta stanowi naleznosci pracownikow z tytutu znaczkéw pocztowych i bilet
jednorazowych.

10) Saldo konta 401 ,Zuycie materialdw i energii” na dziex 30.06.2015 rokuwynosito

po stronie Wn 19.372,60 zt
Symbol BO Obroty narastajaco Saldo na dzié
konta T od pocatku roku 30.11.2013 roku
201 Whn Ma Wn Ma Wn Ma
- - 19.372,60 - 19.372,60

Na saldo konta 401 ,Zycie materiatéw i energii” sktadatyesi

Dziat 926 Kultura fizyczna rozdziat 92604 Instytuce kultury fizycznej
- 84210 zakup materiatow i wyposia 19.052,66 zi

Dziat 926 Kultura fizyczna rozdziat 92605 Zadania wakresie kultury fizycznej
- 84210 zakup materiatéw i wyposmia 319,94 zt

11) Saldo konta 402 ,Ustugi obce” na dzie 30.06.2015 rokunvynosito po stronie
Wn 95.127,22 zt.

Symbol BO Obroty narastajaco Saldo na dzi&é
konta e od pocatku roku 30.06.2015 roku
202 Whn Ma Wn Ma Wn Ma
- - 95.127,22 - 95.127,22 -

Na saldo konta 402 ,Ustugi obce” skiadaty:si

Dziat 926 Kultura fizyczna rozdziat 92604 Instytuce kultury fizycznej

- 8 4280 zakup ustug zdrowotnych 734,00 zt
- 8 4300 zakup ustug pozostatych 92.785,82 zt

10



- § 4360 optaty z tytutu zakupu ustug telekomunyjagch 887,40 zt

Dziat 926 Kultura fizyczna rozdziat 92605 Zadania weakresie kultury fizycznej

- 8§ 4360 optaty z tytutu zakupu ustug telekomunyiagch 720,00 zt

12) Saldo konta 404 ,Wynagrodzenia” na dzig 30.06.2015 rokuvynosito po stronie
Wn 254.203,73 zt

Symbol BO Obroty narastajaco Saldo na dzi&é
konta T od pocatku roku 30.06.2015 roku
204 Whn Ma Whn Ma Wn Ma
- - 254.203,73 - 254.203,73 -

Na saldo konta 404 ,Wynagrodzenia” sktadaty si

Dziat 926 Kultura fizyczna rozdziat 92604 Instytuce kultury fizycznej

- 8 4010 wynagrodzenia osobowe pracownikow 89.604t 7
- 8§ 4170 wynagrodzenie bezosobowe 151.402,00 zi

Dziat 926 Kultura fizyczna rozdziat 92605 Zadania wakresie kultury fizycznej

- 8§ 4170 wynagrodzenie bezosobowe 13.197,00 zi
13) Saldo konta 405 ,Ubezpieczenia spoteczne i infwiadczenia’ na dziea 30.06.2015 roku
wynosito po stronie Wn 19.878,27 z
Symbol BO Obroty narastajaco Saldo na dzié
konta T od pocatku roku 30.06.2015 roku
405 Wn Ma Wn Ma Whn Ma
- - 19.878,27 - 19.878,27 -

Na saldo konta 405 ,Ubezpieczenia spoteczne i fmnadczenia” sktadaty si

Dziat 926 Kultura fizyczna rozdziat 92604 Instytuce kultury fizycznej

- 8 3020 wydatki osobowe niezaliczane do wynagrbdze 376,52 zt
- 8 4110 sktadki na ubezpieczenia spoteczne 131334,
- 8 4120 sktadki na Fundusz Pracy 1.270,32 zt
14) Saldo konta 409 ,Pozostate koszty rodzajowe” nazien 30.06.2015 rokuwynosito
po stronie Wn 19.759,49 zt
Symbol BO Obroty narastajaco Saldo na dzié
konta T od pocatku roku 30.06.2015 roku
409 Wn Ma Wn Ma Whn Ma
- - 19.759,49 - 19.759,49 -

Na saldo konta 409 ,Pozostate koszty rodzajoweddddy s¢:
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Dziat 926 Kultura fizyczna rozdziat 92604 Instytuce kultury fizycznej

- 8 4190 nagrody rzeczowe 10.823,09 zi
- 8 4410 podre stzbowe krajowe 1.190,29 zt
- 8 4440 odpis na zaktadowy fundusuadcze socjalnych 4.000,00 zt

Dziat 926 Kultura fizyczna rozdziat 92605 Zadania weakresie kultury fizycznej
- 8§ 4190 nagrody rzeczowe 3.746,11 zt

2. Gospodarkasrodkami zaktadowego funduszuswiadczean socjalnych za 2014 rok.

Kontrola objeto gospodark finansows za okres od stycznia do grudnia 2014 roku.

Temat zbadano w oparciu 0 Regulamin ZaktadowegalisruSwiadczé Socjalnych,
wprowadzony Zargzeniem Dyrektora MOS Nr 7/2008 dnia 07 styczni@®fbku oraz Aneksu
Nr 1 z dnia 19 czerwca 2015 roku i preliminarz wikdav na rok 2014, ewidengjksiegowa,
wnioski 0 przyznanigwiadczenia na wypoczynek pracownikdwadczenia o dochodach za
2013 rok zt@gone przez pracownikéw zatrudnionych w jednostce.

Zasady tworzenia funduszéwiadczé socjalnych oraz zasady gospodarowania jego
srodkami okrélaja nastpujace akty prawne:

- Ustawa z dnia 04 marca 1994 roku o Zakladowym Fsma$wiadczeéd Socjalnych
(Dz. U. 22012 ., poz. 592 z fmd zm.),

— Ustawa z dnia 23 maja 1991 roku o Zzkach Zawodowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 167,
z p&n. zm.),

— Rozporadznie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia ifarca 2009 roku w sprawie
sposobu ustalania przetiej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisia
zaktadowy fundusgwiadczé socjalnych.

Do korzystania zewiadczé Funduszu uprawnienigspracownicy zatrudnieni w petnym

i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umosvyprag¢ na czas okgony
i nieokr&lony oraz mianowania; pracownicy przebyg@j na urlopach wychowawczych;
emeryci i rendici oraz cztonkowie rodzin zmartych pracownikowglijgyli na ich utrzymaniu.

Srodki z Funduszu przeznacza ina:

1) doptaty do krajowego wypoczynku dzieci i mtodaieorganizowanego lub zakupionego
przez zaktad pracy oraz indywidualnie przez osgimawnione w formie kolonii,obozéw,
zimowisk;

2) doptaty do krajowych wczasow pracowniczych, pré&y@zno-leczniczych, pobytu
w krajowym sanatorium na leczeniu lub rekowalesgenorganizowanych lub
zakupionych przez MOS oraz indywidualnie przez @sobrawniom do korzystnia
z Funduszu;

3) doptaty do wypoczynku urlopowego organizowanegonvidualnie przez pracownikéw
we wiasnym zakresie (1 raz w roku);

4) organizowanego w dni wolne od pracy w formie tuylkstgrupowej (wycieczki
terystyczno — krajoznawcze, rajdy, sptywy);
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5) dzialalngci kulturalno-dwiatowej w postaci imprez artystycznych, kulturathy
i rozrywkowych oraz zakupu biletow wgtu na te imprezy;

6) finasowanie i dofinansowanie spoikategracyjnych organizowanych przez zakiad dla
0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu;

7) pomocy rzeczowej i pieaitnej dla os6b uprawnionych dotkhich wypadkami losowymi
lub znajdugcych s¢ w trudnej sytuacjizyciowej, rodzinnej i matreialnej, w zaieosci od
mozliwosci  finansowych  Funduszu. Pomoc rzeczowa zeno by udzielana
w szczegolngci w formie zkupu: lekarstw, artykutoveywnosciowych i niezlgdnych
sprztow domowych;

8) w miare posiadanychirodkbw mae by przyznawana pomoc finansowa lub rzeczowa
w okresach przedsiwtecznych (Bae NarodzenieSwicta Wielkanocne. Ich wysoké
kwotowa jest uzaleiona od dochodu na jednego czionka rodziny. Popragstuguje
pracownikom, emerytom i rencistom;

9) zwrotnej pomocy na cele mieszkniowe, na warunkaktestonych w dalszej cgci
Regulaminu i umowie zawieranej zayazkobiorg.

Podstaw przyznaniaswiadczenia lub ustugi z funduszu stanowi wnioseficpwnika,
bytlego pracownika-emeryta lub rencisty zawigrgjjego dwiadczenie o sytuacjkyciowej,
rodzinnej i materialnej oraz o wysadd dochodu netto uzyskanego w miesi poprzedzagym
dak ztozenia wniosku.

Podstaw gospodarowanig&rodkami Zaktadowego Funduszu stanowi zatwierdzazgp
pracodawe roczny plan dochodéw i wydatkéw wraz ze szczeggtavpreliminarzem wydatkow
na poszczegolne rodzaje dziatalticsocjalnej, ustalonym do koa lutego kadego roku.

Srodkami funduszu administruje dyrektor jednostkizasegnieciu opinii przedstawiciela
zalogi. Zasady wykorzystania funduszu oraz ich pddza poszczegoélne rodzaje dziatésio
pracodawca ustala w regulamini§todki funduszu gromadzones s1a odegbnym rachunku
bankowym, a niewykorzystane w danym roku kalendayro przechodz na rok naspny.

Fundusz jest funduszem sggoia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje
uprawnionemu podstawy dgdania jakiegokolwiek ekwiwalent§wiadczenia socjalne nie naaj
charakteru roszczeniowegogi sdzielane w miarposiadanyckrodkow.

Stansrodkow na rachunku bankowym na dzie 01.01.2014r.

(WB nr 1/2014 z dnia 31.01.2014r.): 2,02zt
Przychody zakltadowego funduszgwiadczen socjalnych:

1) odpis socjalny 4.375,72 zt
2) refundacja optat bankowych 12,32 zi

Razem: 4.388,04 z

Ogoétemprzychody: 133.078,71 zt

Wydatki zaktadowego funduszuswiadczaa socjalnych:
1) gotéwka pobrana czekiem z banku 3.856,00 zt
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2) podatek PIT do Urrlu Skarbowego 512,00 zt
3) optaty bankowe 12,32 zt

Razem wydatki: 4.380,32 zt

Stansrodkow na rachunku bankowym na dzie 31.12.2014r.
(WB nr 23/2014 z dnia 31.12.2014 r.) 9,74 zt

GOSPODARKA KASOWA ZF §S W 2014 ROKU
Temat ten zbadano w oparciu o raporty kasowe axxsitg do grudnia 2014 roku:

1) RK nr 01/S/2014 z dnia 09.04.2014 r.,
2) RK nr 02/S/2014 z dnia 31.07.2014 r.,
3) RK nr 03/S/2014 z dnia 19.12.2014 r.

Stan srodkéw w kasie na dzié 01.01.2014 r.

(RK nr 01/S/2014 z dnia 09.04.2014 r.) 0,00 z
Na przychody sktadaty sé:
1) pobranie gotowki czekiem z banku 3.856,00 zt

Razem przychody: 3.856,00 zt

Na wydatki sktadaty sie:

1) pomoc finansowa dla pracownikéw z okd&wgyiat 2.216,00 zt
2) swiadczenie ,wczasy pod grusz 1.640,00 zi
Razemwydatki: 3.856,00 zt

Stansrodkow w kasie na dzié 31.12.2014 r.
(RK nr 03/S/2014 z dnia 19.12.2014 r.) 0,00 zt

W wyniku przeprowadzonej analizy stwierdzono, cetgpauje:

1. Zapisy w raportach kasowych dokonywane byly w spos8ystematyczny
i chronologiczny.

2. Do raportow kasowych dgtzone byly dowodyrodiowe, tj.: listy pracownikow ktérym
przystugug swiadczenia, dowody KP, KW i bankowe dowody wptat.

3. Dowody ksegowe zawieraty stwierdzenia i zakwalifikowania dao do ugcia
w ksiegach rachunkowych przez wskazanie miesi oraz sposobu ¢gia dowodu
w ksiegach (dekretacja) oraz osoby odpowiedzialnej xesteazania.

4. Dowody KP i KW opatrzone byly podpisami osoby wydtgace), sprawdzage],
zatwierdzajcej i odbierajce;.

5. Gotébwka podjta czekiem z konta bankowego byla wplacana do kazkoty
w tym samym dniu zgodnie z &g art. 24 ust. 5 pkt 3 ustawy z dnia
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29 wrzénia 1994 roku o rachunkowe (Dz. U. z 2013 r., poz. 330 z @ zm.).
Nieprawidtowdci nie stwierdzono.

Ewidencje syntetyczry wybranych kont Ksiegi Gtéwnej przedstawiaja ponizsze tabele:

1) Saldo konta 101 ,Kasa” na dzié 31.12.2014 roku wynosito 0,00zt
Symbol . . Obroty od stycznia Saldo na dzié
konta Bilans otwarcia do grudnia 2014 roku 31.12.2014 roku
101 Wn Ma Wn Ma Wn Ma
- - 3.856,00 3.856,00 - -

Saldo konta jest zgodne z RK nr 03/S/2014 z dnia212014 roku.

2) Saldo konta 135 ,Rachuneksrodkow funduszy specjalnego przeznaczenia” na dake

31.12.2014 roku wynosito po stronie Wn 9,74 zt
Symbol Bilans otwarcia Obroty od stycznia Saldo na dzié
konta do grudnia 2014 roku 31.12.2014 roku
135 Wn Ma Wn Ma Wn Ma
2,02 - 4.390,06 4.380,32 9,74

Saldo konta jest zgodne z WB nr 23/2014 z dniaZZ214 roku.

3) Saldo konta 225 ,Rozrachunki z budetami” na dzien 31.12.2014 roku wynosito

0,00 z
Symbol B.O Obroty od stycznia do Saldo na dzi&é
konta T grudnia 2014 roku 31.12.2014 roku
295 Whn Ma Wn Ma Wn Ma
- - 512,00 512,00 - -

Saldo konta byto zgodne z dokumentami.

4) Saldo konta 851 ,Zaktadowy funduszswiadczer socjalnych” na dziea 31.12.2014 roku

wynosito po stronie Ma 9,74 zt
Symbol Bilans otwarcia Obroty od stycznia Saldo na dzi&é
konta do grudnia 2014 roku 31.12.2014 roku
851 Whn Ma Wn Ma Wn Ma
- 2,02 4.368,00 4.377,74 - 9,74

Saldo konta wyrza stan Zakladowego Fundusswiadczeé Socjalnych.

W terminie do 27 czerwca 2014 roku przekazano ohugek bankowy Zaktadowego Funduszu
Swiadczeé Socjalnych 100,00% réwnowagts dokonanych odpiséw i zekszer naliczonych na
2014 rok przewidzianych w art. 6 ust. 2 Ustawy ziadrm4 marca 1994 roku
o zakladowym funduszéwiadczé socjalnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 592).

15



3. Analiza wewretrznych uregulowan prawnych pod katem zgodndci z obowhzujacymi
przepisami.

Majac na uwadze specyfikanalizowanego obszaru wnioski kontrolne zostaéyeupod
opisem kadego sprawdzonego dokumentu.

Statut

W oparciu o art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 siex @009 r. o finansach publicznych
jednostka bugktowa dziata na podstawie statutu dlagcego w szczegolsoi nazw, siedziky
i przedmiot dziatalngci. Natomiast zgodnie z art. 12 ust 2.zéejustawy tworgc jednostk
budzetowy, organ stanowcy jednostki samoszlu terytorialnego nadaje jej statut oraz gkre
mienie przekazywane tej jednostce w zdrz

Uchwag Nr XII/109/07 z dnia 25 wrzZmia 2007 roku, zmienian Uchwah
Nr XXIX/327/09 z dnia 31 marca 2009 r. Rada Miejska Stargardzie nadata Statut
Mitodziezowemu Grodkowi Sportowemu w Stargardzie. W Statucie wgiono 4 rozdziaty:
[1] Postanowienia ogolne, [2] Cele i zadania Miedaivego Grodka Sportowego,
[3] Zarzadzanie i organizacja, [4] Nadzor, [5] Gospodarkaafisowa oraz [6] Postanowienia
koncowe.

Regulamin Organizacyjny

Regulamin zostat wprowadzony Zadzeniem Nr 8/2008 z dnia 14 stycznia 2008 roku.
W Regulaminie Organizacyjnym wymngiono 8 rozdziatdbw: [1] Postanowienia o0golne,
[2] Ogdlne i kierowanie, [3] Zasady dofinansowammsrodkow budetowych MOS obozow
sportowych oraz wynagradzania za grazkoleniow trenerow na obozach sportowych oraz
[4] Postanowienia kicowe.

Sformutowania i zwroty zawarte w regulaminiss napisane ¢zykiem suchym
i prostym, a sam regulamin jest bardzo osdoy w ilosci zapisow. Nie zawarto m.in. zapiséw
dotyczcych wyznaczania oraz zakresu zadaobowizkdéw poszczegdlnych pracownikéw,
okreslenia np. kwestii podlegkei, zasgpstw czy podpisywania pism. Zasadnym wydage &y
uzupeiné regulaminu o w/w zapisy.

Ponadto, regulamin doczekat guz trzech aneksow, jest gd to racjonalna przestanka
ku wprowadzeniu tekstu jednolitego.

Regulamin pracy

W mysl art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kogekesy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz.
1502 ze zm.), w podmiotach zatruda@jch wicej niz 20 pracownikow (o ile nie obowiduja
w nim postanowienia ukladu zbiorowego pracy), pdaseca ma obowkek wprowadz
regulamin pracy, ustakgy organizagj i porzadek w procesie pracy oraz zgane z tym prawa
i obowigzki pracodawcy i pracownikow.

Regulamin pracy w jednostce wprowadzony zostatar@emiem nr 8/2008 Dyrektora
z dnia 14 stycznia 2008 roku, co rng#io po uzgodnieniu z przedstawicielem zatogi.
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Ustawy, w oparciu o ktére regulamin zostat opraaoyyamajp nieaktualne podstawy
prawne. Ponadto, pomimo trzech aneksow (ostatnia T2 marca 2015 roku) podstawa prawna
nadal jestle przywotywana.

Poza tym, Regulamin zawiera standardowe zapisy wykazuje nieprawidtowdai.

Regulamin wynagradzania

Stosownie do art. 772 Kodeksu pracy, pracodawcaudm@Bpcy €O najmniej
20 pracownikéw, nieobfych zaktadowym uktadem zbiorowym pracy ani ponatiowym
uktadem zbiorowym pracy, ustala warunki wynagradzarza pra¢ w regulaminie
wynagradzania.

Regulamin wynagradzania pracownikéw Mitodoeego Grodka Sportowego zostat
wprowadzony w drodze zay@zenia nr 05/2009 Dyrektora jednostki z dnia 15wza 2009 roku
i wedtug tréci wspomnianego zagdzenia wszedt wycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania
go do wiadoméci poprzez wywieszenie na tablicy ogtosze

W regulaminie zostaly zawarte m.in. szczegélowe wagamia kwalifikacyjne
pracownikdéw niezbdne do wykonywania pracy na poszczegoélnych stamkaeis warunki,
sposob i przyznawania dodatkéw funkcyjnych, warymyznawania i wyptacania premii oraz
tabele stawek i zaszeregowania wynagrodzenia zegadio.

Dokument zostat aneksowany z dnia 12 marca 2016, jekinak jego t&& ograniczyta
sig¢ do zaktualizowania aktow prawnych, na ktorych oaie sie zapisy prowadzonego
regulaminu. Jednak wprowadzenie samego aneksu anod zaktualizowanych podstaw
prawnych nie jest wystarczag, by uzné ze cala instrukcja zostata na nowo uregulowana.
Nalezy zauway¢, iz pracownik bezpoednio odpowiedzialny za wykonywanie zapisow
zawartych w niniejszym regulaminie, powinien przyazde] nowelizacji powszechnie
obowigzujgcych aktéw prawnych sprawdzaktualngé przepisow wewetrznych.

Polityka rachunkowosci
Na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 29 $mize 1994 r. o rachunkowoi
(Dz. U. z 2013 r. poz. 330 ze zm.), jednostka poairposiadé dokumentag opisupca
w jezyku polskim przyte przez nj zasady (polityl) rachunkowséci, a w szczegolrigi
dotyczce:
— okreslenia roku obrotowego i wchoglzych w jego sktad okresdw sprawozdawczych;
- metod wyceny aktywow i pasywOw oraz ustalania wyrfikansowego;
— sposobu prowadzenia kgi rachunkowych, w tym co najmniej: zakladowego plaont,
wykazu ksig rachunkowych oraz opisu systemu przetwarzanigatan
- systemu shcego ochronie danych i ich zbiorow, w tym dowoddésieggowych, ksig
rachunkowych i innych dokumentow staneeyich podstaw dokonanych w nich
zapisow.
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Obecnie obowgzujaca polityka rachunkowdei Miodziezowego Grodka wprowadzona
zostata do stosowania Zadzeniem Dyrektora nr 01/2015 z dnia 27 lutego 201 sprawie
zasad polityki rachunkowoi.

Analiza dokumentu nie wykazata nieprawidigieno Jedynym zastrzeniem jest fakt,
iz dokument nie zostat przez Dyrektora parafowanpaszczegolnych stronach dokumentu. Jest
to sprzeczne z ogolnie prezsym w naukach prawnych schematem budowy aktu ngmmego.

Instrukcja kasowa

Dokument zostat wprowadzony zadzeniem nr 03/2015 Dyrektora jednostki z dnia
11 marca 2015 roku.

Dokument doczekat sianeksu nr 1 z dnia 11 maja 2015 roku. Jegéc temmstata
ograniczona jedynie do zaktualizowania aktéw prastnmyna ktorych opiergj sie zapisy
instrukcji. Jednoczmie, warto zauway¢, ze jako jeds z podstaw prawnych, kigr
zaktualizowano, podano rozpgdzenie Ministra Spraw Wewtrznych i Administracji
w sprawie wymaga jakim powinna odpowiada ochrona wartéci pienieznych
przechowywanych i transportowanych przez przaggisicow i inne jednostki organizacyjne,
w ktorym przywotano podstaywprawry wejscia wzycie aktu z 2010 roku. Natg zaznaczy, ze
Minister Spraw Wewgtrznych i Administracji w dniu 18 grudnia 2013 rokwydat
rozporadzenie zmieniace wskazany akt prawny — wele w zycie w dniu 01 stycznia 2014
roku, czyli rok i kilka miesjcy przed spordzeniem aneksu.

Instrukcja obiegu dokumentéw

Dokument zostat wprowadzony zadzeniem nr 04/2015 Dyrektora jednostki z dnia
11 marca 2015 roku.

W Rozdziale 10 ust. 1 Instrukcji stwierdzonze ,Tryb i zasady przechowywania
dokumentacji zawartegsw przepisach w sprawie organizacji i zakresu dma Archiwum
Zaktadowego: w Instrukcji Kancelaryjnej, Instrukéjichiwalnej oraz Rzeczowym Wykazie Akt”
przy czym istnieje domniemanie, jednostka nie posiada takowych dokumentow zgatymimo
sygnalizowania nie zostaty one dozone zespotowi kontrolagemu.

Jednoczénie, warto zauway¢, ze jako jedn z podstaw prawnych, kiprprzywotano,
podano Zargdzenie Prezesa Narodowego Banku Polskiego z dni@gp@® 1989 r. w sprawie
wymaga, jakim powinny odpowiada stosowane w uspotecznionych jednostkach
organizacyjnychérodki ochrony wartéci pienigznych z niewtaciwie podarn podstawy prawry
odnosaca sie do publikacji w Dzienniku Urdowym Rzeczypospolitej PolskiejMbnitor
Polski'. Przede wszystkim natg zwrock uwag;, iz wskazany akt prawny zostat uchylony
z dniem 01 stycznia 1998 roku. Przy uwverlieniu kryterium legalni@i oraz zgodngxi
z prawem, naley stwierdzg, iz wskazany zapis zostat wadliwie prawnie przywotany.

Poza tym, Instrukcja zawiera standardowe zapisg wykazuje nieprawidtow&ei.
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Rejestr zarzadzeh Dyrektora

Pomimo, ze w zadnym z aktualnie obowzZujacych, wewrtrznych aktow prawnych
jednostki nie okrdono zasad wydawania, publikowania i rejestrowaraazdzen Dyrektora,

w wyniku kontroli stwierdzonoze zarzadzenia takie, w latach 2008-2016 byty wydawane
I czgéciowo rejestrowane.

W toku czynnéci kontrolnych stwierdzono,zijednostka posiada rejestr zgizen
Dyrektora Miodzieowego QGrodka Sportowego, tzw. ,Ks@le zarzdzer”, zatozong w dniu
02 stycznia 2008 roku. W latach 2008-2014 publikovdyty w niej wszelkie zagdzenia
wydawane przez dyrektora jednostki, 0 numeracjegtatasciwej ze wzgédu na obowjzujacy
rok. Zaewidencjonowano w niej; w roku 2008 — 12zzdrer, w 2009 — 8, w 2010 - 3,
w 2011 -9, w 2012i 2013 — po 1, aw 2014 — Sgcimen.

W roku 2015 i w 2016 do dnia kontroli zaewidencjaamo w niej §cznie 5 zarzdzen,

z tym, ze niektére zarglzenia zwizane z wewegtrzng organizacj nie bylty ewidencjonowane
w powyzszej ,Kskedze zarzdzer”, ani w zadnym innym rejestrze, co w efekcie spowodowato
jednoczesne funkcjonowanie kilku zagdzen dyrektora o tym samym numerze. Dla przyktadu,
Zarzdzenie nr 01/2015 funkcjonuje w postaci dwéch do&ntdw: zarzdzenia z dnia
05 stycznia w sprawie wynagrodzenia treneréw irukdoréow za prowadzenie obozow
sportowych oraz zarzdzenia z dnia 27 lutego w sprawie zasad politykthcankoweci.
Stwierdzono,ze podobnych przyktaddw jest co najmniej 5. Poflkkewypada, 1 taki sposob
wydawania przepisow wewtrznych generuje wysokie ryzyko chaosu organizasyn

i jednoczénie uchybia ustanowionym przez Ministra Finanséandardom kontroli zagelczej
(standard C10 ,Dokumentowanie systemu kontroli #iaze)”).

Ponadto, krytycznie, wéwietle zasad techniki prawodawczej, rgleocent sposob
zachowania systematyki aktu prawnego, np. nieptawinl podawano podstaw prawrs,
a wewretrzne uregulowania nie byly parafowanie przez digekjednostki.

Podsumowujc, opisany powsej sposob wydawania niektérych przepisow wetnanych
nie zapewnia petnej realizacji celéw kontroli z@lezej w zakresie zgodid dziatalngci
jednostki z procedurami wewtnznymi, w rozumieniu w art. 68 ust. 2 pkt 1 ustawjinansach
publicznych.
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ANALIZA FINANSOWO-EKONOMICZNA

I. ANALIZA STANU FUNKCJONOWANIA JEDNOSTKI.

1.1. STRUKTURA ZATRUDNIENIA.

W Miodziezowym Gsrodku Sportowym w Stargardzie zatrudnienie na ped@at na
koniec 2015 roku znalaztyadznie 4 osoby, co jest rOwnoznaczne z utrzymani¢éamus
zatrudnienia w niezmienionym ksztalcie.

stan na lata

Stanowisko 2012-2015
Osoby | Etaty
Dyrektor 1 1,00
Specjalista ds. administracji i kadr 1 1,00
Specjalista ds. organizacji imprez 1 1,00
Gtéwna ksieggowa 1 1,00
RAZEM 4 4,00

Tabela 4. Struktura zatrudnienia w MOS w latach220015.

Wedtug stanu organizacyjnego na @z8d grudnia 2015 roku w Mtodziewym Csrodku
Sportowym zatrudnionych bylo 28 treneréw, co ozmacz ich liczba zmniejszyta siw
przechgu analizowanego okresu. Dynamika procentowa pteneta s¢ nastpujaco: 102,86%
w roku 2013, 108,57% w 2014 roku i 80,00%.

stan na dzieh | stan na dzié | stan na dziéh | stan na dzie

Stanowisko 31.12.2012r.| 31.12.2013r.| 31.12.2014 r.| 31.12.2015 .
Osoby Osoby Osoby Osoby
Trenerzy i instruktorzy 35 36 38 28

Tabela 5. Liczba oséb prowagych zagcia sportowe w latach 2012-2015.

Wyksztalcenie |\ ;70 Kwalifikacje dodatkowe
Rok wyzsze Inne
zawodowe
z PP Trener kl. 1l | Instruktor
2012 31 4 4 15 14
2013 30 1 5 15 17
2014 30 1 7 16 15
2015 25 0 3 14 10

Tabela 6. Kwalifikacje zawodowe treneréw i instiddw w latach 2012-2015.

Nie zmienita s} zasadniczo struktura kwalifikacji osob prowaclzch zagcia sportowe.
89,29% wszystkich treneréw i instruktorow posiadgksetatcenie wysze z przygotowaniem
pedagogicznym, co stanowi wzrost o 10,34% w oderesi do poprzedniego roku. Liczba
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treneréw i instruktoréwposiadajcyclk inne wyksztalceniesystematyczn sie zmniejszata, aby
ostatecznie w 2015 rokanikng¢ catkowicie.

W strukturzewyksztatceni zatrudnionych w Mitodzieowym OsrodkL Sportowym na
koniec 2014 rokuprzewaaty osoby z wyksztatlceniemdrednim — 3 o0soby (75,00% ogotu
zatrudnionych). Jedna osopasiadat wyksztatcenie wysze (tj. 25,00%).

Kategoria 222;
Administracja 4
Wyksztalceni wyzsze 1
Wyksztatceni srednie 3
t acznailosé (zatrudnieni) 4

Tabela 7. Strukturaatrudnieni. pracownikow Miodzieowego GrodkaSportoweg wg wyksztatcenia
—stan na 31.12.2015r.

75,00%

B Wyksztatcenie wyzsze

Wyksztatcenie srednie

25,00%

Wykres 3. Struktura wyksztatcerdatrudnionyc w Miodziezowym QGsrodku Sportowynwg stanu na 31.12.2015 rok.

1.2. DZIARALNOSC STATUTOWA.

Mtodziezowy Osrodel Sportowy jest jednosikbudzetowy Miaste Stargard. Powotany
zostat uchwat nr Xl11/109/07 Rady Miejskiej w Stargardzie z dnizb wrzesnia 2007 roku
zmieniory uchwa nr XXI1X/327/09 Rady Miejskiej w Stargardzie dnie 31 marca 2009 roku.
Dziatalnag¢ MOS i jegozadanii okresla Statut zatwierdzony przez Reldliejska.
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Gtownym celem dziatalnei MOS jest umgliwienie dzieciom i mtodzigy uprawiania
wybranej dyscypliny sportowej, organizacja masowyofrez sportowych, stworzenie systemu i
zasad wspotzawodnictwa sportowego szkot, propag@aairowego sposohtycia i aktywnego
wypoczynku.

Mtodziezowy Osrodek Sportowy nie posiada wtasnych obiektéw spoyth. Do celéw
szkoleniowych i organizacji imprez sportowych katay nieodptatnie ze szkolnych sal
gimnastycznych oraz kompleksow sportowych znajough sé na terenie miasta.

1000
800
651
578 621 637 633 628
= —
535
400
200
0
styczen - wrzesied - styczen -  wrzesien - styczen-  wrzesien -  styczed - wrzesien -
sierpien grudzien sierpien grudzien sierpien grudzien sierpien grudzien
2012 2012 2013 2013 2014 2014 2015 2015

Wykres 1. Relacja liczby statych uczestnikdwezaportowych w latach 2012-2015.

Praca z dziemi i miodziezg w ramach sekcji Mtodzimwego Grodka Sportowego
znajduje odzwierciedlenie w specjalistycznych sa#iej juniorow i seniorbw w klubach
dziatapcych na terenie Stargardu. W latach 2012-2015 tyigoeb na zajcia sportowe
uczszczato okoto 600 statych uczestnikow, ktérychbdezlegata jedynie drobnym wahaniom.

Ponizsze wykresy pokazgj ujecie procentowe liczby statych uczestnikow wedtug
dyscyplin sportowych w pogikowym i kaacowym okresie analizy.
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HLA

B Koszykdwka chtopcéw

m Koszykéwka dziewczat
M Pitka siatkowa dziewczat

B Pitka nozna chtopcéw

W Pitka nozna dziewczat
M Ptywanie

W LA - LKS "Pomorze"

16,59% |

Wykres 5. Liczbastatyct uczestnikdw wg dyscyplin sportowych weciu procentowyn
w okresie styczisierpien 2013 r.

5,53%
22,91%
HLA
B Koszykdwka chtopcow
m Koszykéwka dziewczat
M Pitka siatkowa dziewczat

B Pitka nozna chtopcéw

H Pitka nozna dziewczat
= Ptywanie
I LA - LKS "Pomorze"

Wykres 5. Liczbastatyclt uczestnikéw wg dyscyplin sportowych weciu procentowyn
w okresie wrzesiggrudzier 2015 r.

Z powyzszych zestawi@é jednoznacznie wynikaze nasipit nieznaczn spadek iléci
statych uczestnikow wajciact sportowych w stosunku do pierwspejftowy 2013 roku. Liczba
statych uczestnikowmniejszyk si¢ 0 17,82%.
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I1. ANALIZA FINANSOWO-EKONOMICZNA WYKONANIA BUDZETU.

2.1. STRUKTURA DOCHODOW BUDZETOWYCH W LATACH 2012-2015.

Ponizsza tabelaprezentuj zbiorcze zestawienie przychodéivwskanik dochodow
budzetowych do przychoddwgdéten na przestrzeni lat 2012-2015.

®m Przychody ogétem m Dotacja z Urzedu Miejskiego Dotacja ze Starostwa Powiatowego

800 000 zt ~ —
7
700000 zt -

.‘

600 000 zt -
500 000 zt -
400 000 zt A

660 828,00 zt
692 208,00 zt
752 000,00 zt

729 000,00 zt
722 000,00 zt

300000 zt -

759 000,00 zt

633 828,00 zt
665 208,00 zt

200 000 zt -

27 000,00 zt
30 000,00 zt

27 000,00 zt
30 000,00 zt

100 000 zt A

0zt T T - T —
2012 2013 2014 2015

Wykres 14 Dochody Miodziezowego Grodka Sportowego w latac012-2015.

Analiza wskazuje nav miar staly udziatsrodkow finansowycl z budietu Miasta
i powiatu stargardzkiego vprzychodach jednostki. Wprawdzie wstatnicl latach zaréwno
dotacja z Urzdu Miejskiegona realizagj zada wiasnych, jak ipozion dotacji ze Starostwa
Powiatowego za zadanidecon« wzrosty, jednake mana stwierdat, ze oba wskaniki maja
tendencje stabilne.

Dotacja z Urzedu D e
Rok Przychody ogétem cja z urze Starostwe
Miejskiego .

Powiatoweg(

2012 660 828,00 z 633 828,00 z ?p0,0( z4
2013 692 208,00 z 665 208,00 z 2p0,0( z
2014 759 000,00 z 729 000,00 z 800,00 z
2015 752 000,00 z 722 000,00 z B800,0( zt

Tabela 8 Dochody Mtodziezowego Grodka Sportowego w latach 2B2015.

Analizujgc struktue dochodov wtasnych MOS nie mima niezauway¢ widocznego w
2014 roku wzrostu dotacjz obu jednostek samaadu terytorialnegr w stosunku do lat
wczesniejszych. Dotacja Yrzedu Miejskiego wzrosta o 63.792,00 -zyli o 8,75%, natomiast
dotacja ze StarostwRowiatoweg zwiekszyta s¢ o 3.000,00 zi, to jest ©0,00%. W 2015 roku
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poziom dotacji powiatowe] utrzymatesha tym samym poziomie, natomiast dotacja zetuz
Miejskiego byta mniejsza o 7.000,00 zt, czyli o @8
2.2. ANALIZA Z WYKONANIA PLANU FINANSOWEGO ZA LATA 2012-2015.

Szczegobtowy plan wydatkéw i jego wykonanie za [2842-2015 przedstawia pasza
tabela:

5 Plan Wydatki Wydatki
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015 $rednio
3020 1182,000 700,00 523,000 119400 118157 700,00 516,22  1193,22 897,75

4010 || 169 084,0q 196 301,00 193 676,00 217 509,0¢f 169 083,55 196 300,54 193675,06 217 508,54 194 141,97

4040 13 440,00 13784,00 14522,00 18257,0q] 13439,88§ 13783,60 14521,20 18 256,50 15 000,3d

4110 35443,00 37282,00 39197,00 40587,00f 3544254 3728149 39189,22 40 586,04 38 124,83

4120 3634,000 3847,00 3 185,00 2974,00 3 633,84 3 846,78 3 184,68 2 973,06 3409,59

4170 || 248 024,09 261 566,00 244942,00 248176,0Qf 248 024,00 261566,00 24494199 248176,0¢f 250 677,04

4190 0,00 0,00 0,00 20 574,00 0,00 0,00 0,00 20 573,31 5 143,33

4210 48 457,00 45867,00 83406,00 50321,00f 48457,00 45867,00 83406,00 50 321,09 57 012,75

4270 50,00 0,00 500,00 0,00 49,20 0,00 295,20 0,00 86,10

4280 705,00 296,00 325,00 1 380,00 705,00 296,00 325,00 1 371,00 674,25

4300 | 102 600,00 95750,00 127 408,00 112399,0¢f 102569,82 95632,19 127369,04 112 267,44 109 459,63

4350 685,00 637,00 586,00 0,00 684,12 636,06 586,00 0,00 476,55
4360 1132,000 1092,00 1 000,00 2 029,00 1 131,07 1 091,79 982,42 2028,34 1 308,41
4370 1065,000 1062,00 800,00 0,00 1 064,59 1 061,33 701,07 0,00 706,75
4390 0,00 0,00 3 690,00 0,00 0,00 0,00 3 690,00 0,00 922,50

4410 2651,000 1908,00 2 240,00 2 289,00 2 650,23 1 907,11 2 142,98 2 288,58 2 247,23

4440 4376,000 4 376,00 4 376,00 4 311,00 4 375,72 4 375,72 4 375,72 4 310,08 4 359,31

4700 1 300,00 740,00 875,00 0,00 1300,00 740,00 875,00 0,00 728,75
6060 0,00 0,00 7 749,00 0,00 0,00 0,00 7 749,00 0,00 1 937,24
Ogotem

9260: 633 828,00 665 208,00 729 000,00 722 000,04 633 792,13 665 085,61 728525,80 721 853,14 687 314,19

4170 17 975,00 1798500 19176,00 20688,04q] 1797500 1798500 19176,00 20 688,00 18 956,00

4210 7 610,000 7 875,00 9 804,00 7 307,00 7 610,00 7 875,00 9 804,00 7 307,00 8 149,00

4280 215,00 0,00 0,00 805,00 215,00 0,00 0,00 805,00 255,00

4370 1200,00, 1140,00 1 020,00 1 200,00 1 200,00 1 140,00 1 020,00 1 200,00 1 140,00

Ogotem

92605 27 000,00 27000,00 30000,00 3000004 2700000 2700000 3000000 30 000,00 28 500,00

Ogotem || 660 828,00 692 208,00 759 000,00 752 000,0Qf 660 792,13 692 085,61 758 525,80 751 853,1¢( 715 814,14

Tabela 9. Plan wydatkéw i jego wykonanie w latabi22015.
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Analiza zostataprzeprowadzor na poziomie szczego6toda obejmujcym paragrafy.
Wartosci wydatkéw dla poszczeg6lnyc paragraféw zostatyzestawion w kolejndci
chronologicznej dla latNastpnie zostata policzona ickredniaarytmetyczn w catym badanym
okresie.
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-zt
Plan Wydatki

Wykres 16. Relacjplant i wykonania wydatkow wg stanu na 31 grudnisatact 2012-2015.

Analiza wykonaniaplanéw finansowych za lata 2012-201@&skazuje ze zarGwno
w planie, jak i w wykonaniwydatkéw nasfpity analogiczne tendencj@zrostowt trwajgce do
2014 roku, po czym naglit nieznaczny spadek. Przyjmujzapodstaw analizy porownanie
pomigdzy relacy danych wanalizowanym okresie zauw& maozna, iz w stosunku do roku
bazowego, w kolejnycHataclt dynamika wzrostowa wydatkOwvynosita 104,74% (2013),
114,79% (2014) oraz 113 ,%8(2015).

W dziale 926 ,Kultura fizyczna” na poszczegoélnychrozdziatach rénice
w planie i wydatkaclprzedstawiat sie nastpujaco:

- rozdziat 92604 ,Instytucje kultury fizyczne|]” dynamika zanotowat tendencje
sinusoidalne: w201Z roku 104,95% (plan finansowy) orak04,94% (wykonanie
wydatkéw), w 2014roku 115,02% (plan) oraz 114,95%wykonanie) natomiast
w ostatnim rokul13,91% (plan) oraz 113,89% (wykonanié@)ydatki w 2015 roku byty
wieksze odwykonanii z 2012 roku o 88.061,03 zi, co staneawadros o 12,20%,

- rozdziat 92605,Zadanic w zakresie kultury fizycznejdynamike zanotowata stabilne
tendencje statepoprzedzon jedynie jednostkowym wzrostemw 2013 roku 100,00%
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(plan finansowy i wykonanie wydatkéw), w latach 264015 roku 111,11% (plan
i wykonanie). Wydatki w 2015 roku byly whksze od wykonania z 2012 roku
0 3.000,00 zt, co stanowi wzrost o 10,00%.

1000 000,00

= - ]
633792,13 665 085,61 728 525,80 721 853,16
100 000,00
30 000,00 30 000,00
o o
2700000 27 000,00 “
10 000,00 :
1 000,00
100,00
10,00
1,00
2012 2013 2014 2015
=== rozdziat 92604 e rozdziat 92605

Wykres 18. Szczego6towa struktura wydatkow dziat@ @2atach 2012-2015.

2.3. ANALIZA OBSZAROW WYDATKOWANIA ROZDZIALU 92604 W LATACH 2012-2015.

Analiza kierunkéw wydatkowaniasrodkéw przez jednostk zostata sporgizona

w oparciu o klasyfikagj obszarow wydatkowania. W analizie wynéono pi¢ dziatow, ktore s
szczegolnie istotne dla funkcjonowania jednostkid&ne obszary wydatkowania to:

Ptace i pochodne,

Ustugi,

Zakupy,

Zaktadowy Fundusgwiadcze Socjalnych,
Pozostate wydatki.

Najwazniejszy pozycp w wydatkach z bugktu jest fundusz ptac z pochodnymi. Jego

poziom w latach 2012-2015 nieznacznie gmieniat i w 2015 roku wynosi nieco ponad
527.500,00 zt, co obecnie oznacza udziat w wydétkednostki na poziomie 73,08%.

Kolejng pozycg stanows Zakupy Ich udziat od pocgkowego poziomu 16,76% w 2012

roku zmniejszyt si nieznacznie do 16,02% w 2015 roku.
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PozycjaUstugi zmieniaty s¢ w spos6b skokowy — od 48.457,00 zt w 2012 rok65%
tacznych wydatkéw) do 45.867,00 zt w 2013 roku (6,90%3.406,00 zt w 2014 roku (11,45%),
aby osagna¢ poziom 50.321,00 zt w 2015 roku (6,97%).

Pozostate wydatkisztattowaty s} zmiennie: od 0,81% w 2012 roku, przez 0,50% w 2013
roku i 0,99% w 2014 roku, do 3,33% w 2015 roku.

Zaktadowy Funduszwiadczé Socjalnychw ostatnich latach nie ulegat gkszym
zmianom. W latach 2012-2015 jego wiedkautrzymywata si na statym poziomie 4.375,72 zi,
natomiast w 2015 roku wydatki te ggnety poziom 4.310,08 zt (0,60%).

100,00%

= - = —=

——t—

10,00% —_——

1,00%

0,10%

2012 2013 2014 2015
—fli—ptace i pochodne 74,10% 77,10% 68,02% 73,08%
=== ustugi 7,65% 6,90% 11,45% 6,97%
== zakupy 16,76% 14,84% 18,94% 16,02%
=3i=pozostate 0,81% 0,50% 0,99% 3,33%

Wykres 19. Kierunki wydatkowania rozdziatlu 92604ij¢ciu procentowym w latach 2012-2015.

Analizujac szczegdtowy wykaz wykonania wydatkowzmice w kolejnych latach
wynosity odpowiednio:

— pface i pochodne43.154,60 zt (8,42%) w 2013 roku, -17.266,26 2t37%) w 2014 roku
oraz 31.988,02 zt (6,06%) w 2015 roku.

- odpis na ZBS: bez zmian w latach 2013-2014 oraz -65,64 zt 0%bw 2015 roku,

- ustugi: -2.590,00 zt (-5,34%) w 2013 roku, 37.539,00 %,04%) w 2014 roku oraz
-33.058,00 zt (-39,67%) w 2015 roku,

— zakupy -7.486,43 zt (-7,05%) w 2013 roku, 39.290,36 28,47%) w 2014 roku oraz
-22.340,93 7t (-16,19%) w 2015 roku,

- pozostate wydatki:-1.784,69 zt (-34,78%) w 2013 roku, 3.877,09 zi3,68%)
w 2014 roku oraz 16.830,91 zt (69,97%) w 2015 roku.
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§ Plan Wydatki Wyda'gki
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2012 | 2013 | 2014 2015 srednio
Rozdziat 92604
3020 0199 011%] 007%] 017%] 019%| 011%  007%|  0,17% 0,13%
4010 | 26,68% 29,51%| 2657%| 30,13%| 26,68%| 29,52%|  26,58%  30,13% 28,259
4040 21204 2,07%| 199%| 253%| 212%| 207%|  1,99%|  2,53% 2.18%
4110 5599 560% 538%| 562%| 559%| 561%  538%  562% 5,55%
4120 057% 058%| 044%| 041%| 057%| 058%  044%  0,41% 0,50%
4170 | 39,13% 39,32%| 33,60%| 34,3708 39,13%| 39,33%|  33,62%  34,38% 36,4794
4190 0,009 000% 000%| 285% 000% 000%  000%  2.85% 0,75%
4210 7.65% 6,90%| 11,44% 697%| 7.65%| 6,90%|  1145%  6,97% 8,30%
4270 001% 000% 007%| 000% 001% 000%  004%  0,00% 0,01%
4280 0119 004% 004%| 019%| 011%| 004%  004%  0,19% 0,10%
4300 | 16,19% 14,39%| 17,48%| 15579 16,18%| 14,38%|  17,48%  15,55% 15,93%
4350 0119 010% 008%| 000% 011% 0,10%  008%  0,00% 0,07%
4360 018% 0,16%| 014%| 028%| 0,18%| 0,16%  0,13%  0,28% 0,19%
4370 017% 0,16%| 011%| 000%| 017%| 0,16%  0,10%|  0,00% 0,10%
4390 0009 000% 051%| 000% 000% 000%  051%  0,00% 0,13%
4410 04294 029% 031%| 0320 042% 029%  029%  0,32% 0,33%
4440 069% 066% 060%| 060% 069% 066%  060%  0,60% 0,63%
4700 0219 011% 012%| 000%| 021%| 011%  012%|  0,00% 0,11%
6060 0,009 000% 106%| 000% 000% 000%  1,06%  0,00% 0,28%
Rozdziat 92605

4170 | 66,57% 66,61% 63,929 68,96% 66,57%| 66,61%  63,92%  68,96% 66,519
4210 | 2819% 29,17% 32,68%| 24,36%| 28,19%| 29,17%| 32,68%  24,36% 28,599
4280 0809 000% 000%| 268% 080% 000%  000%  268% 0,89%
4370 4449  422%| 3.40%| 4,00%| 444%| 422%]  3,40%|  4,00% 4,00%

Tabela 10. Plan wydatkéw i jego wykonanie wocilj procentowym wg stanu na lata 2012-2015.

Zgodnie z 8 11 ust. 1 i 2 zagzenia nr 438/2012 Prezydenta Miasta Stargard a dni
08 listopada 2012 roku w sprawie odemia zasad i trybu przeprowadzania kontroli przez
Wydziat Kontroli i Nadzoru Wigcicielskiego, w dniu 26 lutego 2016 roku po zédzeniu
czynngci kontrolnych o ich ustaleniach zapoznano Panaeliszh Gutowskiego Dyrektora
Mitodziezowego Grodka Sportowego i Panilrene Kowalczyk Gtéwra Ksiegowy. Adnotacja
w tej sprawie stanowdalgcznik nr 1 do protokotu.
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Na tym czynnéci kontrolne zakaczono.

Integralry czescig protokotu jest protokdt z kontroli kasy, przepralzanej w dniu 17 lutego
2016 roku.

Dyrektor Miodziecowego Grodka Sportowego Tadeusz Gutowski zostat poinforamow
0 przystugupgcym na podstawie zagdzenia nr 438/2012 Prezydenta Miasta Stargard a dni
08 listopada 2012 roku prawie zgtoszenia wguai 7 dni od daty podpisania protokotu -
zastrzeen i dodatkowych wyjénien do protokotu.

Protokot sporzdzono w trzech jednobrzgaych egzemplarzach (jeden w formie elektronicznej),
z ktérych jeden pozostawiono w jednostce kontrolosya

W tresci protokotu dokonano nagiujacych poprawek:

ktore zakczono do protokotu.

Przeprowadzankontrok wpisano do kaizki kontroli pod pozygj .......... .

Stargard ........eeeeveiiiiiei, 2016 roku.
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