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Urzad Miejski
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Wydziat Kontroli

i Nadzoru WHdcicielskiego
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Protokot

z przeprowadzonej kontroli problemowej w Szkole ftladowej Nr 6 w Stargardzie
w okresie od 18 stycznia do 01 lutego 2016 rokueprZastipce Naczelnika Wydziatu
Kontroli i Nadzoru Wiacicielskiego Urzdu Miejskiego w Stargardzie oraz Inspektora
Wydzialu Kontroli i Nadzoru Wikicielskiego Urzdu Miejskiego w Stargardzie,
dziatapcych na podstawie upowienia nr 1/2016 z dnia
12 stycznia 2016 roku.

Zakres kontroli:

1. Gospodarka finansowa jednostki z uwggieniem wykorzystania i rozliczenieodkdw
na wydatki bugetowe za | pétrocze2015 roku.

2. Gospodarkarodkami ZES za 2014 rok.

3. Analiza wewstrznych uregulowa prawnych pod &em zgodnéi z obowgzujgcymi
przepisami.

Dyrektorem kontrolowanej jednostki jest Anna Gdiofktérej powierzono stanowisko

Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 6, Zatizeniem nr 193/2011 Prezydenta Miasta
Stargardu z dnia 30 czerwca 2011 roku na okreslodr@enia 2011 roku do 31 sierpnia

2016 roku.

Gtébwng ksiegows w Szkole Podstawowej nr 6, jest Arleta Paliwodarudmniona od

01 grudnia 2001 roku na czas niecgkray na podstawie umowy 0 praw petnym wymiarze
czasu pracy.

W trakcie kontroli wyjdnien udzielaty:

1) Arleta Paliwoda — Gtowna ksjowa,
2) Jolanta Rutkowska — Sekretarz szkoty.



Whnioski:
W wyniku kontroli stwierdzono uchybienia polegzg na:

1. Nieprawidtowym sposobie wydawania i rejestrowanizepisow wewetrznych, ktory
nie zapewnia petnej realizacji celow kontroli zalezej w rozumieniu art. 68 ust. 2
ustawy o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 20180z. 885).



1. Gospodarka finansowa jednostki z uwzgdnieniem wykorzystania i rozliczenia
srodkow na wydatki budzetowe za | potrocze 2015 roku.

BUDZET

Temat ten sprawdzono w oparciu 0 dokumentgdtowe tj.: raporty kasowe, wyi
bankowe, faktury VAT, rachunki, polecenia wyjazdiwzbowego, urzdzenia ksigowe
| sprawozdawcza.

Ogotem wydatki bugetowe za | pétrocze 2015 roku wyniosty 1.241.86(QzP60 stanowito
52,04% ogoétu zaplanowanych wydatkow na 2015 rokwN#&sza kwota, tj.: 1.075.299,07
ztotych, przypadta na wynagrodzenia osobowe pragawni ich pochodne. Stanowito to
86,59% ogdinych wydatkéw. Dragpozycp wydatkéw byt odpis na S na kwog
76.000,00 ztotych, co stanowito 6,12% ogolnych vikdev w 2015 roku. Kwota 86.345,09
ztotych przypadia na zakupy i ustugi, co stanowdt®6% ogolnych wydatkéw. Pozostate
0,33% ogolnych wydatkéw tego roku stanowity wydatid szkolenia i podé@ stwzbowe
pracownikOw oraz na stypendia dla uczniéw.

Szczego6lowy wykaz z podziatem na dzialy, rozdzigdgragrafy przedstawia pasiza tabela:

Wydatki za |
§ Plan w [z{] poétrocze 2015 roku %
w [z4]

Rozdziat 80101 2.090.509,0( 1.096.280,25 52,44
3020 wydatki osobowe niezaliczone (do

wynagrodzé 5.000,00 879,21 17,59
4010 wynagrodzenia osobowe 1.402.724,0( 671.732,29 47,89
4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne 116.500,00 113.675,217 97,58
4110 skfadki na ubezpieczenia 257.309,0¢ 131.448,34 51,09
4120 skfadka na Fundusz Pracy 36.679,00 15.361,35 41,88
4170 wynagrodzenie bezosobowe 6.000,00 2.700,00 45,00
4210 zakup materiatow i wypasnia 40.000,00 14.702,58 36,76
4240 zakup pomocy naukowych 12.000,00 9.640,03 80,34
4260 zakup energii 85.000,00 47.847,62 56,30
4270 zakup ustug remontowych 13.000,00 195,60 1,51
4280 zakup ustug zdrowotnych 2.000,00 301,00 15,05
4300 zakup ustug pozostatych 27.997,00 10.626,96 37,96
4410 krajowe podrde stizbowe 1.000,00 0,00 0,00
4440 odpis na Z&S 83.300,00 76.000,00 91,24
4700 szkolenia pracownikow 2.000,00 1.170,00 58,50
Rozdziat 80103 3.830,00 3.787,46 98,89
4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne 3.200,00 3.178,77 99,34
4110 skiadki na ubezpieczenia 550,00 546,40 99,35
4120 skfadka na Fundusz Pracy 80,00 62,29 77,87
Rozdziat 80146 7.500,00 1.850,15 24,67
4210 zakup materiatow i wypasnia 2.000,00 0,00 0,00
4300 zakup ustug pozostatych 3.000,00 1.783,27 59,45
4410 krajowe podrie shzbowe 1.000,00 66,88 6,69
4700 szkolenia pracownikow 1.500,00 0,00 0,00
Rozdziat 80150 147.488,00 73.744,02 50,00
4010 wynagrodzenia osobowe 123.276,00 61.638,00 50,00
4110 skfadki na ubezpieczenia 21.191,00 10.595,52 50,00
4120 skfadka na Fundusz Pracy 3.021,00 1.510,50 50,00
Rozdziat 80195 10.728,00 800,00 7,46




3040 nagrodyo charakterze szczeg6lnym

niezaliczone do wynagrodae 800,00 800,00 100,00
4440 odpis na Z§S 9.928,00 0,00 0,00
Dzial 801 2.260.055,00 1.176.461,88 52,06
Rozdziat 85401 122.373,0d 61.414,66 50,19
4010 wynagrodzenia osobowe 87.573,00 44.596,25 50,93
4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne 6.727,00 6.726,95 100,00
4110 skfadki na ubezpieczenia 16.200,00 8.832,57 54,53
4120 skfadka na Fundusz Pracy 2.400,00 1.258,89 52,46
4240 zakup pomocy naukowych 2.000,00 0,00 0,00
4440 odpis na Z§S 7.473,00 0,00 0,00
Rozdziat 85412 2.800,00 2.683,71 95,85
4110 skfadki na ubezpieczenia 207,00 206,28 99,66
4120 skfadka na Fundusz Pracy 30,00 29,40 98,00
4170 wynagrodzenia bezosobowe 1.200,00 1.200,00 100,00
4210 zakup materiatow i wypasnia 800,00 799,02 99,88
4300 zakup ustug pozostatych 563,00 449,01 79,76
Rozdziat 85415 1.300,00 1.300,00 100,00
3240 stypendia dla uczniow 1.300,00 1.300,00 100,00
Dziat 854 126.473,0( 65.398,37 51,71
Ogotem 2.386.528,00 1.241.860,25% 52,04

Tabela 1. Plan wydatkéw bzetowych i jego wykonanie za | pétrocze 2015 roku.

Powyzsza tabela zostata opracowana w oparciu o spraw@zéib-28S z wykonania planéw
wydatkow budetowych jednostek samadu terytorialnego. Sprawozdanie spmizone
zostato zgodnie z zasadami przewidzianymi w rozpmreniu Ministra Finansow z dnia
16 stycznia 2014 roku w sprawie sprawozdawcizbudzetowej (Dz. U. z 2014 r., poz. 119).
Podstaw sporadzonego sprawozdania izetelnie prowadzone kgji rachunkowe.

Plan i wykonanie dochodow za | pétrocze 2015 rokaegdstawiaporsza tabela.

e Plan dochodéw | Dochody wykonane o

8 Wyszczegolnienie 21 za | péhocze 2015 1. [z] 7
0920 |pozostate odsetki 5,00 0,00, 0,00
0970 |wptywy z r&znych dochodow 300,00 264,78 88,26
2400 |wptywy do budetu pozostakri Srodkow

finansowych gromadzonych na wydzielonym

rachunku jednostki bugtowej 463,23

Ogotem 305,00 728,01

Tabela 2. Plan dochodéw higtowych i jego wykonanie za | pétrocze 2015 roku.

Rozliczeniesrodkdw na wydatki butttowe przyznane na finansowanie dziatén@&zkoty
Podstawowej Nr 6 w Stargardzie w | potroczu 201&iro

1.1. Stansrodkéw na rachunku bankowym

na dziem 01.01.2015r. (WB nr 1/2015) 0,00 zt
Wplywy za | pétrocze 2015 roku stanowity:

1) otrzymanarodki na wydatki bugetowe z Urzdu Miejskiego

- WB nr 1/2015 z dnia 01.01.2015 . 70.000,00 zt
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- WB nr 2/2015 z dnia 05.01.2015 .
- WB nr 3/2015 z dnia 14.01.2015 r.
- WB nr 5/2015 z dnia 23.01.2015 .
- WB nr 8/2015 z dnia 30.01.2015 r.
- WB nr 12/2015 z dnia 04.02.2015 r.
- WB nr 15/2015 z dnia 18.02.2015 .
- WB nr 16/2015 z dnia 19.02.2015 r. DWR
- WB nr 18/2015 z dnia 23.02.2015 .
- WB nr 20/2015 z dnia 27.02.2015 r.
- WB nr 24/2015 z dnia 04.03.2015 r.
- WB nr 29/2015 z dnia 19.03.2015 r.
- WB nr 30/2015 z dnia 25.03.2015 .
- WB nr 32/2015 z dnia 30.03.2015 r.
- WB nr 36/2015 z dnia 03.04.2015 .
- WB nr 38/2015 z dnia 17.04.2015 r.
- WB nr 40/2015 z dnia 24.04.2015 r.
- WB nr 42/2015 z dnia 29.04.2015 r.
- WB nr 44/2015 z dnia 04.05.2015 .
- WB nr 48/2015 z dnia 25.05.2015 r.
- WB nr 49/2015 z dnia 27.05.2015 r.
- WB nr 50/2015 z dnia 29.05.2015 r.
- WB nr 54/2015 z dnia 03.06.2015 .
- WB nr 57/2015 z dnia 18.06.2015 r.
- WB nr 59/2015 z dnia 24.06.2015 .
- WB nr 62/2015 z dnia 29.06.2015 r.

Razem:

2) dochody wiasne nadviya za 2014 r.

Ogotem wplywy

Rozchody za | pétrocze 2015 roku stanowity:

1) optaty i prowizje bankowe

2) zrealizowane czeki

3) przekazane skfadki na ubezpieczenia spoteczne
4) przekazany podatek dochodowy o0s6b fizycznych
5) zwrot dochodéw do budtu

6) wyptacone umowy zlecenia

7) zaptacone faktury na kwpt

w tym:

- za energi cieplm

- za energi elektryczn

- szkolenie pracownikow

- za wo@

- zascieki

- cardridge i tonery

- abonament serwisu informacyjnego
-prenumerata literatury fachowej

- zakup kwiatéw doniczkowych, ziemi do wyrOwnareaenu, nawozu

60.000,00 zt
40.000,00 zt
30.000,00 zt
80.000,00 zt
50.000,00 zt
15.000,00 zt
87.00¢D0
30.000,00 zt
80.000,00 zt

110.000,00 zt

20.000,00 zt
30.000,00 zt
80.000,00 zt
55.000,00 zt
22.000,00 zt
30.000,00 zt
80.000,00 zt
50.000,00 zt
25.000,00 zt
40.000,00 zt
80.000,00 zt
45.000,00 zt
10.000,00 zt
40.000,00 zt
80.000,00 zt

1.339.000,00 zt

463,23 zt

1.339.463,23 zi

851,50 zt
7.039,19 zi
1.2B2,97 zt

15800 zt

223,92 zt
2.771,78 zi

81.070,49 zi

39.869,97 zi
7.082,86 zt
1.170,00 zt

894,79 zt
1.877,66 zt
1.677,99 zt

183,27 zi
1.299,81 zt

784,23 zt
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- zakup artykutow czystaiowych

- WywWOZz nieczysteci

- materiaty dla konserwatora

- materiaty biurowe

- wyposaenie: notebooki, projektory, giniki, godto narodowe
- monitoring

- licencje i aktualizacja programow komputerowych
- konserwacja systemu alarmowego

- roczna optata za domestrony internetowej szkoty
- 0odziez ochronna i woda pitna dla pracownikow

- optata za czynrigi zwigzane z kontral sanitari

- laminowanie i kserowanie dokumentéw

- koszt wysyiki i transportu

- wynajem podngnika

- zakup dziennikow, legitymacji, arkuszy ocen

- zakup cgsci | naprawa kosiarki

8) rozliczenie wydzielonego rachunku

9) dofinansowanie do studiow

10) wynagrodzenia pracownikow

11) jednorazowy dodatek uzupeta@y za 2014 rok
12) odpis na Z§S

13) wyptata DWR

14) ekwiwalent za urlop

15) potgcenia z list ptac

w tym:

- sktadki cztonkowskie ZNP

- sktadki PZU

- sptata payczki mieszkaniowe]

- sptata payczki KZP

- sktadki cztonkowskie Solidargé

Ogoétem rozchody:

Stan srodkéw na rachunku bankowym
na dzien 30.06.2015 rok (WB nr 63/2015)

1.2. Stansrodkow w kasie na dzigé 01.01.2015 rok
Kontrolg objeto raporty kasowe za | potrocze 2015 roku:

- RK nr 01/15/Bz dnia 29.01.2015 .
- RK nr 02/15/B z dnia 27.02.2015 r.
- RK nr 03/15/B z dnia 06.03.2015 r.
- RK nr 04/15/B z dnia 30.03.2015 .
- RK nr 05/15/B z dnia 24.04.2015 r.
- RK nr 06/15/B z dnia 27.05.2015 r.
- RK nr 07/15/B za okres 25-26.06.2015r.

1.730,61 zt
3.324,27zt
3.431,39 zi
1.900,94 zt
11.146,85 zt
664,20 zi
.81B,46 zt
98,40 zt
72,57 zt
626,25 zi
14,82 zt
53,90 zt
203,81 zt
492,00 zt
51672
135,20 zt
463,23 zt
1.600,00 zt
536.679,49 zt
832,26 zt
76.000,00 zt
86.106,33 zt
506,72 zt
48.804,60 zt

1.705,54 zt
21.630,06 zt
11.323,20 zt
12.520,00 zt

1.625,80 zt

1.242.323,48 zt

97.139,75 zi

0,00 zt



Na przychody sktadaty s¢:
- wptaty gotéwki z banku do kasy z tyt. zrealizowelm czekow na kwet  7.039,19 zt

Razem: 7.039,19 7t

Na rozchody sktadaty s¢:
- paliwo do odniezarki i kosiarki 146,50 zt
- podr&e shzbowe krajowe 66,38 zt
- badania profilaktyczne pracownikéw 301,00 zt
- abonament RTV 248,95 zt
- koszt zorganizowania ferii zimowych w szkole BB zt
- materiaty dla konserwatora 787,42 zt
- stypendia dla uczniéw za dobre wyniki w naucparsie 2.100,00 zt
- herbata dla pracownikéw 260,16 zt
- ekwiwalent za pranie odzig 4,70 zi
- rosliny do dekoracji szkoty 142,00 zt
- materiaty biurowe 401,35 zt
- srodki czystdci 568,51 zt
- znaczki pocztowe 438,25 zi
- dorabianie kluczy 155,30 zt
- ustugi transportowe 30,00 zt
- prenumerata literatury fachowej 66,14 zt
- wyréb piecatek 59,00 zt
- ustuga pralnicza 15,00 zt

Razem: 7.039,19 z
Stan srodkéw na dzien 30.06.2015 roku
(RK nr 07/15/B zaokres 25-26.06.2015r.) 0,00 zt

W wyniku przeprowadzonej analizy stwierdzono ca¢age:

1. Do raportéw kasowych dgtzone byly dowodyzrédiowe tj. faktury, rozliczenie
wyjazdu stibowego, dowody Kasa Przyjmie, Kasa Wyptaci i bankosowody
wptat.

2. Dowody kstgowe zawieraty stwierdzenia i zakwalifikowania dalmodo ugcia
w ksiggach rachunkowych przez wskazanie miesioraz sposobu ¢gia dowodu
w ksiegach (dekretacja) oraz osoby odpowiedzialnej zesteazania.

3. Faktury zakupu opisane byly pod wedgm celowéci zakupu, formalnym,
rachunkowym i zatwierdzone do wyptaty.

4. Zapisy w raportach kasowych dokonywane byly w spag@onologiczny.

5. Sprawdzono prawidtowsé podgcia gotowki z banku i przggia jej do kasy.
Nieprawidtowdci nie stwierdzono.



6. Dowody KP i KW opatrzone byty podpisami osoby wystgacej, zatwierdzajcej,
odbieragcej i sprawdzaicej.

1.3. Ewidencja syntetyczna wybranych kont Ksigi Gtéwnej.

1) Saldo konta 101 ,Kasa” na dzié 30.06.2015 roku wynosito 0,00 zt
Symbol BO Obroty narastajgco Saldo na dzi&
konta e od pocztku roku 30.06.2015 roku
101 Wn Ma Wn Ma Wn Ma
- - 7.039,19 7.039,19 - -

Saldo konta jest zgodne z RK nr 07/15/B za okre2&86.2015 roku.

2) Saldo konta 130 ,Rachunki bigace jednostek budetowych” na dziea 30.06.2015

roku wynosito po stronie Wn 97.139,75 zt
Symbol BO Obroty narastajgco Saldo na dzi&
konta e od pocztku roku 30.06.2015 roku
130 Wn Ma Wn Ma Wn Ma
- - 1.339.463,23 1.242.323,48 97.139,7p

Saldo konta jest zgodne z WB nr 63/2015 z dnia@@@L5 roku.

3) Saldo konta 223 ,Rozliczenie wydatkow buzketowych” na dziea 30.06.2015 roku

wynosHo po stronie Ma 262.715,74 zt
Symbol BO Obroty narastajgco Saldo na dzi&é
konta T od pocatku roku 30.06.2015 roku
293 Wn Ma Wn Ma Wn Ma
- - 1.076.284,26| 1.339.000,00 - 262.715,74

Saldo konta stanowiotrzymanerodki na wydatki bugetowe z Urgdu Miejskiego.

4) Saldo konta 225 ,Rozrachunki z budetami” na dzien 30.06.2015 roku wynosito po

stronie Ma 11.904,00 zi
Symbol BO Obroty narastajgco Saldo na dzi&é
konta e od pocatku roku 30.06.2015 roku
205 Wn Ma Wn Ma Wn Ma
- 14.066,00 78.391,00 90.295,00 - 11.904,d0

Saldo konta stanowity zobogzdania wobec Urdu Skarbowego z tytutu podatku PIT-4 za
czerwiec 2015 r. Podatek odprowadzony w termini® (W 66/2015 z dnia 03.07.2015.).

5) Saldo konta 229 ,Pozostate rozrachunki publicznmrawne” na dzien 30.06.2015 roku

wynosHo po stronie Ma 44.739,11 zi
Symbol B.O Obroty narastajaco Saldo na dzié
konta T od pocatku roku 30.06.2015 roku
229 Wn Ma Wn Ma Wn Ma
- 79.203,21 365.855,79 410.594,9D - 44.739,11

Saldo konta stanowizobowgzania z tytutu ubezpieczespotecznych i zdrowotnych za
miesgc czerwiec 2015 r. odprowadzonych do ZUS dnia Q2@I5 roku WB nr 66/2015.



6) Saldo

konta 240 ,Pozostate rozrachunki” na dzs 30.06.2015 roku wynosito po

stronie Ma 972,42 zt
Symbol B.O Obroty narastajaco Saldo na dzi&
konta T od pocatku roku 30.06.2015 roku
240 Wn Ma Wn Ma Wn Ma
- 972,42 49.014,60 49.987,02 - 972,42

Saldo konta stanowi zobogzanie z tytutu sktadek wobec PZU.

7) Saldo konta 401 ,Zwycie materiatow i energii” na dzieh 30.06.2015 roku wynosito po

stronie Wn 64.081,48 zi
Symbol BO Obroty narastajgco Saldo na dzié
konta T od pocatku roku 30.06.2015 roku
201 Wn Ma Wn Ma Wn Ma
- - 64.081,48 - 64.081,48 -

Na saldo konta 401 ,Zycie materialow i energii” sktadatyesi

Dziat 801 Gswiata i wychowanie rozdziat 80101 Szkoty podstawowe

- 8 4210 zakup materiatow | wypcossia
- 8 4240 zakup pomocy naukowych, dydaktycznych
- 8 4260 zakup energii

14.702,58 zt
4063 zt
38.939,85 zt

Dziat 854 Edukacyjna opieka wychowawcza rozdziat 882 Kolonie i obozy oraz inne
formy wypoczynku dzieci i mtodziezy szkolnej, a takze szkolenia mtodzigy

- § 4210 zakup materiatow | wypcossia

799,02 zt

8) Saldo konta 402 ,Ustugi obce” na dzie 30.06.2015 roku wynosito po stronie

Wn 12.298,02 zt

Symbol BO Obroty narastajgco Saldo na dzié
konta T od pocatku roku 30.06.2015 roku
202 Wn Ma Wn Ma Wn Ma
- - 12.298,02 - 12.298,02 -

Na saldo konta 402 ,Ustugi obce” sktadaty:si

Dziat 801 Gswiata i wychowanie rozdziat 80101 Szkoty podstawowe

- § 4270 zakup ustug remontowych

- 8§ 4300 zakup ustug pozostatych

195,60 zi
9.870,14 zi

Dziat 801 Gswiata i wychowanie rozdziat 80146 Doksztatcanie iaskonalenie nauczycieli

- 8 4300 zakup ustug pozostatych

1.783,27 zt

Dziat 854 Edukacyjna opieka wychowawcza rozdziat 882 Kolonie i obozy oraz inne
formy wypoczynku dzieci i mtodziezy szkolnej, a takze szkolenia mtodzigy

- 8§ 4300 zakup ustug pozostatych

449,01 zt
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9) Saldo konta 404 ,Wynagrodzenia” na dzia 30.06.2015 roku wynosito po stronie
Wn 771.838,09 zi

Symbol B.O Obroty narastajaco Saldo na dzi&
konta T od pocatku roku 30.06.2015 roku
204 Wn Ma Wn Ma Wn Ma
- - 771.838,09 - 771.838,09 -

Na saldo konta 404 ,Wynagrodzenia” sktadaky si

Dziat 801 Gswiata i wychowanie rozdziat 80101 Szkoty podstawowe

- 8 4010 wynagrodzenia osobowe pracownikow 661571724
- 8 4170 wynagrodzenia bezosobowe 2.700,00 zt

Dziat 801 Qwiata i wychowanie rozdziat 80150 Realizacja zadia wymagajacych
stosowania specjalnej organizacji nauki i metod prey dla dzieci i mtodziey w szkotach
podstawowych, gimnazjach, liceach ogolnoksztaicych, liceach profilowanych
i szkotach zawodowych oraz szkotach artystycznych

- 8§ 4010 wynagrodzenia osobowe pracownikow 61.6B2t0

Dziat 854 Edukacyjna opieka wychowawcza rozdziat 891 Swietlice szkolne
- 8§ 4010 wynagrodzenia osobowe pracownikow 445251

Dziat 854 Edukacyjna opieka wychowawcza rozdziat 882 Kolonie i obozy oraz inne
formy wypoczynku dzieci i mtodziery szkolnej, a takze szkolenia mtodzigy

- 8 4170 wynagrodzenia bezosobowe 1.200,00 zt
10) Saldo konta 405 ,Ubezpieczenia spoteczne i inf@iadczenia” na dziea 30.06.2015
rokuwynosito po stronie Wn 221.644,96 zi
Symbol BO Obroty narastajgco Saldo na dzi&é
konta T od pocztku roku 30.06.2015 roku
205 Wn Ma Wn Ma Wn Ma
- - 221.644,96 - 221.644,96 -

Na saldo konta 405 ,Ubezpieczenia spoteczne i émnadczenia” sktadaty si

Dziat 801 Gswiata i wychowanie rozdziat 80101 Szkoty podstawowe

- 8 3020 wydatki osobowe niezaliczone do wynagradze 879,21 zt

- 8 4110 skfadki na ubezpieczenia spoteczne 16A254

- 8 4120 skfadki na Fundusz Pracy 12.921,86 zt
- § 4280 zakup ustug zdrowotnych 301,00 zt

- § 4440 odpis na &S 76.000,00 z}

- 8 4700 szkolenie pracownikow 1.170,00 zt

Dziat 801 Gwiata i wychowanie rozdziat 80150 Realizacja zadia wymagajacych
stosowania specjalnej organizacji nauki i metod prey dla dzieci i mtodziey w szkotach
podstawowych, gimnazjach, liceach ogolnoksztajcych, liceach profilowanych
I szkotach zawodowych oraz szkotach artystycznych

- 8 4110 skfadki na ubezpieczenia spoteczne 130294,
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- 8 4120 skfadki na Fundusz Pracy 1.510,50 zt

Dziat 854 Edukacyjna opieka wychowawcza rozdziat 891 Swietlice szkolne
- 8 4110 skfadki na ubezpieczenia spoteczne 7.893,4
- 8 4120 skfadki na Fundusz Pracy 1.082,29 zt

Dziat 854 Edukacyjna opieka wychowawcza rozdziat 882 Kolonie i obozy oraz inne
formy wypoczynku dzieci i mtodziery szkolnej, a takze szkolenia mtodzigy

- 8 4110 skfadki na ubezpieczenia spoteczne 208,28
- 8 4120 skfadki na Fundusz Pracy 29,40 zt
11) Saldo konta 409 ,Pozostate koszty rodzajowe” ndzien 30.06.2015 roku wynosito
po stronie Wn 66,88 zt
Symbol B.O Obroty narastajaco Saldo na dzi&
konta e od pocatku roku 30.06.2015 roku
409 Wn Ma Wn Ma Whn Ma
- - 66,88 - 66,88 -

Na saldo konta 409 ,Pozostate koszty rodzajoweddddy s¢:

Dziat 801 Gswiata i wychowanie rozdziat 80146 Doksztatcanie iatkonalenie nauczycieli

- § 4410 podrge stuzbowe krajowe 66,38 zt
12) Saldo konta 410 ,Inneswiadczenia finansowane z butetu” na dzien 30.06.2015
roku wynosito po stronie Wn 2.100,00 zt
Symbol BO Obroty narastajgco Saldo na dzi&é
konta e od pocztku roku 30.06.2015 roku
410 Wn Ma Wn Ma Whn Ma
- - 2.100,00 - 2.100,00 -

Na saldo konta 409 ,Pozostate koszty rodzajoweddddy s¢:

Dziat 801 Gswiata i wychowanie rozdziat80195 Pozostata dziatabdé
- 8 3040 nagrody 800,00 zt

Dziat 854 Edukacyjna opieka wychowawcza rozdziat 885 Pomoc materialna dla
uczniow

- § 3240 stypendia dla uczniow 1.300,00 zt

RACHUNEK DOCHODOW | WYDATKOW NIMI FINANSOWANYCH

Na podstawie Uchwaty Nr XLIV/498/10 Rady Miejskiey Stargardzie z dnia
28 wrzénia 2010 roku w sprawie utworzenia wydzielonegdexku dochoddéw i wydatkow
nimi finansowanych przez samgdowe jednostki butttowe dziatajce na podstawie ustawy
o systemie éwiaty w Szkole Podstawowej Nr 6 zostat utworzonghunek dochodéw
I wydatkow nimi finansowanych.

Podstaw gospodarki finansowej jednostki bielowe] w zakresie wydzielonego
rachunku dochodow i wydatkéw nimi finansowanych wku budetowym jest plan
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finansowy dochodow i wydatkow, ktory spaedzony zostat w dziale 801 s@iata
I wychowanie, rozdziale 80101 Szkoty podstawowareagrafy klasyfikacji buzetowej.

Zrodtami dochodéw SP Nr 6 gromadzonych na wydzielomy rachunku sa:

1) optaty za duplikaty dokumentow,

2) czynsze za wynajem sal i pomies#gze

3) odsetki bankowe oftodkow na wydzielonym rachunku bankowym dochodéw,
4) odsetki za nieterminowe optacanie rachunkéw

5) prowizja za sprzedadje¢ i za kserokopie dokumantow.

Dochody gromadzone przez SP Nr 6 na wydzielonym raanku przeznaczone byty na:

1) wydatki zwhzane z bankowobstug wydzielonego rachunku,

2) zakup artykutowrywnosciowych,

3) finansowanie wydatkéw remontowych,

4) zakup wyposgenia,

5) zakup rélin, nawozdw i niezbdnego sprgtu do ogrodu przy szkole,
6) delegacje i szkolenie pracownikow.

Szczegotowy plan dochodow i jego wykonanie z podiaan na paragrafy za | potrocze
2015 roku przedstawia ponzsza tabela:

§ Wyszczegolnienie Plan w [zi] Wykonanie w [zi] %
0690 | wptywy z r&znych optat 200,00 54,00 27,00
0750 | dochody z najmu 30.000,00 13.955,80 46,52
0920 | pozostate odsetki 30,00 6,74 22,47
0960 | otrzymane darowizny 4.000,00 6.075,62| 151,89
0970 | wptywy z r&znych dochodéw 8.000,00 8.060,89| 100,77

42.230,00 28.153,05| 66,67

Tabela 3. Plan dochodéw na wydzielonym rachunlegojwykonanie za | pétrocze 2015 roku.

Ogotem wydatki za | pétrocze 2015 roku z podzialenma dziat, rozdziat i paragrafy
przedstawia ponisza tabela:

8§ Wyszczegolnienie Plan w [z}] Wyc}l[i]k' w %
2400 |wptata do budetu pozostakri srodkéw finansowych 463,23 463,23 100,00
gromadzonych na wydzielonym rachunku jednostkizetmive]
3020 | nagrody i wydatki osobowe nie zaliczane do wynagead 1.000,00 0,00 0,00
4210 | zakup materiatéw i wyposania 18.000,00 3.616,49 20,10
4240 | zakup pomocy dydaktycznych 6.830,00 0,00 0,00
4270 | zakup ustug remontowych 6.000,00 4.059,00 67,65
4300 | zakup ustug pozostatych 3.000,00Q 819,09 27,31
4360 | optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 4.400,00 1.825,52 41,49
4410 | podréze shzbowe krajowe 2.000,00 480,000 24,00
4700 | szkolenie pracownikdéw niegdacych cztonkami korpusu sthy
cywilnej 1.000,00 0,00 0,00
Ogotem 42.693,23 11.263,33 26,39

Tabela 4. Plan wydatkéw na wydzielonym rachunlegbj wykonanie za | pétrocze 2015 roku.
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2.1. Stansrodkéw na rachunku bankowym

na dzien 01.01.2015 rok (WB nr 1/2015 za okres 01-02.01.302)

Wplywy za | pétrocze 2015 roku stanowity:

1) odsetki za nieterminowe wptaty

2) wynajem pomieszcae

3) odprowadzenie gotéwki z kasy do banku
4) odszkodowania z ubezpieczenia

5) darowizna na festyn szkolny

6) przygotowanie lokalu wyborczego

Wydatki za | potrocze 2015 roku stanowity:

1) optaty bankowe

2) naprawa pokrycia dachowego

3) naprawa szyby w drzwiach wejowych
4) ustugi telekomunikacyjne

5) zakup rélin i nawozow

6) srodki czystdci

7) wyptata czekiem

8) zwrot nadptaty za wynajem pomieszczenia
9) materiaty dla konserwatora

10) zakup wyposeenia: pralka

11) konserwacja systemu alarmowego
12) ustuga transportowa

13) zakup piasku

14) zwrot nadwyki srodkow

15) przegdd okresowy boiska

Stan srodkéw na rachunku bankowym
na dzien 30.06.2015 r. (WB nr 63/2015)

2.2. Stansrodkéw w kasie na dzié 01.01.2015 .

(RK nr 01/15/RD z dnia 06.03.2015r.)

Ogotem wplywy:

463,23 zt

7,08 zt
14.993,80 zt
11.016t81
1.855,36 zt
400,00 zt
600,00 zt

28.873,05 zt

109,22 zt
3.960,60 zi
300,12 zt
1.825,52 zt
457,26 zt
291,47 zt
1.627,32 zt
72000 z

581,22 zt
1.349,00 zt
98,40 zt
59,75 zt
140,22 zt
463,23 zt
307,50 zt

Ogoétem wydatki:11.983,33 zt

Kontrolg objcto raporty kasowe za | pétrocze 2015 roku:

- RK nr 01/15/RD z dnia 06.03.2015 .

- RK nr 02/15/RD za okres 27-30.03.2015 .
- RK nr 03/15/RD za okres 01-24.04.2015 r.
- RK nr 04/15/RD za okres 26-27. 05.2015 r.
- RK nr 05/15/RD za okres 22-25.06.2015 r.

Na wptywy sktadaty sk:

- optaty za duplikaty dokumentéw
- prowizja od sprzedy zdje¢
- pobranie gotowki czekiem z banku

17.352,95 zt

0,00 zt

54,00 zt
3.100,50 zt
1.627,32 zt
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- darowizna Rady Rodzicow 5.675,62 zi
- prowizja za kserokopie 2.186,69 zi

Razem: 12.644,13 zt

Na wydatki sktadaty sie:

- zakup materiatéw dla konserwatora 190,65 zt

- zakupsrodkéw czystéci 236,35 zt

- zakup artykutdow spoywczych na potrzeby szkoty 232,22 zt
- bilety jednorazowe 480,00 zt

- kwiaty rabatowe 117,00 zt

- materiaty biurowe 22,10 zt

- artykuty spaywcze na festyn szkolny 349,00 zt
- odprowadzenie gotéwki do banku 11.016,81 zt

Razem: 12.644,13 z}

Stan srodkéw w kasie na dzié 30.06.2015 r.
(RK nr 05/15/RD za okres 22-25.06.2015 r.) 0,00 zt

W wyniku przeprowadzonej analizy stwierdzono ca¢age:

1.

Do raportéw kasowych dgézone byly dowodyrodiowe tj. faktury VAT i rachunki,
rozliczenie wyjazdu stitbowego, dowody Kasa Przyjmie, Kasa Wyptaci i ban&ow
dowody wptat.

Dowody ksegowe zawieraly stwierdzenia i zakwalifikowania dalmodo ugcia
w ksiggach rachunkowych przez wskazanie miesioraz sposobu g¢gia dowodu
w ksiegach (dekretacja) oraz osoby odpowiedzialnej zesteazania.

Faktury zakupu opisane byly pod wadgm celowéci zakupu, formalnym,
rachunkowym i zatwierdzone do wyptaty.

Zapisy w raportach kasowych dokonywane byty w spag@onologiczny.

Sprawdzono prawidtowis podgcia gotdwki z banku i przygfia jej do kasy. Gotowka
podgta czekiem z konta bankowego wptacona do kasy gzkotym samym dniu
zgodnie z trécig art. 24 ust. 5 pkt 3 ustawy o rachunkgueidtj.: Dz.U. z 2013 r., poz.
330 z p&n. zm.)

Dowody KP i KW opatrzone byly podpisami osoby wystgacej, zatwierdzajcej,
odbieragcej i sprawdzaice].

2.3. Ewidencja syntetyczna wybranych kont Ksigi Gtéwne,;.

1) Saldo konta 101 ,Kasa” na dzié 30.06.2015 rokuwynosito 0,00zt
Symbol B.O Obroty narastajaco Saldo na dzi&
konta T od pocatku roku 30.06.2015 roku
101 Wn Ma Wn Ma Wn Ma
- - 12.644,13 12.644,13 - -

Saldo konta jest zgodne z RK nr 05/15/RD za oke2%206.2015 roku.
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2) Saldo konta 132 ,Rachunek dochodow samogdowych jednostek budetowych”
na dzien 30.06.2015 roku wynosito po stronie

Wn 17.352,9b6 z

Symbol B.O Obroty narastajaco Saldo na dzi&
konta T od pocatku roku 30.06.2015 roku
132 Wn Ma Wn Ma Wn Ma
463,23 - 29.336,28 11.983,33 17.352,95

Saldo konta jest zgodne z WB nr 63/2015 z dnia@@@L5 roku.

3) Saldo konta 201 ,Rozrachunki z odbiorcami i dostwcami” na dzien 30.06.2015 roku

Wynosito po stronie Wn 630,00 zt
Symbol BO Obroty narastajgco Saldo na dzié
konta T od pocatku roku 30.06.2015 roku
201 Wn Ma Wn Ma Wn Ma
- - 25.096,10 24.466,10 630,00 -

Saldo konta stanowinaleznosci z tytutu wynajmu pomieszcae

4) Saldo konta 401 ,Zuycie materiatdw i energii” na dziex 30.06.2015 roku wynosito

po stronie Whn 4.284,85 zi
Symbol BO Obroty narastajgco Saldo na dzi&é
konta T od pocatku roku 30.06.2015 roku
201 Wn Ma Wn Ma Wn Ma
- - 4.284,85 - 4.284,85 -

Na saldo konta 401 ,Zycie materialow i energii” sktadatyesi

Dziat 801 Gswiata i wychowanie rozdziat 80101 Szkoty podstawowe

- 8 4210 zakup materiatow | wypcosmia
- 8 4240 zakup pomocy dydaktycznych

3.616,49 zt
668,36 zt

5) Saldo konta 402 ,Ustugi obce” na dzie 30.06.2015 roku wynosito po stronie

Wn 6.703,61 zi

Symbol B.O Obroty narastajaco Saldo na dzi&
konta T od pocztku roku 30.06.2015 roku
202 Wn Ma Wn Ma Whn Ma
- - 6.703,61 - 6.703,61 -

Na saldo konta 402 ,Ustugi obce” sktadaty:si

Dziat 801 Gswiata i wychowanie rozdziat 80101 Szkoty podstawowe

- 8 4270 zakup ustug remontowych 4.059,00 zt
- 8 4300 zakup ustug pozostatych 819,09 zt
- 8 4360 zakup ustug telekomunikacyjnych 1.825)52 z

7) Saldo konta 409 ,Pozostate koszty rodzajowe” ndzien 30.06.2015 roku wynosito

po stronie Wn 480,00 zt
Symbol B.O. Obroty narastajaco Saldo na dzi&é
konta od pocatku roku 30.06.2015 roku
409 Wn Ma Wn Ma Wn Ma
- - 480,00 - 480,00 -
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Na saldo konta 409 ,Pozostate koszty rodzajoweddidy s¢:

Dziat 801 Gswiata i wychowanie rozdziat 80101 Szkoty podstawowe

- § 4410 podrge stizbowe krajowe 480,00 zt

2.Gospodarkasrodkami zaktadowego funduszuswiadczen socjalnych za 2014 rok.

Kontrola objeto gospodark finansowg za okres od stycznia do grudnia 2014 roku.

Temat zbadano w oparciu 0 Regulamin ZakladowegalfsruSwiadczeé Socjalnych,
wprowadzony z dniem 01 stycznia 2012 roku i prefianz wydatkow na rok 2014, ewidegicj
ksiegowg, faktury VAT, wnioski o przyznanie pggczki na cele mieszkaniowe, wnioski
0 przyznanieswiadczenia na wypoczynek pracownikaw@adczenia o dochodach za 2013
rok ztazone przez pracownikow zatrudnionych w jednostce wjun014 roku, a przez
emerytow w maju 2014 roku.

Zasady tworzenia fundusZwiadcze socjalnych oraz zasady gospodarowania fggdkami
okreslajg nastpujace akty prawne:
— Ustawa z dnia 04 marca 1994 roku o Zaktadowym FsnaSwiadczé Socjalnych
(Dz. U. z 2012 r., poz. 592 z fxd zm.),
— Ustawa z dnia 23 maja 1991 roku o Zmkach Zawodowych (Dz. U. z 2014 r., poz.
167, z pén. zm.),
— Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Naucitydiez. U. z 2014 r, poz. 191 z
pézn. zm.),
— stosowne akta wykonawcze.

Do korzystania zéwiadczér Funduszu uprawnienggracownicy zatrudnieni w petnym
I niepetnym wymiarze czasu pracy na podstawie umawypra¢ na czas ok&dony
i nieokr&lony oraz mianowania; pracownicy przebyy®j na urlopach wychowawczych;
emeryci i rendici oraz cztonkowie rodzin zmartych pracownikow,slijebyli na ich
utrzymaniu.

Srodki z Funduszu przeznacza i na:

1) dofinansowanie form wypoczynkéwiadczeé urlopowych nauczycieli, wypoczynku
organizowanego przez pracownikbw we wilasnym za&rg$rw. "wczasy pod
grusz"), swiadcze pieniznych dla emerytow i rencistow oraz wypoczynku dgziec
zorganizowanego w formie: wczaséw, kolonii lub obwzntodziezowych;

2) pomoc rzeczow lub finansow dla osob znajdagych s¢ w szczegodlnie trudnej
sytuacjizyciowej, rodzinnej i materialnej;

3) dofinansowanie dziataldoi kulturalno-dwiatowej, turystycznej oraz sportowo-
rekreacyjnej: w formie dofinansowania, zakupu Biet finansowanie imprez
okolicznaciowych;

4) bezzwrotne zapomogi pieine przyznawane w wypadkach losowych oraz
w szczegOlnie trudnej sytuacji materialnej;

5) zwrotne payczki mieszkaniowe udzielane na:

— remont lub modernizagjmieszkania, domu,

— zmniejszenie wydatkéw mieszkaniowych;

6) zakup paczek dla dzieci od ulezenia 1 roku do 13 roktycia,

7) zakup bondw.
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Podstaw przyznanigwiadczenia lub ustugi z funduszu stanowi wniosedcpwnika,
bytlego pracownika-emeryta lub rencisty zawigrgjjego dwiadczenie 0 sytuacjyciowej,
rodzinnej i materialnej oraz o wysalad dochodu netto uzyskanego w migesi
poprzedzajcym dat ztozenia wniosku.

Za sytuacje losowe uznajecsirudmg sytuacg zyciowa na skutek zdarzelosowych,
klgesk zywiotowych, diugotrwatej choroby lukmierci cztonka rodziny.

Pazyczki z funduszu mieszkaniowego podlegaprocentowaniu w wysokoi 0,2%

w stosunku rocznym. Rgczka mae by udzielona po uzyskaniu przez pracownika
poreczenia przez dwoch pracownikoéw szkoty zatrudnionychvymiarze petnego etatu na
czas nieokrdony. Wysokd¢ udzielonej payczki wynosi do 4.000,00 ztotych. Maksymalny
okres sptaty wynosi 20 miesy. Warunkiem przyznania kolejnej azki mieszkaniowej
jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej. W paziqu zaprzestania sptaty ayozki przez
pozyczkobiore obowihzek sptaty przechodzi na porycieli. Z chwil ustania stosunku
pracy, niesptacona pgczka, podlega sptacie w cé&id. Nie dotyczy pracownikdw
odchodacych na emerytygr lub rent. W przypadku smierci uprawnionego udzielona
pozyczka ulega umorzeniu. Decyzjaky wydaje dyrektor placoOwki w porozumieniu ze
Zwigzkami zawodowymi.

Podstaw gospodarowanigrodkami Zaktadowego Funduszu stanowi zatwierdzony
przez pracodawc i zwigzki zawodowe roczny plan dochoddéw i wydatkow wrag z
szczegoOtowym preliminarzem wydatkébw na poszczegdbmdzaje dziatalnéei socjalnej,
ustalonym do kaca lutego kadego roku.

Srodkami funduszu administruje Dyrektor Szkoty Pagsiwej Nr 6 lub upowaniony
pracownik, ktéry ma prawo podejmoiadecyzje w imieniu Dyrektora w sprawie podziatu
srodkéw pomedzy uprawnione osoby. Zasady wykorzystania funduszz ich podziat na
poszczegolne rodzaje dziatdobpracodawca ustala w regulaminie. Propozycje pragia
swiadczé dla oséb uprawnionych przedstawiong sddelegowanym przedstawicielom
zZwigzkow na pémie, na ktdre w a@gu siedmiu dni zwgzki zawodowe rownie na pismie
przedstawiaj swoje stanowiskoSrodki funduszu gromadzone s1a odebnym rachunku
bankowym, a niewykorzystane w danym roku kalendayno przechodz na rok nasfpny.

Fundusz jest funduszem ggoia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje
uprawnionemu podstawy dadania jakiegokolwiek ekwiwalentiswiadczenia socjalne nie
majg charakteru roszczeniowegogi sdzielane w miarposiadanyckrodkow.

Stan srodkéw na rachunku bankowym na dziex 01.01.2014r.

(WB nr 1/2014 za okres 01-02.01.2014r.): 12.111,88

Przychody zaktadowego funduszéwiadczen socjalnych:

1) odpis socjalny 95.391,00 zt

2) sptata pgyczki mieszkaniowej 24.437,40 zi

3) odprowadzenie z kasy 1.138,68 zt
Razem: 120.967,08 zt

Ogoétemprzychody: 133.078,71 zt
Wydatki zaktadowego funduszuswiadczen socjalnych:
1) gotéwka pobrana czekiem z banku 1.458,00 zt
2) wyptata payczek mieszkaniowych 20.000,00 zt
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3) wyptataswiadcze urlopowych i wczasy pod grugz 45.289,72 zt

4) podatek PIT do Urdlu Skarbowego 15.311,00 zt
5) wyptata zapomogi socjalne;j 383,71 zt

6) impreza integracyjna wyjazd do SPA 7.818,00 zt
7) zakup biletow na spektakle teatralne 992,00 zt

8) pomoc jesienno-zimowa dla pracownikow 27.642J00
9) artykuty spaywcze do paczek dla dzieci pracownikéw 882,00 zi
10) optaty bankowe 95,00 zt
11) zwrot nadptaty za rapaozyczki 200,00 zt

Razem wydatki: 120.071,43 zt

Stan srodkéw na rachunku bankowym na dziew 31.12.2014r.
(WB nr 45/2014 z dnia 31.12.2014 r.) 13.007,28 zt

GOSPODARKA KASOWA ZF SS W 2014 ROKU
Temat ten zbadano w oparciu o raporty kasowe aksig do grudnia 2014 roku:

1) RK nr 01/14/ZKS z dnia 21.10.2014 r.,
2) RK nr 02/14/ZISS za okres 19-26.11.2014 .,
3) RK nr 03/14/ZISS z dnia 08.12.2014 r.

Stan §rodkéw w kasie na dziaé 01.01.2014 r.

(RK nr 01/14/ZFSS z dnia 21.10.2014 r.) 0,00 z

Na przychody sktadaty s¢:

1) pobranie gotéwki czekiem z banku 1.458,00 zt

2) doptata pracownikéw do imprez 1.138,68 zt
Razem przychody: 2.596,68 zt

Na wydatki sktadaty si:

1) wyptataswiadczé jesienno-zimowych dla emerytow 1.458,00 zt
2) odprowadzenie do banku 1.138,68 zt
Razemwydatki: 2.596,68 zi

Stan §rodkéw w k,asie na dzié 31.12.2014 r.
(RK nr 03/14/ZFSS z dnia 08.12.2014 r.) 0,00 zt

W wyniku przeprowadzonej analizy stwierdzono, cetgpauje:

1. Zapisy w raportach kasowych dokonywane byly w spossystematyczny
i chronologiczny.

2. Do raportéw kasowych dgtzone byly dowodyzrodiowe, tj.: listy pracownikow
ktorym przystuguj s$wiadczenia, dowody KP, KW i bankowe dowody wptat.

3. Dowody kstgowe zawieraty stwierdzenia i zakwalifikowania dalmodo ugcia
w ksiggach rachunkowych przez wskazanie naesioraz sposobu ggia dowodu
w ksiegach (dekretacja) oraz osoby odpowiedzialnej zesteazania.
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4. Dowody KP i KW opatrzone byly podpisami osoby wystgace], sprawdzagej,
zatwierdzajcej i odbierajcej.

5. Gotowka podjta czekiem z konta bankowego byla wptacana do ksxlkoty
w tym samym dniu zgodnie z f@g art. 24 ust. 5 pkt 3 ustawy z dnia
29 wrzénia 1994 roku o rachunkoéw (Dz. U. z 2013 r., poz. 330 z ;@ zm.).
Nieprawidtowdci nie stwierdzono.

Ewidencje syntetyczm wybranych kont Ksiegi Gtéwnej przedstawiajg ponizsze tabele:

1) Saldo konta 101 ,Kasa” na dzié 31.12.2014 roku wynosito: 0,00zt
Symbol Bilans otwarcia Obroty od stycznia Saldo na dzi&
konta do grudnia 2014 roku 31.12.2014 roku
101 Wn Ma Wn Ma Wn Ma
- - 2.596,68 2.596,68 - -

Saldo konta jest zgodne z RK nr 03/14$&z dnia 08.12.2014 roku.

2) Saldo konta 135 ,Rachunelsrodkow funduszy specjalnego przeznaczenia” na dake
31.12.2014 roku wynosito po stronie

Wn 13.007,28 zt

Symbol Bilans otwarcia Obroty od stycznia Saldo na dzi&é
konta do grudnia 2014 roku 31.12.2014 roku
135 Wn Ma Wn Ma Wn Ma
12.111,63 - 133.078,71 120.071,43 13.007,28

Saldo konta jest zgodne z WB nr 45/2014 z dniaB3214 roku.

3) Saldo konta 225 ,Rozrachunki z budetami” na dzien 31.12.2014 roku wynosito po

stronie Ma 4.110,00 zt
Symbol BO Obroty od stycznia do Saldo na dzi&é
konta e grudnia 2014 roku 31.12.2014 roku
205 Wn Ma Wn Ma Wn Ma
- 5.387,00 15.357,00 19.467,00 - 4.110,00

Saldo konta stanowity zobogzania wobec Urdu Skarbowego z tytutu podatku PIT-4 za
grudzier 2014 rok. Podatek odprowadzony w terminie (WB /2025 z dnia 16.01.2015r.).

4) Saldo konta 234 ,Pozostate rozrachunki z pracowkami” na dzien 31.12.2014 roku
wynosito po stronie

Wn 5.790,00 zt

Symbol Bilans otwarcia Obroty od stycznia Saldo na dzi&
konta do grudnia 2014 roku 31.12.2014 roku
234 Whn Ma Wn Ma Wn Ma
9.461,00 - 30.227,40 24.437,4( 5.790,00 -

Saldo konta stanowinaleznosci z tytutu payczek mieszkaniowych.

4) Saldo konta 851 ,Zaktadowy funduszswiadczen socjalnych” na dziea 31.12.2014
roku wynosito po stronie:

Ma 14.687,28 zt

Symbol Bilans otwarcia Obroty od stycznia Saldo na dzi&
konta do grudnia 2014 roku 31.12.2014 roku
851 Wn Ma Wn Ma Wn Ma
- 16.185,63 98.640,43 113.327,71 - 14.687,28
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Saldo konta wyrza stan Zaktadowego Fundus$wiadczex Socjalnych.

W terminie do 30 wrzmia 2014 roku przekazano na rachunek bankowy Zalgado
FunduszuSwiadczé Socjalnych 96,32% réwnowasiti dokonanych odpiséw i zekszer
naliczonych na 2014 rok przewidzianych w art. & @ststawy z dnia 04 marca 1994 roku
0 zaktadowym funduszéwiadcze socjalnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 592).

3. Analiza wewretrznych uregulowan prawnych pod katem zgodndci z obowgzujgcymi
przepisami.

Majac na uwadze specygkanalizowanego obszaru wnioski kontrolne zostabgeu;
pod opisem kadego sprawdzonego dokumentu.

Statut
Statut jest aktem, ktéry okila organizagj oraz zasady funkcjonowania jednostki.
Musi by¢ zgodny z przepisami ustawy o systemiwiaty i aktow prawnych wydanych na jej
podstawie. Ustawa o0 systemiéwsaty wymienia niezbdne komponenty, ktére powinny
znalez¢ sie w tresci statutu. Zgodnie z art. 60 ust. 1 u.s.o. st&zitota Podstawowa nr 6
zawiera:
— nazw i typ szkoly oraz jej cele i zadania;
— organy szkoty oraz ich kompetencje;
— organizag} szkoty, zasady tworzenia i organizacji oddziatow;
— zakres zadazespotow nauczycielskich;
— zasady rekrutacji uczniow, prawa i obgeki uczniéw, w tym przypadki, w ktorych
uczer maze zosta skre&lony z listy ucznidw szkoty.

Zgodnie z art. 42 ust. 1 u.s.o. rada pedagogicknggptowuje projekt statutu szkoty
albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzieoty. Statut wszedt viiycie w dniu
07 p&dziernika 2015 roku. Znowelizowane zmiany w jeg@igach dyrektor dostarczyt
Urzedowi Miejskiemu w Stargardzie Szczéskim jako organowi prowadezemu, ktory nie
ma delegacji ustawowych do zatwierdzenia tego danim natomiast powinien z#a
obowigzujagce statuty prowadzonych przez siebie szkoét i platgwgdy: znajomdé
zapisanych w nich postanoviejest podstaw prowadzenia jakiejkolwiek kontroli
wewretrznej.

Pomimo, £ dokument zostat uchwalony ledwie kilka miggsi temu, wprowadzono go
w oparciu o0 nieaktualne podstawy prawne. Ponadto, pezostatych przypadkach
nieprawidtowo podawano podstavprawry przywotanych aktow prawnych, nie stogu
powszechnych i podstawowych zasad interpunkcji ofmyjacych w gzyku polskim oraz
regut techniki prawodawczej.

Regulamin organizacyjny

Szkota nie posiada formalnie prziggo regulaminu organizacyjnego, ktéry clkatby
organizac} i porzadek w procesie pracy i odpowiedziaioboraz zwjzane z tym zakresy
obowigzkow poszczegélnych dziatbw podlegtych DyrektoroBrak tego dokumentu nie
maoze by traktowany jako formalne uchybienie, gdgbowizujasce w Polsce uregulowania
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prawne nie naktadajwprost na placéwkoswiatowg takiego obowjzku.

Majac na wzgtdzie zapisy aktébw prawnych regujaych szczegotow organizacy
jednostek éwiatowych, statut w pa@tzeniu z regulaminem pracy i regulaminem
wynagradzania, a tak trécia umOow O pra¢ i ustaw 0 systemie swiaty oraz Karg
nauczyciela, stwierdza ¢si ze powinny one wystarcgy kierownikowi w zarzdzaniu
jednostl.

Jednake, z punktu widzenia zagdzania i kontroli nad podlegtymi pracownikami,
Sprawna organizacja pracy zapewniazszg wydajna¢ pracy i zabezpiecza przed stratami
czasu i niepggdanymi zjawiskami. Odpowiedzialne potraktowanieampwania rzetelnego
I dostosowanego do indywidualnych potrzeb jednost&gulaminu organizacyjnego,
zawierajcego m.in. nazwy i zakresy dzialania poszczegolngamorek organizacyjnych,
ich obsa¢ etatows, liczbe i nazwy stanowisk pracy oraz zasady jego dziatfp@dziat
kompetencji, zasady wspotdziatania komorek, obiggziechowywanie dokumentacji, itp.)
niewgtpliwie wptynetoby na popraw organizacji pracy i pomogtoby w odpowiednim
planowaniu czynnixi i zada zgodnie z przyjtymi priorytetami.

Regulamin pracy

W mygl art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodalegy (t.). Dz. U. z 2014 r.
poz. 1502 ze zm.), w podmiotach zatrudguggch wicej niz 20 pracownikow (o ile nie
obowigzujs w nim postanowienia uktadu zbiorowego pracy), pdawca ma obowzek
wprowadzé regulamin pracy, ustalgly organizag i porzdek w procesie pracy oraz
Zwigzane z tym prawa i obow#ki pracodawcy i pracownikow.

Regulamin pracy w jednostce wprowadzony zostatagziemiem wewetrznym nr
01/2011 Dyrektora z dnia 09 maja 2011 roku, nietapi® to jednak po uzgodnieniu
z dziatajcymi przy placéwce organizacjami zgkowymi, co jest niezgodne z art. (g1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracyp@jU. z 2014 r. poz. 1502), ktory stanowi,
iz regulamin pracy ustala pracodawca w uzgodnieziakiadow organizacj zwiazkows.

Ustawy, w oparciu o ktére regulamin zostat opraaoyyanap nieaktualne podstawy
prawne. Ponadto, wymieniono rowaiechwaty Rady Miejskiej, nie sprecyzowano jednak
numeru, tréci ani zakresu uchwaty. Nie wiadomo rowhiezy mowa o uchwatach Rady
Miejskiej w Stargardzie Szczeésikim, czy innego organu.

Poza tym, Regulamin zawiera standardowe zapisy wykazuje nieprawidtowiei.

Regulamin wynagradzania

Stosownie do art. 772 Kodeksu pracy, pracodawcaudpcy cO najmniej
20 pracownikéw, nieobfych zaktadowym uktadem zbiorowym pracy ani pon&taiowym
uktadem zbiorowym pracy, ustala warunki wynagratzama pra¢ w regulaminie
wynagradzania.

Regulamin wynagradzania pracownikbw Szkoty Podsteeyo nr 6 zostat
wprowadzony w drodze zadzenia wewstrznego nr 09/2009 Dyrektora jednostki z dnia
30 wrzdnia 2009 rokui wedtug tréci wspomnianego zagdzenia obowjzuje od dnia
01 wrzgnia 2009 roku

Majac na uwadze badanie legadnp aktdbw wewntrznie obowizujacych, naley
Zwrockk uwag, iz nie zostata tu zastosowana jedna z podstawowydadzgrawa
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obowigzujacych w Polsce, zgodnie z kipprawo nie dziata wstecz(Lex retro non agjt
jasno okrélajaca zakaz nadawania aktom prawnym mocy wstecznej. ¢psista od tej
zasady dopuszczalne gdynie wyptkowo, gdy tego wymagajnadzwyczajne okoliczroi
lub szczegdlny charakter projektowanego aktu prgen®oc wsteczna nie me wykracza
poza dzié wejscia w zycie przepisu prawnego, stan@e&go podstawprawry dla podgcia
projektowanego aktu prawnego. W opisywanym przypadkie miatlo to jednak
zastosowania.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1894 zakiadowym funduszu
swiadczé socjalnych, fundusz twogzpracodawcy zatrudniggy wedtug stanu na dze
01 stycznia danego roku co najmniej 20 pracownikbprzeliczeniu na petne etaty.

Aktualnie obowizujacy regulamin ZBS wprowadzony zostat zadzeniem
wewretrznym nr 01/2012 Dyrektora szkolty z dnia 02 styazi2012 r. i dwukrotnie
aneksowany: zagdzeniem wewetrznym nr 08/2012 z dnia 29 fmziernika 2012 r. oraz
zarzdzeniem z dnia 02.03.2015 r.

Nie zostat spetniony obowzek ustalenia t&ei regulaminu z dziatafa organizaci
zwigzkowy. Obowgzek niniejszy wynika z art. 27 ust. 1 ustawy z dB& maja 1991 r.
0 zwigzkach zawodowych (tj. Dz.U. z 2015 r. poz. 188fpdnie z ktérym ustalanie zasad
wykorzystania zakladowego fundusawiadczé socjalnych, w tym podziarodkéw z tego
funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziadalpastala pracodawca w regulaminie
uzgodnionym z zakladoywrganizacj zwigzkows.

Instrukcja kancelaryjna

Instrukcja kancelaryjna to zbior zasad i przepis@talajcych sposob pogpowania
z dokumentami (korespondegyjwptywajgcymi do jednostki.

Zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.asodowym zasobie archiwalnym
i archiwach (t.j. Dz.U. z 2011 r., Nr 123, poz. $98rgany jednostek samaau
terytorialnego oraz samauowe jednostki organizacyjne obewane § zapewnt
odpowiedny ewidencg, przechowywanie oraz ochrgmprzed uszkodzeniem, zniszczeniem
badZz utra powstagcej w nich dokumentacji, dolz nadsytanej i skladanej do nich
dokumentacji w sposOb odzwierciediay przebieg zatatwiania i rozstrzygania spraw.
W samoradowych jednostkach organizacyjnych, z gtigjlem organéw gminy oraz wdow
obstugugcych te organy, organdw powiatu i starostw powiatchwvoraz organdéw samayau
wojewddztwa i urgdéw marszatkowskich, instrukcje oklajace zasady i tryb pogtowania
z dokumentag wymagaj zatwierdzenia przez Naczelnego Dyrektora Archiwow
Paistwowych.

Szkota Podstawowa Nr 6, jako samgut@awa jednostka organizacyjna, posiada
opracowan instrukcg kancelaryja, brak jest jednak zatwierdzenia przez Naczelnego
Dyrektora Archiwow Pastwowych

Zagadnieniami sktadggymi sk na instrukaj kancelaryjg w jednostce s

1) informacje ogdlne,

2) czynndaci kancelaryjne w systemie tradycyjnym,

3) spis spraw,
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4) prowadzenie teczek aktowych,
5) postpowanie z dokumentacyv przypadku ustania dziatalém lub reorganizacii.

Instrukcja obiegu dokumentéw

Dokument nie zostat wprowadzony w drodze zdrenia, jak réwnie z tresci aktu
nie wynika w jakim terminie powstat ani w jakim elsie wszedt wycie.

Zalacznik nr 1 i nr 2 do Instrukcji zawiera lisibosdb upowznionych do podpisu
dokumentow pod wzgtlem merytorycznym, formalno-rachunkowym oraz do pisal
i odbioru faktur VAT. Wedtug obowkrujacej procedury jednz upowanionych osob jest
Pani Beata Pilarczyk, uprzednio zatrudniona naostésku kierownika administracyjno-
gospodarczego. Ponadto n&cie figurug m.in. Pani Jolanta Rutkowska, specjalista ds.
kancelarii (obecnie sekretarz szkoty) czy Arletéiikada, starsza kggowa (obecnie gtdbwna
ksiegowa). Powysze swiadczy o niezachowaniu standardéw kontroli doiggzh operacii
finansowych i gospodarczych, ktore zapeipmowinny rzetelne i petne ich udokumentowanie
— standard C10 i C13 kontroli zgdczej ustanowiony przez Ministra Finansow.

Ponadto, dokument doczekat $iiz picciu aneksow, z czego eczterech aneksow
(z 28.12.2001 r., z 02.07.2002 r., z 01.03.200&az z 11.05.2015 r.) ograniczona byta do
zaktualizowania aktow prawnych, na ktérych opigrsg zapisy prowadzonej instrukciji.
Jednak wprowadzenie samego aneksu z podaniem kadtuenych aktow prawnych nie jest
wystarczajce, by uzné, ze cala instrukcja zostata ha nowo uregulowana. Ayatauwayc¢,
iz gtdwna ksggowa jako pracownik bezpednio odpowiedzialny za wykonywanie zapisow
zawartych w niniejszej Instrukcji, powinna przy zHaj nowelizacji powszechnie
obowigzujgcych aktow prawnych sprawdzaktualnd¢ przepisow wewetrznych.

Pigty aneks zostat wprowadzony bez daty e w zycie i nie wiadomo od jakiego
terminu obowdzuje.

W zwigzku z powyszym, uzasadnione gd jest wprowadzenie ujednoliconego tekstu
dokumentu wraz z uswuiem wskazanych wAej uchybié@ w postanowieniach oraz
dostosowania do obow#ujacych obecnie przepisow.

Polityka rachunkowosci
Na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 29 wiize 1994 r. o rachunkowoi
(tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 330), jednostka povenposiadé dokumentag opisupca
W jezyku polskim przyjte przez nj zasady (polityk) rachunkowséci, a w szczegolriei
dotyczce:
— okrelenia roku obrotowego i wchogaeych w jego sktad okreséw sprawozdawczych;
— metod wyceny aktywow i pasywow oraz ustalania wyrfikansowego;
— sposobu prowadzenia kgi rachunkowych, w tym co najmniej: zaktadowego plan
kont, wykazu ksjg rachunkowych oraz opisu systemu przetwarzanigatgn
— systemu stmcego ochronie danych i ich zbioréw, w tym dowoddé&ieowych, ksig
rachunkowych i innych dokumentéw stangayich podstaw dokonanych w nich
zapisow.
Analiza przygtych w jednostce zasad rachunkdeiovykazata,ze nie zawarto w nich
opisu systemu przetwarzania danych, a jedynie wyaarow danych tworgcych ksegi
rachunkowe na komputerowychsmkach danych.
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Zgodnie z art. 10 ust. 1 pkt 3 ustawy z 29 ¥z 1994 r. o rachunkowoi, przy
prowadzeniu kag rachunkowych przy ayciu komputera naley w polityce rachunkowazi
opis& system informatyczny, zawiesgy wykaz programéw, procedur lub funkciji,
w zaleznosci od struktury oprogramowania, wraz z opisem atgoow i parametrow oraz
programowych zasad ochrony danych, w tym w szcre§dl metod zabezpieczenia degst
do danych i systemu ich przetwarzania, a ponadteslekie wersji oprogramowania i daty
rozpoczcia jego eksploatacji.

Ponadto, dokument nie zostat przez Dyrektora pamfy na poszczegélnych
stronach dokumentu oraz zetnikow kgdacych integralg czscig aktu. Jest to sprzeczne z
ogolnie przygtym w naukach prawnych schematem budowy aktu ngmmeggo.

Instrukcja kasowa

Dokument zostat wprowadzony zadzeniem wewetrznym nr 1 Dyrektora jednostki
Z dnia 02 stycznia 2006 roku.

W 8 5 ust. 13 Instrukcji stwierdzonge ,przechowywana w formie depozytu, w kasie
Przedszkolagotéwka nie mie by tgczona z gotdéwk tej jednostKi, pozostawiajc
watpliwos¢ co do podmiotu odpowiedzialnego.

Dokument doczekat sianeksu nr 1 z dnia 11 maja 2015 roku. Jeg& trestata
ograniczona jedynie do zaktualizowania aktow prastmyna ktorych opiergjsic zapisy
instrukcji. Jednak sam aneks wprowadzony przez Kdgra jednostki z podaniem
zaktualizowanych aktow prawnych nie jest wystargagjby uzna, ze cata instrukcja zostata
na nowo uregulowana. Nale zauway¢, iz gldwna ksggowa jako pracownik bezpeednio
odpowiedzialny za wykonywanie zapiséw zawartych ngtriukcji, powinna przy kalej
nowelizacji powszechnie oboydujacych aktow prawnych sprawdzaktualndé¢ przepiséw
wewretrznych. Na fakt niewykonywania tych czyréedo wskazuje np. ostatnia strona, na
ktérej znajduje si odreczna adnotacja 0 zapoznanig siprzyjeciu do stosowania zapiséw
instrukcji przez kasjera (w 2006 r.,), ktéry od lidat nie jest ju pracownikiem jednostki.
Brak jest réwnie takiego zapisu obecnie zatrudnionego pracownika.

Jednoczénie, warto zauway¢, ze jako jedg z podstaw prawnych, Kkigr
zaktualizowano, podano ustaw dnia 19 listopada 1999 r. Prawo dziata@gospodarczej
Z niewt&ciwie podanym Dziennikiem Ustaw. Przede wszystkiatety zwrocic uwag;, iz
wskazana ustawa uchylona z dniem 31 grudnia 20kd. ierzy uwzgidnieniu kryterium
legalndci oraz zgodnéci z prawem, naley stwierdzé, iz wskazany zapis zostat wadliwie
prawnie przywotany.

Ponadto, powotano i na rozporzdzenie Ministra Spraw Wewtrznych
i Administracji w sprawie wymaga jakim powinna odpowiada ochrona wartci
pieniznych przechowywanych i transportowanych przez wigbtbrcoéw i inne jednostki
organizacyjne, w ktorym przywotano podstaprawry wejscia w zycie aktu z 2010 roku.
Nalezy zaznaczy, ze Minister Spraw Wewgirznych i Administracji w dniu 18 grudnia 2013
roku wydat rozporazdzenie zmieniace wskazany akt prawny — weje w zycie w dniu
01 stycznia 2014 roku, czyli kilka miesy przed spordzeniem aneksu.

Uzasadnione byloby wt wprowadzenie ujednoliconego tekstu dokumentu wraz
z usungciem wskazanych wigj uchybié.
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Rejestr zarzadze Dyrektora

Pomimo,ze wzadnym z aktualnie obowzujacych, wewgtrznych aktéw prawnych
jednostki nie okrdono zasad wydawania, publikowania i rejestrowasiendzen Dyrektora,

w wyniku kontroli stwierdzonoze zaradzenia takie, w latach 2008-2016 byly wydawane
| czesciowo rejestrowane.

W toku czynnéci kontrolnych stwierdzono,zijednostka posiada rejestr zgizen
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 6, tzw. ,Kg¢ zaradzer”, zalozong w dniu
07 padziernika 2008 roku. Publikowang # niej zaradzenia o charakterze dydaktyczno-
pedagogicznym, o0 numeracji statej, bez wdgl na obowjzujacy rok. Od momentu
zatazenia do dnia kontroli zaewidencjonowano w niej dezxdzenia.

Zarzdzenia przeznaczone dla pracownikéw administracjiobstugi nie byly
ewidencjonowane w powsgzej ,Kskdze zargdzen”, ani w zadnym innym rejestrze, co
w efekcie umaliwia sporzdzanie zargdzen z dowolry dag wejscia wzycie.

Krytycznie, wséwietle zasad techniki prawodawczej, mgl@cent sposob wydawania
przepisow wewetrznych. W czsci zaradzen i obowigzujgcych uregulowa nie zachowano
systematyki aktu prawnego, np. nie podawano zapisidtyczcych wefcia w zycie
instrukcji i regulaminéw, nieprawidlowo podawano dgtawe prawry, wewrgtrzne
uregulowania nie byty parafowanie przez dyrektednpstki.

Podkréli¢ wypada, & taki sposéb wydawania przepisOw weivanych generuje
wysokie ryzyko chaosu organizacyjnego. Wadrzo bowiem nowe uregulowania
w niejednolitej formie (w drodze zajdzenia lub bez), niektére nie byly sygnowane zmakie
ani oznaczone dabbowizywania, a ponadto nie uchylano poprzednich wagje§ sprawie.
W konsekwencji nie mana byto ustali, ktére z nich i od kiedy obowzujs. Uchybia to
ustanowionym przez Ministra Finanséw standardomtriedin zarzadczej (standard C10
.Dokumentowanie systemu kontroli zadczej”).

Podsumowujc, opisany powiej sposOb wydawania niektorych przepisow
wewretrznych nie zapewnia petnej realizacji celéw kohtrarzadczej w zakresie zgodéa
dziatalngci jednostki z procedurami wewmznymi, w rozumieniu w art. 68 ust. 2 pkt 1
ustawy o finansach publicznych.

Dlatego te, dokumentacja organizacyjna jednostki wymaga son@go
dopracowania. Maf to na uwadze, zaleca sn.in.:

— dolozenie wtkszej staranri@i przy opracowywaniu postanouiieregulaminow,
instrukcji oraz zargzer biezagcych, zgodnie z zasadami techniki prawodawczej.
Nalezy prawidlowo podawé& podstaw prawry, wykluczy¢ omyiki pisarskie,
precyzowé zapisy 0 powierzeniu odpowiedziaked za wykonanie zagglzenia,

a takee upraci¢c wewretrzne uregulowania, aby byly bardziej spojne, fyokalne

i przestrzegane przez pracownikow. Konieczne gdgttparafowanie przez dyrektora

wewretrznych zarzdzeh i uregulowa oraz wszystkich zatznikow ledacych

integraly czscig aktu. Zaleca ginatychmiastowe uregulowanie tej kwestii poprzez
uzupetnienie podpisdéw na dokumentach lub wprowadzeowych regulaciji;

— uregulowanie oraz ujednolicenie sposobu wydawanieejéstrowania przepisow
wewretrznych. Regulaminy i instrukcje powinny byawsze wprowadzane w drodze
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zarzmdzenia dyrektora. Zagdzenia powinny by ponumerowane i opublikowane w
funkcjonupcym w jednostce rejestrze zatlzen stanowjcym integralga czgsé
obowigzujace] dokumentacji szkolnej¢dyk zaradzenia powinien zawieéazwroty
urzedowe, uwzgidniagc te, ktore s wihasciwe dla prawa wykonawczego
wydawanego przez organ jednoosobowy, np. zvzartzzdzam, co hagpuje
wystgpienie do Archiwum Rastwowego z wnioskiem o zatwierdzenie obgemijacej
Instrukcji kancelaryjnej.
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ANALIZA FINANSOWO-EKONOMICZNA JEDNOSTKI

I. ANALIZA STRUKTURY ZATRUDNIENIA.

Polityka kadrowa w Szkoly Podstawowej Nr 6realizowan jest w oparciu
0 nas¢pujace regulacje:
— Regulamin Pracy,
- RegulaminZaktadoweg FundusziSwiadczeé Socjalnych.

Ponizej w tabeli przedstawion zostalo przeeine zatrudnieni pracownikow
w latach 2012-2015 \wodzial¢ na grupy zawodowe.

) llo$¢ etatéw Dynamika stanu zatrudnienia
Stanowisko
2012 2013 2014 2015 | 2012/2013| 2013/201. | 2014/2015
Nauczyciele 23,54 | 28,68 27,05 32,25| A 17,92%| V 56 | A 16,12%
Administracja 3,25 3,25 3,25 3,25 | » 0,00% | » 0,00% » 0,00%
Obstuga 6,00 6,00 6,00 6,00 | » 0,00% | » 0,00% » 0,00%

Tabela 5Sredniezatrudnieni pracownikéw w latach 2012-2015 w podzialegnapy zawodowe.

W analizowanych latach liczba zatrudnionychpracownikév w jednostce
charakteryzowata esitendengj zmienn. Srednia wielké¢ zatrudnieni w 2012 roku
wyniosta 32,79 etatow. Woku 2013 wzrosta do poziomu 37,98atéov (fj. o 13,55%).
W roku 2014 przeeine zatrudnieni uksztalttowato si na niszym poziomie niz w roku
poprzednim o 4,30% wyniosio 36,30 etatow. Jednak w ostatnim rgkonownie nagpit
zwickszenie zatrudnienia®,2C etatu, co stanowi wzrost 0 12,53%swsunki do roku 2014.
Ogolnie w analizowanymokresie liczba zatrudnionych wzrosta ponad 8 etatow
(tj. 20,99%).
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Wykres1. Struktura zatrudnienia wg stanu na lata 2012-2015.
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Wozrost zatrudnieniaw analizowanych latach widoczny byedynie w grupie
Pracownikow pedagogicznyc — tgczny wzrost o 7 pracownikbwSpade o 1 etat miat
miejsce w roku 2014 yorownanii do roku 2013, a w roku kolejnymasgpito zwickszenie
stanu zatrudnienia o 6 etatow.

W przypadku pracownikov Obstugi oraz Administracji w badanym okresie
zatrudnienie w kolejnychatact nie ulegato zmianie i utrzymywaloesnastatynm poziomie.

B Nauczyciele Administracja B Obstuga

Wykres 2. Strukturaatrudnieni pracownikow w ujciu procentowym wg stanu r&.12.2015r.

Jak obrazujepowyzsze zestawienie, z o0golnej liczbypracownikév w Szkole
Podstawowej Nr 6, 34 osphto pracownicy pedagogiczni (77,2786got zatrudnionych),
6 os6b to pracownicybstug (13,64%), natomiast 4 osoby fwacownic' administraciji
(9,09%).

Pracownicy administracji i obstugi

W placowce zatrudnion: pracownikdw administracji orabbstug na 9,25 etatéw
I w obu tych grupactzawodowycl zatrudnienie na przetomianalizowaneg okresu nie
ulegto jakimkolwiekzmianon.

W tabeli pontej przedstawion zostata doktadna strukturpracownikév pionu
stanowisk urgdniczych,pomocniczyc i obstugi zatrudnionych w lata@012z-2015.
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stan na dzie | stan na dzie | stan na dziew | stan na dzie
Stanowisko 31.12.2012 r.[ 31.12.2013r.| 31.12.2014r.| 31.12.2015r.
Osoby| Etaty [ Osoby| Etaty | Osoby| Etaty | Osoby | Etaty
Gléwna ksggowa 1 1,00 1 1,00 1 1,04 1 1,0p
Kierownik gospodarczy 1 1,00 1 1,0 1 1,00 il 1,00
Ksiggowa 1 0,25 1 0,25 1 0,24 1 0,2p
Sekretarz szkoty 1 1,0d 1 1,0p 1 1,00 il 1,00
OGOLEM Administracja 4 3,25 4 3,25 4 3,25 4 3,25
Sprataczka 5 5,00 5 5,00 5 5,00 5 5,00
Konserwator 1 1,00 1 1,0d 1 1,0p 1 1,40
OGOLEM Obstuga 6 6,00 6 6,00 6 6,00 6 6,00

Tabela 6. Struktura pracownikéw stanowiskedrziczych, pomocniczych i obstugi w latach 2012-2015.
W okresie objtym analiz najliczniejsz grupe stanowity sprataczki (5 oséb

zatrudnionych w ramach petnych etatow). Pozostalcgwnicy pracowali na samodzielnych
stanowiskach.

Pracownicy pedagogiczni

taczna liczba zatrudnionych nauczycieli w Szkole Padewej Nr 6 wedtug stanu na
dzien 31 grudnia 2015 roku wynosita 32,25 etatu przelawego. Nieco ponad 40,00%
pracownikbw pedagogicznych zatrudnionych w jedr®ststanowili  nauczyciele
dyplomowani w liczbie 13,14 etatow. Liczba naucejicmianowanych ksztattowatagshna
poziomie 34,42% — w ikei 11,10 etatu przeliczeniowego. Nauczycielengtal stanowili
15,53% - 5,01 etatow przeliczeniowych, § zaauczyciele kontraktowi 9,30% ogotu
zatrudnionych pracownikéw pedagogicznych. Jestdpnniejszy odsetek z catej etatowe]
struktury nauczycieli.

Poziom Stazysci Kontraktowi Mianowani Dyplomowani Razem
kwalifikacji osoby | etaty | osoby | etaty | osoby | etaty | osoby | etaty | osoby | etaty
1. 31r_'fzc_jzzgéi2 |- - 7 | 521 9 | 733 11| 11,00 27 | 2354
2. 31r_'fzc_jzzgéi3 | 2 |200| 3| 342/ 10| 1004 14 132229 | 2868
3. 31r"‘1"‘2‘?'22fi 4| 3 | 250| 3| 33| 9| 900 13 1222 28 | 2705
4. 31r_"1"‘2‘?'22(i)éi5 | s | s01| 3| 300 11| 1110 14| 1314 34 | 32,25

Tabela 7. Struktura zatrudnienia nauczycieli wgstao kwalifikacji w latach 2012-2015.
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Stazysci Kontraktowi Mianowani Dyplomowani

Wna31.12.2012r. HMna31.12.2013r. na31.12.2014r. HMna31.12.2015r.

Wykres 3. Strukturaatrudnieni. nauczycieli wg stopni i kwalifikacji w latack012-2015.

W strukturze stopni kwalifikacji nauczycieli nagpity zauwaalne zmiany. Ponad
41,00% wszystkichnauczyciel to nauczyciele ze stopniealyplomowanynr a dynamika
wzrostowa w kolejnychlatact prezentowata si nastpujaco: 127,27% (2013), 118,18%
(2014) i 127,27% (2015Nauczyciel mianowanych jest 32,35%, @znacze ze dynamika
procentowa réwnie odnotowat tendencje zwikowe: 111,11% w201 roku, 100,00%
w 2014 roku i 122,22% wstatnin okresie. Liczba nauczycidtontraktowycl jest obecnie na
poziomie 8,82%, cgokazuje ze w analizowanym okresie dynamikeée ulegata zmianie
i utrzymywata st na statym poziomie 42,86%. Stan zatrudnieniauczyciel stazystow
obecnie pozostaje npoziomie 17,65%, a dynamika wzrostu w tgjupie pracownikow
pedagogicznych bytzdecydowani najwyzsza. W zwizku z faktem iz w 2012 roku
jednostka nie zatrudniatani jednego nauczyciela o tym stopnkwalifikacji, rokiem
bazowym ustalono 2018k. Dynamika wzrostowa w kolejnyclatacl prezentowata si
nastpujaco: 150,00% B00,009.

Kategoria g‘;gﬁ Udziat w ogoélezatrudnionych
Pracownicy pedagogiczn 34 77,2%
Wyksztatcenie wysze 34
Obstuga 6 13,646
Wyksztatcenie wysze 1
Wyksztatcenigrednie 4
Wyksztatcenigpodstawow 1
Administracja 4 9,09%
Wyksztatcenie wysze 2
Wyksztatcenigrednie 2
t aczna ilosé (zatrudnieni) 44 100%

Tabela 8. Strukturaatrudnieni pracownikéw wg wyksztatcenia — stan3ta12.201 r.
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W strukturzewyksztatceni zatrudnionych w Szkol®odstawowe¢ Nr 6 na koniec
2014 roku dominowatyosoby z wyzszym wyksztatlceniem — 306sét (84,09% ogotu
zatrudnionych). Pracownicyg wyksztatceniemsrednim stanowiligrupe 6 osob (13,64%
0gotu), a pozostata 1 osopasiad: wyksztatcenie podstawowe (2,27%).

B Wyksztatcenie wyzsze
Wyksztatcenie $rednie

B Wyksztatcenie podstawowe

13,64%

Wykres 4.Struktur: wyksztalcenia pracownikéw wg stanu na 31.12.2@k5

II. ANALIZA WYNAGRODZEN.

Realizowana wjednostc polityka wynagradzania opierasic na Regulaminie
wynagradzania pracowniké@zkoty Podstawowej Nr 6, a ta&:

— w stosunku dopracownikév pedagogicznych jest oktena w przepisach ustawy
Karta Nauczycielaoraz w uchwale Nr XXIX/325/09 Radwiejskiej w Stargardzie
Szczeaiskim z dnia31 marca 2009 roku w sprawie ustaleniadwmdz¢ regulaminu,
wysokaci | zasad przyznawania dodatkéw dowvynagrodzeni zasadniczego,
wynagradzania zagodziny ponadwymiarowe i godzinydoraznyck zastpstw,
wysokaci minimalnyct stawek wynagrodzenia zasadniczegektoryct nauczycieli
oraz nagrod dlanauczyciel zatrudnionych w przedszkolackzkotacl i placowce
oswiatowo-wychowawcze prowadzonych przez GngrMiasto Stargar Szczeaiski;

— w stosunku dopracownikov pionu stanowiskadministracyjnyc oraz obstugi jest
okreslona w obowigzujgcym w jednostce Regulamini@ynagradzani pracownikow
niepedagogicznych, #akze w przepisach PonadzaktadowegatadL Zbiorowego
Pracy dla pracownikov nie lkpdacych nauczycielamizatrudnionyc w szkotach
i placowkachoswiatowyct prowadzonych przez GmirMiasto Stargar Szczeaiski.
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Rok Wyszczegolnienie Nauczyciele Administracja Obstuga
Wynagrodzenie 1135 907,52 143 06923 155 627,34
2012 | Sktadki ZUS + FP 215 114,91 26 426,84 28 704,22
PIT-4 89 658,00 11 332,00 10 954,00
Razem 1 440 680,43 180 828,07 195 289,56
Wynagrodzenie 1 268 300,86 149 020[34 161 166,20
2013 | Sktadki ZUS + FP 239 407,15 27 537,63 29 180,52
PIT-4 104 097,00 11 959,00 12 056,00
Razem 1 611 805,01 188 516,97 202 402,72
Wynagrodzenie 1 346 710,87 169 95132 161 918,66
2014 | Skiadki ZUS + FP 252 237,42 28 016,562 27 176,45
PIT-4 111 937,00 15 335,00 13 371,00
Razem 1 710 885,29 213 302,84 202 461,11
Wynagrodzenie 1 463 769,80 167 38788 171 651,76
2015 | Sktadki ZUS + FP 275 600,88 28 200,73 27 364,75
PIT-4 123 725,00 14 836,00 16 197,00
Razem 1 863 095,68 210 424,61 215 217,51
Ogdtem 2012-2015 | 6 626 466,41 793 072,49 815 370,90

Tabela 9. Zestawienie kwot wynagrodze latach 2012-2015.

W Szkole Podstawowej Nr &Grednie wynagrodzenie brutto na przestrzeni
analizowanych lat (2012-2015) byto najmeyge w grupie zawodowej pracownikow
pedagogicznych. W 2012 rokwednie wynagrodzenie brutto wynosito 3.505,89 adbacnie
w 2015 roku zwikszyto s¢ 0 81,78 zt i ksztattuje sina poziomie 3.587,67 zt. Dynamika
wzrostu w latach 2013-2015 prezentowatacglpowiednio: 103,95%, 114,32% i 102,33%.

Kolejny wynik pod wzgtdem wysokéci nalezat do grupy zawodowej pracownikow
administracyjnych. W 2012 rokérednie wynagrodzenie w tej grupie wynosito 2.980z61
i wzrosto w 2015 roku w poréwnaniu do tego okresb06,64 zt. Obecniérednia ptaca dla
administracji ksztaltuje siw wysokdci 3.487,25 zt. Dynamika wzrostu w analizowanym
okresie wygidata nasipujgco: 104,16% w 2013 roku, 118,79% w 2014 roku i QQ%

w 2015 roku.

Najnizsze srednie wynagrodzenie dotyczyto zatrudnionych w aktarze
pracownikow obstugi. W kalym z badanych lat dziat ten odnotowywat wyniki @jnizszej
wartasci. Dynamika wzrostu w latach 2013-2015 prezentawsst odpowiednio: 103,56%,
104,04% i 110,30%.

Analiza sredniego wynagrodzenia miesznego poszczegolinych grup zawodowych
zostata przedstawiona paaj.

Grupa zawodowa 2012 2013 2014 2015
Nauczyciele 3 505,89 3644,54 4 008,07 3 587,67
Administracja 2 980,61 3104,59 3 540,65 3 487,25
Obstuga 2161,49 2 238,42 2 248,80 2 384,05
Srednia ptaca ogétem 3231,09 3372,84 3681,09 3414,41

Tabela 10. Zestawien&edniego wynagrodzenia wedtug grupy zawodowej.

Srednia praca brutto wg grup zawodowych zostata dstzeviona na ponszym
wykresie.

33



4500,00 zt

4 000,00 zt

3500,00 zt

3000,00 zt

2500,00 zt

2 000,00 zt

1 500,00 zt

1 000,00 zt

500,00 zt

0,00 zt

1

1

[4 008,07 2t

3 644,54 zt
3587,67 zt
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Nauczyciele Administracja

m $rednia ptacaw 2012 r.

m srednia ptacaw 2014 r.

7]

2161,49 zt

2 238,42 zt

2384,05

2 248,80 zt

Obstuga

m srednia ptaca w 2013 r.

Srednia ptaca w 2015 .

3231,09 zt

3372,84 zt

Srednia ptaca ogétem

3681,09 zt

3414,41 zt

Wykres 5. Srednia ptaca brutto wg grup zawodowych.

Srednia ptaca woszczegolnyc grupach zawodowycksztattowat: sie korzystnie dla
wszystkich grup: wporéwnanit z rokiem bazowym ptace pracownikqwedagogicznych w
2015 roku byty wysze 081,7¢ zt (wzrost o 2,28%), natomiagauwaalne jest obnika
sredniej ptacy nauczycielz kwoty 4.008,07 zt miescznie w 2014 roku do kwoty
3.587,67,54 zt w 20150ku — jest to spadek na poziomie 11,52%est zwizany ze
znacacym zwickszeniemzatrudnieni w ostatnim roku w tej grupieawodowe. W dziale
pracownikow administracjiowniez jest obserwowany wzrostynagrodzé w omawianym
okresie (14,53%). Rownienieznaczn wzrost sredniego poziomuvynagrodzé o 9,34%

III. ANALIZA WYDATKOW NA JEDNEGO UCZNIA.

odnotowat personel obstugisredni wzrost 0 222,56 zt.

Do SzkotyPodstawowe Nr 6 wedtug stanu na dzie81 grudnia2015 roku uczszcza
373 uczniow. Jest to o Bdcznidw wiecej niz w roku wczéniejszymoraz o 95 uczniéw

wiecej niz w analogicznynokresie 2013 roku.
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. Liczba Liczba Srednia
Kategoria | Rok | o qiitéw | dzieci | liczba dziec
2013 3 58 10,33

Klasal | 2014 3 69 23.00
2015 5 109 21.80

2013 2 45 22.50

Klasall | 2014 3 56 18.67
2015 3 66 22.00

2013 2 50 25,00

Klasa lll | 2014 2 25 22.50
2015 3 54 18,00

2013 2 39 10,50

Klasa IV | 2014 2 57 28.50
2015 2 51 25.50

2013 2 43 21,50

KlasaV | 2014 2 20 20,00
2015 2 53 26.50

2013 2 43 21,50
KlasaVl | 2014 2 45 22.50
2015 2 40 20.00

2013 13 278 21.38

RAZEM | 2014 14 312 22.29
2015 17 373 21.94

Tabelall. llos¢ oddziatéw i uczniéw w latach 2013-2015.

Globalnie zmianylosci dzieci uczszczagcych do SzkohPodstawowe Nr 6 byty na

tyle znaczce, ze spowodowey podgcie decyzji

w 2014 roku, a tate zwigkszenit w roku p&niejszym.

0 zwgkszeniu ilosci

oddziatéw

Jak wynika z ponizszegt wykresu, $rednia liczba dziecina jeden oddziat
w analizowanym okresigmieniak sic w sposob skokowy i wynossdpowiednic 21,38
wedtug stanu na dzie31 grudna 2013 roku, 22,29 wedtug stanu a¢@en 31 grudnia 2014
roku i 21,94 wedtug stanu mizien 31 grudnia 2015 roku.

25,00

20,00

15,00

5,00

0,00

10,00 A

22,29 21,94

Liczba ucznidw

M stanna 31.12.2013 r.
M stan na 31.12.2014 r.
i stan na 31.12.2015r.

Wykres 6.Srednic liczba dzieci na jeden oddziat w latach 2013-2015.
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Jak wynika zponizszeg( wykresu, w analizowanym okresienieniafk si¢ srednia ilg¢
dzieci przypadajca nagedneg« nauczyciela.

12
10  —
8 — — ®31.12.2012r.
| 11,14
6 — 31.12.2013r.
|—|9'59 10,97
4  — 31.12.2014 .
2 | E— 31.12.2015 .
0 )
llo$¢ uczniow przypadajacych na
jednego nauczyciela

Wykres 7.Srednialiczbe uczniéw przypadapa na jednego nauczyciela w lat&gi2-2015.

Analiza wydatkéwne zadania szkolne w przeliczeniu fedneg( ucznia zostata
przeprowadzona dla trzedkreséw na dzié 31 grudnia 2012, 2013, 2012015 roku.

Stan na Liczba Wykonanie wydatkéw Roczne\_/vydat_k|
- o ; w przeliczeniu
dzien dzieci na koniec roku L ;

na jednodzieckc
31.12.2012r. 268 1949 590,99 z} 7 274,99
31.12.2013r. 278 2 166 433,09 zt 7792,9P
31.12.2014 r. 312 2 384 310,29 zt 7 642,@P
31.12.2015 . 373 2 508 158,66 zt 6 724,29

Tabela 12. Zestawienigykonani: wydatkéw na koniec roku w stosunku likzby uczniéw
wg stanu na 31 grudnia w latach 2012-2015.

Z analizy wynika,ze bioragc pod uwag cztery r@ne stanyorganizacyjne w Szkole
Podstawowej Nr 6 widoczngg wahania poziomu wysokoi wydatkéw na jedno dziecko:
w 2013 roku wydatkivzrosty o 518,33 zi, natomiast w latach 202@1t roku sukcesywnie
sie zmniejszaty: o 150,90 zto 917,73 zt. Wahania wydatkoprzedstawion na pontszym
wykresie:

10000 zt
8000 2t 7 792,92 zt 7 642,02 zt
z ‘*
\
7 274,59 zt 6 724,29 zt
6 000 zt
4000 zt
2000 zt
0zt T T T 1
31.12.2012r. 31.12.2013r. 31.12.2014r. 31.12.2015r.

Wykres 8 Wahanii rocznych wydatkéw na jedno dziecko w latach 2Q02¢.
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Relacja danych o tendencjach sinusoidalnych gpdat rowniez w wysokaci
sredniomiesicznych wydatkow na jednego ucznia, co obrazujezsaaitabela oraz wykres:

Stan na Sredniomiesieczne wydatki w

dzien przeliczeniu na jedno dziecko
31.12.2012r. 606,22 zt
31.12.2013r. 649,41 zt
31.12.2014 r. 636,84 zt
31.12.2015 . 560,36 zt

Tabela 13. Wydatkiredniomiesiczne na koniec roku w przeliczeniu na jedno dziegkatach 2012-2015.

800 zt
700 zt 649,41 zt

600 zt

606,22 zt
500 zt 560,36 zt

400 zt

300 zt

200 zt

100 zt

0zt T T T
31.12.2012r. 31.12.2013r. 31.12.2014r. 31.12.2015r.

Wykres 9. Wahaniéredniomiesicznych wydatkéw na jedno dziecko na koniec rokutadia 2012-2015.

Na przestrzeni analizowanych lafredniomiesiczne wydatki na jednego ucznia
ulegaty wahaniom o charakterze skokowym, analogicedo wydatkéw rocznych. W 2013
roku nasipit wzrostsredniomiesicznych wydatkdéw na jednego ucznia o 43,19 zi, n&sin
w kolejnych latackrednie wydatki zmniejszaty@sbdpowiednio: o 12,58 zt oraz 0 76,48 zt.

IV. ANALIZA Z WYKONANIA PLANU DOCHODOW Z WYDZIELONEGO
RACHUNKU ZA LATA 2012-2015.

W celu przeprowadzenia pelniejszej analizy dynamikmiany dochodow
z wydzielonego rachunku, peinjej struktuge przedstawiono w formie: waloi
bezwzgédnych oraz udziatu procentowego.

Og0lm oraz szczegoOtoyv struktue dochoddw z wydzielonego rachunku w latach
2012-2015 przedstawiono w pastych tabelach i wykresach.
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§ Plan Dochody Dochody
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015 $rednio
08%?:8;.“ 67 425,00 57 160,00 49 230,00 43 230,00 67 448,25 56578,99 42653,15 41024,8Q 51 926,29
0690 70,00 130,00 200,00 200,00 72,00 162,00 135,00 171,00 135,00
0750 [ 55000,00 48 000,00 37000,00 26500,00 56 064,42 48 878,71 29190,00 24525,80 39 664,73
0920 5,00 30,00 30,00 30,00 9,32 29,79 24,52 22,88 21,63
0960 4 350,0(|) 2000,00 4000,00 650000 4024,00 0,00 729591 607567 4348,89
0970 8 000,04) 7 000,00 8000,00 10000,0q0 727851 750846 6007,72 1022950/ 7 756,03

Tabela 14. Plan dochodow z wydzielonego rachurné&ga wykonanie w latach 2012-2015.

100 000,00 48 878,71 29 190,00
56 064,42 —— 24 525,80
7 278,51
! 7 508,46 7 295,91 ~, 10229,50
10 000,00 % 3 = X
4 024,00>< 6 007,72 6 075,62
1 000,00
o 135.'00 —® 171,00
[ ’
100,00 7200 o——"
’ 24,52
29,79 22,88
10,00
9,32
1,00 T T T ]
2012 2013 2014 2015
=== Wptywy z réznych optat === dochody z najmu i dzierzawy
pozostate odsetki === 0trzymane spadki, zapisy i darowizny

=== Wptywy z réznych dochoddéw

Wykres 10. Szczegdtowa struktura dochodéw z wydmisdo rachunku w latach 2012-2015.

Przyjmupc za podstag analizy poréwnanie portzy relacyp danych
w analizowanym okresie zauwg& maozna, © najwigcksze wahania miaty miejsce
w przypadku dochoddéw z tytutu otrzymanych spadksapiséw i darowizn — po znagz/m
spadku poziomu dochodéw w 2013 roku, w 2014 rolsigpd znaczacy wzrost. W ostatnich
latach zauwzalng tendengj jest obniajacy sk systematycznie poziom dochodow z najmu
| dzierzawy oraz wzrastage regularnie wptywy z einych dochoddw.

Analiza dynamiki zmian w dochodach z wydzielonegohunku w latach 2012-2015
przyjmujgc 2012=100% ksztattujecsw sposob nagpujacy. Pozostate odsetki charakterygzuj
sie najwyzszy dynamily wzrostu (245,49%), na kolejnych miejscach znajdig: wptywy z
roznych optat (237,50%), otrzymane spadki, zapisyrod@&ny (150,98%) oraz przychody
wptywy z r&nych dochoddéw (140,54%). Jedymw powyzszym zestawieniu dynanmgk
spadkovg mazna zaobserwowaw dochodach z najmu i dzi@wy (43,75%).
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Plan Dochod
8§ Wyszczegblnienie y Dochody
201z 2013 | 2014 | 2015 || 2012 | 2013 | 201« 2015 srednio
0690 wplywy z ranych optat 0,10%| 0,23%| 0,41%| 0,46%| 0,11%| 0,29%| 0,32%| 0,42% 0,26%

0750 dochody z najmu i dziawy | 81,57% | 83,97%| 75,16%| 61,30%| 83,12%| 86,39%| 68,44% | 59,78% 76,39%

0920 pozostate odsetki 0,01%| 0,05%| 0,06%| 0,07%| 0,01%| 0,05%| 0,06%| 0,06% 0,04%
gg?gw?;ﬁgma”“padk" ZapIsy 1| 6 450/| 3,50%| 8,13%| 15,04%| 5,97%| 0,00%| 17,11% | 14,81% 8,38%

0970 wplywy z rénych dochodow|| 11,87% | 12,25%| 16,25%| 23,13%| 10,79%| 13,27%| 14,09% | 24,93% 14,94%

Tabela 15. Plan dochoddvego wykonanie w yiciu procentowym wg stanu mats 2012-2015.
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Wykres 11 Srednic przecetny budzet dochodéw w latach 2012-2015

Na podstawieprzedstawionyc danych dotyczcych dahoddév na wydzielonym
rachunku widé wyraznie, ze w analizowanym okresie najedej srodkdw pozyskano z tytutu
dochodéw z najmu dziezawy. Kolejne miejsca zajmajwptywy zroznyct dochodoéw
(14,94%), otrzymanespadki zapisy 1 darowizny(srednio 8,38%przecttnegc budzetu),
wplywy z rénych optat(tj. 0,2€%) orazpozostate odsetkD,04%).

V. ANALIZA Z WYKONANIA PLANU WYDATKOW Z WYDZIELONEGO
RACHUNKU ZA LATA 2012-2015.

Szczegotowy planwydatkow i jego wykonanie za lat€01z-2015 przedstawia
ponizsza tabela opracowana oparciu 0 sprawozdanie Rb-348rawozdani z wykonania
planéw finansowych sporazdzon¢ zostalo zgodnie z zasadan przewidzianymi
w rozporadzeniu Ministra Finanséw z dnia 16 stycznia 201doku w sprawie
sprawozdawczei budzetowe (Dz. U. z 2014 r., poz. 119 ze znmPodstaw sporadzonego
sprawozdaniaasrzetelnieprowadzon ksiegi rachunkowe.
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§ Plan Wydatki V'\/ydat.ki

2012 2013 201/ 2015 2012 2013 2014 2015 srednio
2400 0,00 6403,84 966,68 463,23 0,00 6 403,84 966,6¢ 463,23 1958,44
3020 2810,00 2600,00 1000,00, 1000,0q 2608,07 258116 0,0C 397,14 139659
4210 | 31 315,00 27 870,00 30000,00 19 000,00 29930,99 27859,33 27030,1¢| 18972,34 2594821
4240 1700,00 1100000 6830,000 6830,00 1181,80 1096500 6830,0(| 669801 6 418,79
4260 2 500,0¢ 0,00 0,00 0,00] 1 169,34 0,00 0,0C 0,00 292,34
4270 380000 460000 100000 600000 363440 3 802,30 644,1f| 488550 324159
4300 (| 18500,00 3500,00 3000,00f 3000,000 16 125,61 2965,70 2926,0! 2 879,20 6 224,14
4350 800,00 440,00 400,00 0,00 713,76 433,50 300,1: 0,00 361,84
4360 1 000,00 1400,00 1500,00 4400,0G 999,50 1332,58 1065,5¢ 3 409,47 1701,78
4370 2 500,0¢ 2300,00 2500,00 0,00 2400,260 2223,05 2193,8¢ 0,00 1 704,30
4410 1 100,0¢ 1500,00 2000,000 2000,00f 1070,20 1499,66 1200,0( 1 680,00 1362,44
4700 1 400,0¢ 1950,00 1000,00f 1000,00f 1210,61 1 950,00 0,0C 815,00 993,90
%%Tgrln 67 425,00 63563,84 50196,68 43693,23 61044,41] 62016,12 43156,6(| 40 199,92 51 604,24

Tabela 16. Plawydatkéw z wydzielonego rachunku i jego wykonanie w lataothz-2015.

Analiza zostatgprzeprowadzor na poziomie szczegotoda obejmupcym paragrafy.

Wartasci wydatkow dla poszczegoinyc paragrafow zostatyzestawion w kolejngci
chronologicznej dla latNastpnie zostata policzona iclrednia arytmetyczn w catym
badanym okresie.

70 000 zt
60 000 zt
50 000 zt
40 000 zt
30000 zt
20 000 zt
10 000 zt

-zt

m31.12.2012r.

N

50 196,68 zt ,.)

67 425,00 zt

Plan

63 563,84 zt

31.12.2013 .

43 693,23 zt

m31.12.2014 .

Wydatki
m31.12.2015r.

40 199,92 zt

Wykres 12. Relacjalant i wykonania wydatkéw wg stanu na 31 grudnidatact 2012-2015.

Analiza wykonaniaplanow finansowych za lata 2012-20Msskazuje ze w planie

finansowym miemy do czynieni¢ z tendencjami spadkowympodobni sytuacja miata
miejsce w wykonaniwydatkdw, gdzie poza nieznacznym wzrostenR@4: roku, znacgce
tendencje spadkowey gauwaalne Przyjmupc za podstaw analizyporownanic pomidzy
relacp danych wanalizowanyr okresie zauway¢ mazna,  w stosunkulo roku bazowego,
w 2015 roku dynamikapadkow wyniosta 65,85%.
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§ Plan Wydatki Wydatki

2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015 srednio
2400 0,00% 10,07% 1,93% 1,06% 0,00% 10,33% 2,24% 1,15% 3,80%
3020 4,17% 4,09% 1,99% 2,29%) 4,27% 4,16% 0,00% 0,99% 2,71%
4210 46,449 43,85% 59,76%| 43,48%| 49,03% 44,92% 62,63% 47,20% 50,28%
4240 2,52% 17,31% 13,61% 15,63% 1,94% 17,68% 15,83% 16,66% 12,44%
4260 3,71% 0,00% 0,00% 0,00% 1,92% 0,00% 0,00% 0,00% 0,57%
4270 5,64% 7,24% 1,99% 13,73% 5,95% 6,13% 1,49% 12,15% 6,28%
4300 27,449 5,51% 5,98% 6,87%| 26,42% 4,78% 6,78% 7,16% 12,06%
4350 1,19% 0,69% 0,80% 0,00% 1,17% 0,70% 0,70% 0,00%" 0,70%)
4360 1,48% 2,20% 2,99%| 10,07% 1,64% 2,15% 2,47% 8,48%" 3,30%
4370 3,71% 3,62% 4,98% 0,00%) 3,93% 3,58% 5,08% 0,00%" 3,30%
4410 1,63% 2,36% 3,98% 4,58% 1,75% 2,42% 2,78% 4,18%" 2,64%
4700 2,08% 3,07% 1,99% 2,29%) 1,98% 3,14% 0,00% 2,03%" 1,93%

Tabela 17. Plan wydatkéw i jego wykonanie woilj procentowym wg stanu na lata 2012-2015.

Na podstawie powyszych danych dotygeych wydatkow z wydzielonego rachunku
z rozdziatu 80101 w jednostce warto odnotéwe w analizowanym okresie najydej
wydatkowano na dziddstugi. Wydatki te pochtogly 52,88% budetu w 2012 roku, 62,60%
w roku p&niejszym, a 78,46% w 2014 roku i 63,86% hietu w 2015 roku.Zakupy
systematycznie sizmniejszaty od 39,11% w 2012 roku, przez 17,35918 do 16,52% w
2014 roku, by w ostatnim roku wzraegn do 27,80%. Pozostate wydatkistanowity
najmniejsa warta¢ i w analizowanym okresie wykazywahesiluzg zmienndcig. W 2012
roku ich udziat wynosit ponad 8,01%, w 2013 rokudst zauwaalnie do 20,05%, natomiast
w 2014 roku wydatki te ponownie zmniejszyhe st do poziomu 5,02%, by w ostatnim
okresie po raz kolejny wzrosé tym razem do poziomu 8,35%.

VI. ANALIZA Z WYKONANIA PLANU DOCHODOW 1 WYDATKOW
BUDZETOWYCH ZA LATA 2012-2015.

Zrodtem informacji o poziomie generowanych dochod{@dnostki jest roczne
sprawozdanie Rb-27S z wykonania planu dochodow zdtodiych, natomiast dane
o wydatkach placowki przedstawiargevs rocznym sprawozdaniu Rb-28S z wykonania planu
wydatkow budetowych.

Szczegotowy plan dochodéw i jego wykonanie za 1a@12-2015 przedstawia
ponizsza tabela:

§ Plan Dochody POCthy
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015 $rednio
0920 5,00 5,00 5,00 5,00 1,36 0,50 0,00 0,00 0,47
0970 300,00 300,00 300,00 300,00 351,80 414,38 484,10 516,68 441,74
2400 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 640384 966,68 463,231 1958,44
Ogotem
80101 305,00 305,00 305,00 305,000 353,16/ 6818,72 1450,78 979,91 2 400,64

Tabela 18. Plan dochodéw i jego wykonanie wg stanlata 2012-2015.
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Wykres 13. Relacjalant i wykonania dochodéw budtowych wg stanu na lagp12-2015.

Analiza wykonaniaplanéw finansowych za lata 2012-201%skazuje ze plan
finansowy na przestrzeni lgozostawat na niezmienionym poziomMiecc inna sytuacja
miata miejsce w przypadkwykonania dochoddéw budtowych, gdzie po gwattownym
wzroscie w 2013 rokunastpit staty i systematyczny spadek dochodéw.

Plan

o Dochody Dochody
8§ Wyszczegolnienie redni
201 | 2013 | 2014 | 2015 | 2012 | 2013 | 201< | 2015 || srednio
0920 pozostate odsetki 1,64%| 1,64%| 1,64%| 1,64%| 0.39%| 0,01%| 0,00%| 0,00% 0,02%
0970 wplywy z rénych dochodow]| 98,36% | 98,36%| 98,36%| 98,36% 99,61%| 6,08%| 33,37% | 52,73%|  18,40%
2400 wplywy do bugktusrodkow || 3001 0 0096| 0,009%| 0.00%| 0,00%| 93,929 66.63% | 472794  81.58%
z wydzielonego rachunku

Tabela 19. Plan dochoddvego wykonanie w yiciu procentowym wg stanu fats 2012-2015.
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Wykres 14 Srednic przecetny budzet dochodéw jednostki w latach 20204 F.
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Na podstawie przedstawionych danych dodggzh dochoddéw bugttowych
rozdziatu 80101 w jednostce witdayraznie, ze w analizowanym okresie napgej srodkow
stanowity wptywy do bugetu srodkédw z wydzielonego rachunkDochody te stanowity
81,40% wszystkich dochodow hietowych w latach 2012-2015. Zdecydowanie mniejszy
udziat w dochodach jednostki stanowilptywy z rénych dochodéw(18,40%).Pozostate
odsetkistanowity jedynigladowg wielkos¢ (0,02%).

Szczegotowy plan wydatkow i jego wykonanie za |&@12-2015 przedstawia
ponizsza tabela:

5 Plan Wydatki V,Vyd atki
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015 srednio
3020 0,00 0,00 4.000,00 2 498,00 0,00 0,00 3 730,60 2 491,76 1 555,59
4010 1275650,00 1365650,00 1454244,00 1487 849,000 12736259 1357609,03 1452421,7 1487552,42 1392 802,27
4040 95000,000 111500,00  110715,000 113676,0d] 94546,24]  101949,42|  110714,62] 113675279 105 221,39
4110 223142,000 243011,00 253200,00 261309,04] 221726,11  242904,89  253182,29  260593,33 244 601,65
4120 30 622,00 30 570,00 30 000,00 31179,0q| 30 052,90 30 551,84 29 970,21 30 056,43 30 157,85
4170 6 000,00 5 000,00 4 500,00 5 000,00 6 000,00 5 000,00 4500,00 4 933,50 5 108,38
4210 7 500,00 22 000,00 28 554,94 42 571,94 7 315,29 21 341,76 28 519,76 42 232,20 24 852,25
4240 0,00 0,00 12 494,50 36 202,44 0,00 0,00 12 494,50 36 199,92 12 173,61
4260 68 750,00 89 000,00 71 500,00 85000,0d| 64 089,51 79 882,68 70 714,36 72 864,39 71 887,74
4270 0,00 0,00 4 000,00 13 000,00 0,00 0,00 3073,90 12 947,10 4 005,25
4280 2 200,00 2 000,00 4 200,00 2 052,00 2 027,00 715,00 4.092,00 2 027,00 2 215,25
4300 7 150,00 26 000,00 25 000,00 27 398,00 7 023,54 20 522,93 22 979,21 23 938,11 18 615,95
4440 79 420,00 76 630,00 79 584,00 85999,0q| 79 420,00 76 067,00 79 584,00 85 999,00 80 267,50
4700 0,00 0,00 890,00 2 000,00 0,00 0,00 890,00 1 975,00 716,25
6050 13 000,00 0,00 0,00 0,00[[ 12 999,99 0,00 0,00 0,00 3 250,00
%%01*8;“ 1808434,00 | 1971361,00 | 2082882,44 | 2195734,40 || 1798 826,50 | 1936544,55 | 2076867,17 | 2177485,42| 1997430,91
4010 0,00 38 700,00 94 666,00 0,00 0,00 38 266,67 94 665,84 0,00 33 233,13
4040 0,00 0,00 2541,00 3179,00 0,00 0,00 2540,11] 3178,77| 1 429,72
4110 0,00 4 330,00 18 021,00 547,00, 0,00 4 290,85 18 020,02 546,40, 5 714,32
4120 0,00 550,00 1877,00 63,00 0,00 530,46 1.877,00 62,29 617,44
4440 0,00 2 989,00 2 989,00 0,00 0,00 2 989,00 2 989,00 0,00 1 494,50
Ogotem
80103 0,00 46 569,00 120 094,00 3 789,00 0,00 46 076,98/ 120 091,97 3 787,46 42 489,10
4210 2 600,00 1.700,00 3 300,00 2 800,00 1786,13 1 700,00 3 047,86 2 797,34| 2 332,83
4300 2 000,00 2 200,00 3 300,00 3000,00 2 000,00 2 200,00 2 966,54 2 683,27] 2 462,45
4410 1 000,00 700,00 700,00 1 000,00 908,22 558,45 358,90 977,96 700,88,
4700 2 700,00 1 400,00 1 700,00 700,00, 2 678,00 1329,00 860,00 700,00, 1391,75
Ogotem
80146 8 300,00 6 000,00 9 000,00 7 500,00 7 372,35 5 787,45 7 233,30 7 158,57 6 887,92
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4010 0,00 0,00 0,00 93 388,00 0,00 0,00 0,00 93 387,76 23 346,94
4110 0,00 0,00 0,00 16 054,00 0,00 0,00 0,00 16 053,28 4 013,32
4120 0,00 0,00 0,00 2 286,00 0,00 0,00 0,00 2 285,50 571,38
4240 0,00 0,00 0,00 2 695,36 0,00 0,00 0,00 2 695,36 673,84
6060 0,00 0,00 0,00 7 160,00 0,00 0,00 0,00 7 160,00 1 790,00
%%01*281 0,00 0,00 0,00| 121 583,36 0,00 0,00 0,00 121 581,90 30 395,49
3040 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00
4010 2 600,00 2 600,00 2 600,00 5 200,00 2 600,00 2 600,00 2 600,00 5 200,00 3 250,00
4110 445,00 445,00 447,00 894,00 444,60 444,60 446,94 893,88 557,51
4120 64,00 64,00 64,00 128,00 63,70 63,70 63,70 63,70 63,70
4210 0,00 0,00 0,00 6 228,00 0,00 0,00 0,00 6 228,00 1 557,00
4440 6 045,00 6 448,00 6 839,00 9 928,00 6 045,00 6 448,00 6 839,00 9 928,00 7 315,00
Ogoétem
80195 9 954,00 10 357,00 10 750,00 23 178,00 9 953,30 10 356,30 10 749,64 23 113,59 13 543,21
4010 47 100,00, 69 600,00 79 947,00 97 046,00 47 090,42 69 358,44 79 842,31 95 408,8]] 72 925,00
4040 4 200,00 5 024,00 5 928,00 6 727,00 4 049,39 4 582,20 5927,05 6 726,95 5 321,40
4110 8 310,00 12 539,00 14 530,00 16 950,00 8 310,00 12 497,77 14 420,75] 16 885,74 13 028,57
4120 1 240,00 1 800,00 2 282,00 2 450,00 1 224,68 1 788,68 2 059,34 2 406,68 1 869,85
4210 0,00 0,00 4 475,00 0,00 0,00 0,00 4 474,57 0,00 1 118,64
4240 0,00 0,00 6 600,00 2 000,00 0,00 0,00 6 559,99 1 994,90 2 138,72
4440 0,00 5 980,00 5 979,00 7 200,00 0,00 5 980,00 5 979,00 7 200,00 4 789,75
Ogoétem i
85401 60 850,00 94 943,000  119741,000 132373,00 60 674,49 94 207,090  119263,01) 130 623,10 101 191,92
4110 183,00 206,00 206,00 207,00 182,28 205,20 205,20 206,28 199,74
4120 30,00 30,00 30,00 30,00 29,40 29,40 29,40 29,40 29,40
4170 1 200,00 1 200,00 1 200,00 1 200,00 1 200,00 1 200,00 1 200,00 1 200,00 1 200,00
4210 800,00 800,00 800,00 800,00 799,96 800,00 800,00 799,02 799,75
4300 587,00 564,00 564,00 563,00 583,00 564,00 564,00 449,01 540,00
Ogotem
85412 2 800,00 2 800,00 2 800,00 2 800,00 2 794,64 2 798,60 2 798,60 2 683,71 2 768,89
3240 1 300,00 1300,00 1 300,00 1300,00 1 300,00 1 300,00 1 300,00 1 300,00 1 300,00
3260 7 716,00 7 346,00 2 850,00 225,00 7 625,30 7 346,00 2 850,00 225,00 4 511,58
089521?? 9 016,00 8 646,00 4 150,00 1 525,00 8 925,30 8 646,00 4150,00 1 525,00 5 811,58
Ogotem .
dziat 801 1826 688,00 2034287,00 2222726,44 2351 784,74| 1816 152,15 1998 765,28 2214942,0§ 2333126,93 2090 746,61
Ogotem
dziat 854 72 666,00 106 389,00 126 691,00 136 698,00 72 394,43 105 651,69 126 211,61 134 831,8]|| 109 772,39
Ogotem 1899354,00 2140676,00 2349417,44 2488 482,74| 1888 546,54 2104416,97 2341153,69 2467 958,74 2 200 519,04

Tabela 20. Plan wydatkéw i jego wykonanie w lata@h222015.
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Wykres 15.Struktura wydatkéw bugttowych w latach 2012-2015.

Analiza zostatgrzeprowadzor na poziomie szczegétowa obejmupcym paragrafy.
Wartasci wydatkéw dla poszczeg6linyc paragraféw zostatyzestawion w kolejndci
chronologicznej dla latNastpnie zostata policzona iclrednia arytmetyczn w catym
badanym okresie.
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Wykres 16. Relacjalant i wykonania wydatkéw wg stanu na 31 grudnidatact 2012-2015.

Analiza wykonaniaplanéw finansowych za lata 2012-20Msskazuje ze zar6éwno
w planie, jak i wwykonanit wydatkdw nasipity systematyczneendencj wzrostowe.
Przyjmupc za podstaw analizy poréwnanie pomidzy relacy danyct w analizowanym
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okresie zauwa¢ mazna, ¥ w stosunku do roku bazowego, w kolejnych latachadiyika
wzrostowa wydatkéw wynosita: 111,43% (2013), 12%(92014) oraz 130,68% (2015).

W dziale 801 ,Qwiata i wychowanie” na poszczegoélnych rozdziatadinice
w planie i wydatkach przedstawiaty siastpujaco:

— rozdziat 80101 ,Szkoty podstawowe> dynamika zanotowata stabilne tendencje
wzrostowe: w 2013 roku 109,01% (plan finansowy) zoB07,66% (wykonanie
wydatkow), w 2014 roku 115,18% (plan) oraz 115,4@%ykonanie), natomiast w
ostatnim roku 121,42% (plan) oraz 121,05% (wykoepniVydatki w 2015 roku byty
wieksze od wykonania z 2012 roku o 378.658,92 zttanmwvi wzrost o0 17,39%.

— rozdziat 80103 ,Oddziaty przedszkolne w szkotachdgitewowych” — plan
i wykonanie wydatkéwnie wystpity w roku 2012, wéc rokiem bazowym ustalono
2013 rok. Dynamika zanotowata tendencje skokowe: w 2014 r2%&4,88% (plan
finansowy) oraz 260,63% (wykonanie wydatkéw), natsnhw 2015 roku zaledwie
8,14% (plan) oraz 8,22% (wykonanie). Wydatki w 20d&u byty mniejsze od
wykonania z 2013 roku o0 42.289,52 zi, co stanowiizdmie wydatkdéw o 91,78%.

— rozdziat 80146 ,Doksztatcanie i doskonalenie nauedy — dynamika zanotowata
state tendencje spadkowe: w 2013 roku 72,29% (pieansowy) oraz 78,50%
(wykonanie wydatkéw), w 2014 roku 108,43% (planpor98,11% (wykonanie),
natomiast w ostatnim roku 90,36% (plan) oraz 97,1@8tkonanie). Wydatki w 2015
roku byty mniejsze od wykonania z 2012 roku o 2837% co stanowi spadek
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Wykres 17. Szczegotowa struktura wydatkow dziatu @datach 2012-2015.
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— rozdziat 80150 ,Realizacja zatlavymagajcych stosowania specjalnej organizaciji
nauki i metod pracy dla dzieci i mtodziew szkotach podstawowych, gimnazjach,
liceach ogdlnoksztadcych, liceach profilowanych i szkotach zawodowych’plan
i wykonanie wydatkownie wystpity w latach 2012-2014. Wydatki w 2015 roku byty
pierwszymi, ktére odnotowano w tym rozdziale.

— rozdziat 80195 ,Pozostata dziatakid — dynamika zanotowata stabilne tendencje
wzrostowe: w 2013 roku 104,05% (plan finansowy karyanie wydatkow), w 2014
roku 108,00% (plan i wykonanie), natomiast w ostatmoku 232,85% (plan) oraz
232,22% (wykonanie). Wydatki w 2015 roku bytyeksze od wykonania z 2012 roku
0 13.160,28 zit, co stanowi wzrost 0 56,94%.

W dziale 854 ,Edukacyjna opieka wychowawcza’na poszczegoélnych rozdziatach
réznice w planie i wydatkach przedstawiaty Bastpujaco:

- rozdziat 85401 $wietlice szkolne” — dynamika zanotowata stabilne tendencje
wzrostowe: w 2013 roku 156,03% (plan finansowy) zorb5,27% (wykonanie
wydatkow), w 2014 roku 196,78% (plan) oraz 196,5@08ykonanie), natomiast
w ostatnim roku 217,54% (plan) oraz 215,29% (wykoen Wydatki w 2015 roku
byly wieksze od wykonania z 2012 roku 0 69.948,61 zt, an®ti wzrost 0 53,55%,

- rozdziat 85412 ,Kolonie i obozy oraz inne formy vegzynku dzieci i miodziey
szkolnej, a take szkolenie miodzig” — plan finansowy w latach 2012-2015
utrzymywat s¢ na statym poziomie 2.800,00 zi, natomiast w wykoaavydatkdw
dynamika wygidata nasfpujaco: 100,14% w latach 2013-2014 oraz 96,03%
w ostatnim roku. Wydatki w 2015 roku byly mniejsad wykonania z 2012 roku
0 110,93 zi, co stanowi spadek o 4,13%,
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Wykres 18. Szczegdtowa struktura wydatkéw dziatu @34tach 2012-2015.

- rozdziat 85415 ,Pomoc materialna dla uczniéw’ dynamika zanotowatla state
tendencje spadkowe: w 2013 roku 95,90% (plan fioay} oraz 96,87% (wykonanie
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wydatkéw), w 2014 roku 46,03% (plan) oraz 46,50%yK@nanie), natomiast
w ostatnim roku 16,91% (plan) oraz 17,09% (wykoearWydatki w 2015 roku byty
mniejsze od wykonania z 2012 roku o 7.400,30 zi, s@nowi spadek

0 82,91%.

VIL. ANALIZA OBSZAROW WYDATKOWANIA ROZDZIAEU 80101
W LATACH 2012-2015.

Analiza kierunkow wydatkowanigrodkow przez jednostk zostata sporgizona

w oparciu o klasyfikagj obszaréw wydatkowania. W analizie wyniono pe¢ dziatow, ktére
sg szczegOlnie istotne dla funkcjonowania jednof®kidane obszary wydatkowania to:

= Place i pochodne,

= Uslugi,

= Zakupy,

= Zaktadowy Fundusgwiadczeé Socjalnych,

= Pozostate wydatki.

Najwazniejsz; pozycp w wydatkach z buigktu jest fundusz ptac z pochodnymi. Jego
poziom w latach 2012-2015 nieznacznie gmieniat i w 2015 roku wynosi ponad
1.896.000,00 zt, co obecnie oznacza udziat w wyatdtkednostki na poziomie 87,11%.

Kolejng pozycg stanowi Ustugi. Ich udziat od pocgkowego poziomu 3,97% w 2012
roku systematycznie rost. do 6,95% w 2015 roku.

PozycjaZaktadowy Fundusdwiadczé Socjalnychksztattowata si zmiennie — od
79.420,00 zt w 2012 roku (4,42%cknych wydatkow) do 76.067,00 zt w 2013 roku (3,93%
1 79.584,00 zt w 2014 roku (3,83%), abyagmpia¢ poziom 85.999,00 zt w 2015 roku (3,95%).
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0,10%
2012 2013 2014 2015
—{fli—ptace i pochodne 90,39% 89,75% 89,11% 87,11%
=@ ustugi 3,97% 5,23% 5,38% 6,95%
=¢=_zakupy 1,23% 1,10% 1,45% 1,79%
kt f

zakiadowy fundusz 4,42% 3,93% 3,83% 3,95%

Swiadczen socjalnych
=== pozostate 0,00% 0,00% 0,22% 0,21%

Wykres 19. Kierunki wydatkowania rozdziatu 80101 juciu procentowym w latach 2012-2015.
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te osagnety poziom ponad 4,6 tys. zt (0,22%).

Zakupysystematycznie sizwigkszaty: od 1,23% w 2012 roku, przez 1,45% w 2014
roku, do 1,79% w 2015 roku.
Pozostate wydatkiv latach 2012-2013 nie wyglity, a w ostatnim okresie najisze

bylty w 2015 roku — 4,4 tys. zt (0,21% wydatkow jedtki), natomiast w 2014 roku wydatki

Analizujagc szczegotowy wykaz wykonania wydatkowzmice w kolejnych latach
wynosity odpowiednio:
ptace i pochodnel12.064,01 zt (6,45%) w 2013 roku, 112.773,666209%) w 2014

roku oraz 46.022,10 zt (2,43%) w 2015 roku.

odpis na ZBS: -3.353,00 zt (-4,22%) w 2013 roku, 3.517,00 z#@%) w 2014 roku

oraz 6.415,00 zt (7,46%) w 2015 roku,

ustugi: 29.819,64 zt (29,46%) w 2013 roku, 10.504,18 74Q%) w 2014 roku oraz

39.567,89 zt (26,15%) w 2015 roku,

zakupy -812,60 zt (-3,69%) w 2013 roku, 8.907,18 zt B8%) w 2014 roku oraz
8.767,10 zt (22,53%) w 2015 roku,
pozostate wydatk w latach 2012-2013 wydatki nie wygity; 4.620,60 zt (100,00%)

w 2014 roku oraz -153,84 zt (-3,33%) w 2015 roku.

5 Plan Wydatki Wydatki
2012 | 2013 2014 2015 | 2012 | 2013 2014 2015 | $rednio
Rozdziat 80101
3020 | 0009  000%  019% 011% 000%  000%  018%  011%|  0,08%
4010 || 7054%  6927%  69,.82% 67,76%| 70,80%  70,10%|  69,93%  68,32%  69,73%
4040 525%  566%|  532%  518%| 526%  526%|  533%|  522%  527%
4110 | 12,34%  12,33%  1216% 1190%| 1233%| 12,54%| 12,19%  1197%  12,25%
4120 169%  155%|  1,44%|  142%| 1,67%|  1,58%|  144%|  138%|  1,51%
4170 | 033%  025%|  022%| 023%] 033%|  026%  022%  023%|  0,26%
4210 | 0419  112%|  1,37%|  1,94%| 041%|  1,10%|  137%|  194%|  1,24%
4240 | 000%  000%|  0,60%| 165% 000%|  000%|  060%  166%|  0,61%
4260 3,80%  451%|  343%  387% 356%  4,13%|  3,40%|  3,35%  3,60%
4270 | 000%  000%|  0,19%| 059%| 000%|  000%  015%  059%|  0,20%
4280 | 0129  010%|  0,20%| 009%| 011%|  004%|  020%  009%|  0,11%
4300 | 0409  1,32%|  1,20%| 125%| 0,39%|  1,06%|  111%|  110%|  0,93%
4440 | 4,399  3,.89%|  3,82%|  3,92%| 442%|  3,93%|  383%  395%|  4,02%
4700 | 000%  000%|  0,04%|  009%| 000%|  000%|  004%|  009%|  0,04%
6050 | 0729  0,00%|  000%  000%| 072%  000%  000%  000%  0,16%
Rozdziat 80103
3040 | 0009 8310% 78,83%  000%] 000% 8305% 7883%  0,00%| 78,229
4010 | 0,004  0,00%|  2,12%| 8390% 000%|  000%|  212% 8393%  3,36%
4110 | 0009  9,30%| 1501%| 1444% 000%|  9,31%| 1501% 1443%  1345%
4120 | 0,00%  1,18%|  1,56%|  1,66%| 000%|  115%|  156%|  164%|  1,45%
4210 | 0,009  642%|  249%| 000%| 000%|  649%  249%  000%|  3,52%
4440 | 0,00%  000%  000%  000% 000%  000%  000%  000%  0,00%
Rozdziat 80146
4210 | 31,3344 28,33%| 36,67% 37,339 2423% 29,37% 42,14%] 37.48% 33,879
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4300 | 24,109 36,67% 3667% 40009 27,13%] 3801% 41,01% 1366%  3575%
4410 12,059 11,67% 7,78% 13,33%( 12,32% 9,65% 4,96% 9,78% 10,18%
4700 || 3253% 2333% 1889%|  9,33%| 36,32%] 22,96% 11,89%|  0,00%|  20,21%
Rozdziat 80150
4010 0,00% 0,00% 0,00% 76,81% 0,00% 0,00% 0,00% 76,81% 76,81%
4110 000%  000%  000%| 13,209 000%  000%  0,00% 1320% 13,20
4120 0,00% 0,00% 0,00% 1,88%) 0,00% 0,00% 0,00% 1,88% 1,88%
4240 000%  000%  000%| 222%] 000%  000%  000%|  222%]  222%
6060 0,00% 0,00% 0,00% 5,89% 0,00% 0,00% 0,00% 5,89%" 5,89%
Rozdziat 80195
3040 8,04% 7,72% 7,44% 3,45% 8,04% 7,72% 7,44% 3,46% 5,91%
4010 || 26,12%  2510%  24,19%| 2244%| 26,12%] 2511%| 24,19%| 2250%  24,00%
4110 4,47% 4,30% 4,16% 3,86% 4,47% 4,29% 4,16% 3,87% 4,12%
4120 064%  062%  060% 055% 064%  062%  059%  028%  047%
4210 0,00% 0,00% 0,00% 26,87% 0,00% 0,00% 0,00% 26,95% 11,50%
4440 | 60,73%  62,26%  6362% 42,83% 60,73% 62,26%  63,62%| 42,95%  54,01%
Rozdziat 85401
4010 77,409 73,31% 66,77% 73,31% 77,61% 73,62% 66,95% 73,04% 72,07%
4040 690%  520%|  495%| 508%| 667%  4,86%]  4,97%|  515%  526%
4110 13,669 13,21% 12,13% 12,80%f 13,70% 13,27% 12,09% 12,93% 12,88%
4120 2,04%4  190%|  191%  185%| 202%  1,90%|  1,73%|  184%  185%
4210 0,00% 0,00% 3,74% 0,00% 0,00% 0,00% 3,75% 0,00%" 1,11%
4240 000%  000%  551%| 151% 000%  000%  550%  153%  211%
4440 0,00% 6,30% 4,99% 5,44% 0,00% 6,35% 5,01% 5,51%" 4,73%
Rozdziat 85412
4110 6544  7,36%|  7.36%  7.30%| 652%  7,33%]  7,33%|]  7.69%]  7,21%
4120 1,07% 1,07% 1,07% 1,07%) 1,05% 1,05% 1,05% 1,10% 1,06%
4170 || 42,86%  42,86%  42,86%| 42,86%| 4294%|  42,88%| 42,88%|  44,71%  43,34%
4210 28,579 28,57% 28,57% 28,57% 28,62% 28,59% 28,59% 29,77% 28,88%
4300 || 20,96%  20,14%  20,14%| 20,11% 20,86%| 20,15%  20,15%|  16,73%  19,50%
Rozdziat 85415
3240 | 14420 1504%] 31,33%| 85259 14,57%| 1504% 31,33%] 85259 22,379
3260 85,589 84,96% 68,67% 14,75%( 85,43% 84,96% 68,67% 14,75% 77,63%

Tabela 21. Plan wydatkéw i jego wykonanie woilj procentowym wg stanu na lata 2012-2015.

Zgodnie z 8 11 ust. 1 i 2 zaxzenia nr 438/2012 Prezydenta Miasta Stargard Siske
z dnia 08 listopada 2012 roku w sprawie @laria zasad i trybu przeprowadzania kontroli
przez Wydziat Kontroli i Nadzoru Wiaicielskiego, w dniu 01 lutego 2016 roku po
zakaiczeniu czynngci kontrolnych o ich ustaleniach zapoznano BP#@mne Gotofit Dyrektor
Szkoty Podstawowej Nr 6 i PanArlete Paliwod: Gtéwrg ksiegowg. Adnotacja w tej sprawie

stanowizalgcznik nr 1do protokotu.
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Na tym czynnéci kontrolne zakaczono.

Integralry czscig protokotu jest protokdt z kontroli kasy, przepralzanej w dniu
27 stycznia 2016 roku.

Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 6 Anna Gotofit zaéatpoinformowana o przystugigym

jej na podstawie zagdzenia nr 438/2012 Prezydenta Miasta Stargard Siske z dnia
08 listopada 2012 roku prawie zgtoszenia wguai 7 dni od daty podpisania protokotu —
zastrzeen i dodatkowych wyjénien do protokotu.

Protokét sporgdzono w trzech jednobrzguych egzemplarzach (jeden w formie
elektronicznej), z ktérych jeden pozostawiono wnjestce kontrolowane;j.

W tresci protokotu dokonano nagiujacych poprawek:

ktore zagczono do protokotu.

Przeprowadzankontrok wpisano do kgizki kontroli pod pozygj ......... )
Stargard, ..., 018 roku.
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