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Protokot

z przeprowadzonej kontroli problemowej w Gimnazjin 1 w Stargardzie w okresie

od 14 stycznia 2016 roku do 29 stycznia 2016 rokaep Inspektora Wydziatu Kontroli i

Nadzoru Wiacicielskiego Urzdu Miejskiego w Stargardzie oraz Inspektora Wydeiat
Kontroli i Nadzoru Wi4cicielskiego Urzdu Miejskiego w Stargardzie na podstawie
upowanienia nr 2/2016 Prezydenta Miasta Stargardu z taistycznia 2016 roku.

Zakres kontroli:

1. Gospodarka finansowa jednostki z uwdgieniem wykorzystania i rozliczenia
srodkow na wydatki bugtowe za | potrocze 2015 roku.

2. Gospodarkarodkami ZFSS za 2014 r.

3. Analiza wewatrznych uregulowa prawnych pod kontem ich zgodob
Z obowgzujgcymi przepisami.

Dyrektorem kontrolowanej jednostki jest Pani Bed&@aiazdowska, ktorej powierzono
stanowisko Dyrektora Gimnazjum Nr 1 Zagzeniem nr 151/2014 Prezydenta Miasta
Stargard Szczewski z dnia 25 czerwca 2014 roku na okres od 01 émiae2014 roku
do 31 sierpnia 2019 roku.

Gtownym Ksegowym w Gimnazjum nr 1 jest Pani Danuta Miecznikra@niona od
01 sierpnia 2005 roku na czas nieglory na podstawie umowy 0 pkaw petnym wymiarze
czasu pracy.

Podczas kontroli wygmien udzielala:

1. Danuta Miecznik — Gtéwna Kgjowa



Whioski:

W wyniku kontroli stwierdzono uchybienia polegeg na:

1. Regulowaniu c¢gci zobowpzah po wskazanych w dokumentach terminach,
co jest niezgodne z art. 44 ust. 3 pkt 3 ustawyia &7 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 885 ze gm.

2. Nieoszcednym wydatkowaniu srodkéw na optaty i prowizje bankowe,
co jest niezgodne z art. 44 ust. 3 pkt 1 cytzeyystawy o finansach publicznych.

3. Braku ewidencji ksigowej prowadzonej do konta 201 — ,rozrachunki ztaesami
i odbiorcami”, co jest niezgodne z rozpguizeniem Ministra Finanséw z dnia 5 lipca
2010 r. w sprawie szczegolnych zasad rachunkowaraz planéw kont dla budtu
panstwa, budetow jednostek samagdu terytorialnego, jednostek hietowych,
samoradowych zaktadow bugtowych, pastwowych funduszy celowych oraz
panstwowych jednostek budtowych majcych siedzib poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz. U. z 2013 rzp@89 ze zm.).

4. Nieprawidtowym sposobie wydawania i rejestrowanizepisow wewgtrznych, ktory
nie zapewnia petnej realizacji celéw kontroli zmlezej w rozumieniu
art. 68 ust. 2 cyt. waej ustawy o finansach publicznych.



| Budzet

1. Gospodarka finansowa z uwzgbnieniem wykorzystania i rozliczenia srodkéw
na wydatki budzetowe za | pétrocze 2015 roku.

Temat sprawdzono w oparciu o dokumentgdtowe tj.: raporty kasowe, wygi

bankowe, faktury VAT, rachunki, polecenia wyjazdimzbowego, urzdzenia ksjgowe
i sprawozdawcz&. Szczegotowy wykaz z podzialem na dziaty, rozgziatparagrafy
przedstawia pomsza tabela, ktora zostala opracowana w oparciu an mochodéw
i wydatkbw na 2015 rok, ewidercjksiegows oraz sprawozdania Rb-27S i Rb-28S
za | pétrocze 2015 roku.

Plan na Wydatki za |
§ Wyszczegolnienie pétrocze %
2015 rok
2015r.

Dziat 801 2.908.460,00 1.465.030,53 50,37

Rozdziat 80110 2.849.580,00 1.419.410,08 49,81
3020| Wydatki osobowe niezaliczone do wynagratize 6.000,00 1.971,55 32,86
4010|Wynagrodzenia osobowe 1.922.180,00 868.460,73 45,18
4040| Dodatkowe wynagrodzenie roczne 151.237,00 151.236,74 100,00
4110| Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 362.110,00 159.331,22 44,00
4120| Sktadki na Fundusz Pracy 51.135,0( 16.569,80 32,40
4140|Wplaty na Pastwowy Fundusz Rehabilitacji Ospb

Niepetnosprawnych 2.000,00 0,00, 0,00
4170|Wynagrodzenia bezosobowe 8.963,00 560,00 6,25
4210|Zakup materiatéw i wyposania 43.000,0¢ 20.347,28 47,32
4240|Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych igkek 15.000,0d 17,90 0,12
4260|Zakup energii 113.000,0( 68.228,31 60,38
4270| Zakup ustug remontowych 6.500,00 2.978,2Q0 45,82
4280| Zakup ustug zdrowotnych 3.000,00 719,00 23,97
4300| Zakup ustug pozostatych 31.050,0( 14.549,56 46,86
4360| Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 4.500,00 1.126,82 25,04
4410| Podré&e shzbowe krajowe 2.000,00 312,97 15,65
4430| Rézne optaty i sktadki 200,00 0,00, 0,00
4440| Odpisy na Zaktadowy FunduSaviadcze Socjalnych 101.220,0( 89.015,00 87,94
4700| Szkolenia pracownikow niedacych czionkami korpusu

stuzby cywilnej 2.500,00 0,00, 0,00
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek bietowych 23.985,00 23.985,00 100,00

Rozdziat 80146 7.000,00 3.907,92 55,83
4410| Podrée shzbowe krajowe 1.500,00 848,82 56,59
4700| Szkolenia pracownikéw niebacych czionkami korpusu

stuzby cywilnej 5.500,00 3.059,1Q0 55,62

Rozdziat 80150 12.975,00 2.807,53 21,64
4010 | Wynagrodzenie osobowe 10.820,00 2.407,48 22,25
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.890,00 350,72 18,56
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 265,00 49,33 18,62

Rozdziat 80195 38.905,0( 38.905,00 100,00
3040|Nagrody o charakterze szczeg6lnym niezaliczone| do

wynagrodzé 800,00 800,00 100,00
4440| Odpisy na Zaktadowy FunduSaviadcze Socjalnych 38.105,00 38.105,00 100,00

Dziat 854 50.880,0( 27.386,11 53,82
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Rozdziat 85401 49.430,0( 25.936,11 52,47
4010| Wynagrodzenia osobowe 35.800,0( 16.709,41 46,67
4040| Dodatkowe wynagrodzenie roczne 3.000,00 2.950,04 98,33
4110| Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 6.800,00 2.978,30 43,80
4120| Sktadki na Fundusz Pracy 950,00 418,36 44,04
4440| Odpisy na Zaktadowy FunduSaviadcze Socjalnych 2.880,00 2.880,00 100,00
Rozdziat 85415 1.450,00 1.450,0Q 100,00
3240| Stypendia dla uczniéow 1.450,00 1.450,0Q 100,00
Ogotem 2.959.340,00 1.492.416,64 50,43

Tabela 1. Plan wydatkéw bzetowych i jego wykonanie za | potrocze 2015 roku.

Plan na Wykonanie
8§ Wyszczegolnienie za | pétrocze %
2015 rok () 2015 roku (z)

Rozdziat 80110 770,00 216,32 28,09
0870 Wptywy ze sprzedey sktadnikéw

majgtkowych - - -
0920| Pozostate odsetki 120,00 0,01 0,01
0970 Wplywy z r&nych dochodéw 650,00 216,31 33,28

Tabela 2. Plan dochodéw hietowych i jego wykonanie za | pétrocze 2015 roku.

Rozliczenie srodkéw na wydatki budzetowe przyznane na finansowanie dziatalrsoi

Gimnazjum nr 1 w | pétroczu 2015 roku.

1.1. Stansrodkow na rachunku bankowym na dziex 01.01.2015 r.

(WB nr 01/2015 za okres 01-02.01.2015 r.):

Wplywy w | potroczu 2015 roku stanowity:
1) otrzymanesrodki na wydatki bugetowe z Urzdu Miejskie

WB 01/2015 za okres 01-02.01.2015 .
WB 02/2015 za okres 03-05.01.2015 .
WB 11/2015 za okres 24-26.01.2015 .
WB 13/2015 z dnia 30.01.2015 .

WB 17/2015 z dnia 04.02.2015 .

WB 25/2015 za okres 18-19.02.2015 .
WB 27/2015 za okres 21-23.02.2015 .
WB 30/2015 z dnia 27.02.2015 r.

WB 34/2015 z dnia 04.03.2015 .

WB 40/2015 z dnia 19.03.2015 .

WB 43/2015 za okres 24-25.01.2015 .
WB 46/2015 za okres 28-30.01.2015 .
WB 50/2015 z dnia 03.04.2015 .

WB 61/2015 z dnia 24.04.2015 r.

WB 63/2015 z dnia 29.04.2015 r.

WB 65/2015 za okres 01-04.05.2015 .
WB 76/2015 za okres 22-25.05.2015roflki na inwestycje)

0,00 zt

go: 1.601.501,00 zt

100.000,00 zt
20.000,00 zt
25.000,00 zt

100.000,00 zt
70.000,00 zt

107.516,00 zt

30.000,00 zt
100.000,00 zt
135.000,00 zt
10.000,00 zt

35.000,00 zt

120.000,00 zt
70.000,00 zt
40.000,00 zt

100.000,00 zt

70.000,00 zt
23.985,00 zi
40.000,00 zt



WB 78/2015 z dnia 27.05.2015 r.
WB 79/2015 za okres 28-29.05.2015 .
WB 83/2015 z dnia 03.06.2015 .
WB 90/2015 za okres 17-24.06.2015 r.
WB 92/2015 za okres 27-29.06.2015 r.

2)
3)
4)
5)

zwrot kwoty zasilagce] konto

wptata gotowkowa gtownej ksijowej — odsetki od pit 4R
refundacja z PUP robét publicznych

odsetki od depozytu

Razem:

Wydatki w | pétroczu 2015 roku stanowity:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

optaty i prowizje bankowe

odprowadzenie dochoddéw hietowych

wyptata gotéwki czekiem z banku

zasilenie konta dochoddéw wiasnych — na optaty baeko
wynagrodzenia nauczycieli

wynagrodzenia administracji i obstugi

godziny ponadwymiarowe nauczycieli

dodatkowe wynagrodzenie roczne

przekazanie sktadek do ZUS

10)przekazany podatek PIT 4R
11)ekwiwalent z tyt. aywania wtasnej odzig/ i obuwia
12)potracenia z list ptac, w tym:

sktadki zwpzkowe ZNP
sktadki NSZZ Solidarng
sktadki PZUzycie
sptata payczek KZP
potracenia komornicze

13)odpis na Zaktadowy FunduSaviadczeé Socjalnych
14)zaptacone faktury na kwgt

w tym:

za energj cieplrg

za energj elektryczn

za wog i scieki

wywdz odpaddow

badania profilaktyczne pracownikéw

120.000,00 zt
100.000,00 zt
70.000,00 zt
15.000,00 zt
100.000,00 zt

300,00 zt
28,00 zt
4.583,55 zt
0,01 zt

1.606.412,56 zt

3.270,00 zt
150,33 zi
26.32524
300,00 zt
442.604,46 zi
92.381,97 zi
67.323,02 zi
105.907,87 zt
361.963,08 zt
71.097,00 zt
32,50 zt

2.165,36 zi
253,72 zt
12.298,80 zt
54.310,00 zt
2.980,39 zi
130.000,00 zt
123.964,46 zt

59.362,91 zi
8.440,60 zi
1.342,67 zt
1.640,54 zt

625,00 zi

optaty za rozmowy ze stacjonarnej publicznej sielgfonicznej i internet

konserwacja stata sieci telefonicznej
prenumerata czasopism i dgst do portali éwiatowych
koszt wysytek i dojazdu

1.126,82 zt
295,20 zi

1.255,31 zt

240,36 zt

monitorowanie sygnatdw alarmowych, konserwacjawggemonitoringu 916,35 zt

okresowy przegld budynkéw - szkota i sala gimnastyczna

246,00 zi



opracowanie dokumentacji projektowej "zagospodarogveerenu przy
Gimnazjum nr 1 boiskiem wielofunkcyjnym wraz z rbedng infrastruktug”

23.985,00 zi
srodki czystdci 2.224,30 zt
materiaty biurowe i papiernicze 3.135,87 zt
artykuty dla konserwatora do bgych napraw 1.797,98 zt
szkolenia pracownikéw i nauczycieli 3.059,10 zt
serwis komputerowy i ustugi informatyczne 2.872220
aktualizacja systemu P88 - Kapla 458,18 zt
naprawa instalacji monitoringu szkolnego 1.49568 z
ustugi kominiarskie 212,77 zt
zakup uradzenia wielofunkcyjnego do sekretariatu 3.321,00 zt
oprawa zdj¢ klasowych 150,00 zt
ulotki i chomgiewki na potrzeby rekrutacji uczniow na nowy rakalny 703,12 zt
kopie testéw diagnozy kaoworocznej - klasy | i 1l 429,57 zt
zwrot srodkow bednie wydatkowanych z &S 588,24 zi
program antywirusowy - licencja na 100 komputerOwodhrona serweréw -—
na 1 rok 387,45 zi
naprawa sieci komputerowej w pracowni informatyg¢zne 492,00 zt
odnowienie certyfikatu kwalifikowanego 170,97 zt
naprawa drukarki i notebooka 430,87 zt
przeghd i konserwacja kserokopiarki 159,90 zt
wytozeniesrodka na karaluchy 2.398,50 zi

Razem: 1.497.328,20 zi

Stan srodkéw na rachunku bankowym na dzie 30.06.2015 .
(WB 93/2015 z dnia 30.06.2015 r.): 109.084,36 zt

GOSPODARKA KASOWA W | POLROCZU 2015 ROKU

1.2. Stansrodkow w kasie na dzié 01.01.2015 . 0,00 zt

Kontrol 3 objeto nastepujace raporty kasowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

RK nr 1/2015 za okres 01-31.01.2015 r.,
RK nr 2/2015 za okres 01-28.02.2015 r.,
RK nr 3/2015 za okres 01-31.03.2015 r.,
RK nr 4/2015 za okres 01-30.04.2015 r.,
RK nr 5/2015 za okres 01-31.05.2015 r.,
RK nr 6/2015 za okres 01-30.06.2015 r.

Na przychody skiadaty sé:

gotowka podjta czekiem z banku 26.325,24 zi

Razem przychody: 26.325,24 zi



Na wydatki sktadaty sk:

wynagrodzenia pracownikow obstugi 11.783,39 zt
umowa zlecenie - dozor obiektu szkoty w dniu wylvoro 407,76 zi
dodatkowe wynagrodzenie roczne 331,11 zt
ekwiwalent za urlop 87,19 zt
badania profilaktyczne pracownikéw 94,00 zt
stata zaliczka dla kierownika administracyjnego 00,00 zt
obuwie i odzie dla pracownikow 388,99 zt
znaczki pocztowe i przesyiki polecone 478,25 zi
ekwiwalent za pranie odzig 336,38 zi
materiaty dla konserwatora do baeych napraw 1.876,41 zt
herbata dla pracownikéw 1.232,68 zt
akcesoria do wykonania dekoracji 96,30 zt
akcesoria komputerowe 393,82 zt
wywotanie zdg¢ do kroniki szkolnej 75,52 zt
srodki czystdci 853,22 zt
woda do picia na potrzeby sekretariatu 25,92 zt
artykuty biurowe, papiernicze 195,04 zt
podré&e krajowe 1.106,79 zt
koszty dojazdu uczniéw na konkursy 48,16 zt
bilety MZK 55,00 zt
zakup kosiarki spalinowej 587,00 zt
zakup lodéwki 399,00 zt
zakup znakow ewakuacyjnych 14,24 zt
zakup rolet tkaninowych 1.019,99 zt
sprzt nagtaniajacy 212,00 zt
zakup odczynnika do gabinetu chemicznego 17,90 zt
stypendia dla uczniow 1.450,00 zt
nagroda Prezydenta Miasta 800,00 zt

praliny Rafaello dla cztonkéw Rady Samagulm Uczniowskiego na zakozenie roku

szkolnego 44,95 zi
materiaty na potrzeby rekrutacji i na festyn szkoln 535,90 zt
nagrody na konkursy, na festyn szkolny 304,33 zt
kwiaty na obchody 70 rocznicy zdobycia Stargardu ,00@t
znicze na obchody zakozenia Il wojnyswiatowe;j 24,00 zt

Razem wydatki: 26.325,24 zi

Stan srodkow w kasie na dzié 30.06.2015 roku
(RK nr 06/2015 za okres 01-30.06.2015 r.) wynosit: 0,00 zt

W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono co nastepuje:

1. Do raportu kasowego dmzone byly dowodyzrodiowe, tj.: faktury, rachunki,
bankowe dowody wptat, polecenia wyjazdéwzblowych, listy ptac oraz dowody KP
i KW.



Dowody ksegowe zawieraly stwierdzenia i zakwalifikowania dauodo ugcia
w ksiegach rachunkowych przez wskazanie majesioraz sposobu g¢gia dowodu
w ksiegach (dekretacja) oraz podpis osoby odpowiedziaagg wskazania.

Faktury i rachunki zakupu opisane byly pod wdgim celowéci, formalnym,
rachunkowym i zatwierdzone do wyptaty.

Dowody KP i KW opatrzone byly podpisami osoby wystgacej, zatwierdzajcej,
odbierajce,).

Zapisy w raportach kasowych dokonywane byly w spag@onologiczny.

Gotowka podjta czekiem z konta bankowego wptacana byta do kakgty w tym
samym dniu, zgodnie z #@g art. 24 ust. 5 pkt 3 ustawy z dnia 29 wrda 1994 roku
o rachunkowséci (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 330 ze zm.).

Terminy podgcia gotowki z banku i przyfia jej do kasy szkoty przedstawia pisra
tabela:

Nr WB Nr czeku, data podgcia Kwota NI RK Nr KP, data przyj ecia Kwota
gotoéwki z banku (zh gotoéwki do kasy (zh

03/2015 0010605842 — 08.01.20157. 1.000,00 01/2015KP 01/2015 z 08.01.2015 r, 1.000,00
07/2015 0010605843 — 15.01.20157. 1.354,39 01/2015KP 03/2015 z 15.01.2015 . 1.354,89
12/2015 0010605844 — 29.01.20157. 1.213,38 01/2015KP 05/2015 z 29.01.2015 r. 1.213,88
24/2015 0010605845 — 17.02.20157F. 1.112,77 02/2015KP 06/2015 z 17.02.2015 r. 1.112,77
26/2015 0010605846 — 20.02.20157. 331,11 02/2015 P O0R2015 z 20.02.2015r, 331,11
29/2015 0010605847 — 26.02.20157. 2.532,52 02/2015KP 09/2015 z 26.02.2015 r, 2.532,52
36/2015 0010605848 — 09.03.2015 . 69321 03/2015 P 1K2015 z 09.03.2015 T, 693,21
45/2015 0010605849 — 27.03.20157. 2.029,08 03/2015KP 13/2015 z 27.03.2015 r. 2.029,08
52/2015 0010605850 — 09.04.20157. 812,13 04/2015 P 1¥/2015 z 09.04.2015r, 812,13
53/2015 0010605851 — 10.04.20157. 1.048,99 04/2015KP 16/2015 z 10.04.2015 r, 1.048,99
62/2015 0010605852 — 28.04.2015 . 3.101,64 04/2015KP 17/2015 z 28.04.2015 r, 3.101,64
64/2015 0010605853 — 30.04.2015 . 251;20 04/2015 P 182015 z 30.04.2015 , 251,20
70/2015 0010997926 — 12.05.20157. 203,88 05/2015 P 2®/2015 z 12.05.2015r, 203,88
75/2015 0010997928 — 21.05.20157. 907,01 05/2015 P 2K/2015 z 21.05.2015r, 907,01
76/2015 0010997929 — 25.05.20157. 291,07 05/2015 P 282015 z 25.05.2015 , 291,07
79/2015 0010997930 — 29.05.20157. 2.861,58 05/2015KP 25/2015 z 29.05.2015 r, 2.861,58
86/2015 0010997931 — 10.06.2015 . 394(89 06/2015 P 282015 z 10.06.2015 , 394,89
91/2015 0010997932 — 26.06.20157. 6.186,39 06/2015KP 30/2015 z 26.06.2015 r. 6.186,89

Tabela 3. Terminy poelgia gotowki z banku i przygfia jej do kasy szkoty w | pétroczu 2015 roku.

8. Terminowa¢ odprowadzania sktadek ZUS za | pétrocze 2015 roku.

Miesigc irok | Nr WB | Data przekazania
Styczei - 2015 | 17/2015 04.02.2015 r.
Luty - 2015 34/2015 04.03.2015 r.

49/2015| 02.04.2015 .

Marzec - 2015 50,2015  03.04.2015 .
Kwiecien - 2015| 66/2015 05.05.2015 r.
Maj - 2015 84/2015 05.06.2015 r.
Czerwiec - 2015 96/201b6 3.07.2015 .

9. Terminowa¢ odprowadzania podatku od 0sob fizycznych za lqoake 2015 roku.

Miesigc i rok | Nr WB | Data przekazania
Styczei - 2015 | 25/2015 19.02.2015 r.
Luty - 2015 | 43/2015 PSSR |




Marzec - 2015 | 54/201b 13.04.2015 .
Kwiecien - 2015| 71/2015 13.05.2015r.
Maj - 2015 88/2015 15.06.2015r.
Czerwiec - 2015 99/201p 16.07.2015r.

10.W kontrolowanym okresie w jednostce niektore zobaamia regulowano
po wskazanych przez kontrahentéw terminach, conjezigodne z art. 44 ust 3 pkt 3
cyt. wyzej ustawy o finansach publicznych. W mégsi marcu podatek dochodowy od
0s6b fizycznych za m-c luty 2015 r., zostat optacpo terminie. Zaptacono odsetki
z tytulu nieterminowo zaptacownego podatku. Odsdtki zostaly wptacone na
rachunek bankowy jednostki przez gtawksicgows. Wyjasnieniegtownej ksigowej
stanowi zalgcznik nr 1 do protokotu. Dokumentacja dotyra zaptaconego po

terminie podatku stanoweialgcznik nr 2do protokotu.

11.Na niektorych dokumentach kgowych dokonywano przerobek cyfr, Kien,
uzywano korektora, powsze jest niezgodne z art. 25 ust. 3 cyt.zeyyustawy

o rachunkowéci.

12.W jednostce nieoszednie dokonuje i wydatkdw na optaty i prowizje bankowe.
Duzg czs$¢ tych optat generuje otrzymywanie w wersji papieepwvyciggow
bankowych, a tate dokonywanie przelewéw w oddziale banku. Za | e 2015 r.

optaty i prowizje bankowe wyniosty, dla rachunku nkawego ,budetu”

3.270,00 zi, dla rachunku bankowego ,wydzielonegehunku dochodow” —
556,00 zi. Wydatki na optaty i prowizje bankowe rechunku bankowym ZS

za caty rok 2015, zrefundowane na koniec roku, wshyi— 1.235,98 zi.

Zaktadajc, ze w Il potroczu wydatki na optaty i prowizje bankew rachunkéw
.budzetu” oraz ,wydzielonego rachunku dochodéw” byly padobnym poziomie,
to jednostka za wszystkie posiadane rachunki baakeydata na optaty i prowizje
bankowe w 2015 roku — ok. 8.900,00 Wyjasnienie gtébwnej ksigowej stanowi

zalgcznik nr 1 do protokotu.

13.W gimnazjum nr 1 nie prowadzi ¢siewidencji ksggowej na koncie 201 -
.fozrachunki z dostawcami i odbiorcami”. Paigge jest niezgodne
z cyt. wyej rozporadzeniem Ministra Finanséw w sprawie szczegolnychada
rachunkowéci oraz planéw kont dla budtu pastwa, budetdéw jednostek samaydu
terytorialnego, jednostek bgzetowych, samomdowych zakladdéw bugktowych,
paastwowych funduszy celowych oraz fAsawowych jednostek budtowych

majcych siedzib poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

1.3. Ewidencg syntetyczrp wybranych kont Ksiegi Gtéwnej za | poétrocze 2015 roku

przedstawiajg ponizsze tabele:

1) Saldo konta 101 ,Kasa” na dzié 30.06.2015 roku wynosito: 0,00 zt
Symbol B.O Obroty narastajaco Saldo na dzi&
konta T od pocatku roku 30.06.2015 .
101 Wn Ma Wn Ma Wn Ma
- - 26.325,24 26.325,24 -

Saldo konta jest zgodne z Raportem Kasowym Nr Ae&¥2@ okres od 01-30.06.2015 r.
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2) Saldo konta 130 ,Rachunek bizacy jednostki” na dzien 30.06.2015 r. wynosito

po stronie: Wn 109.084,36 zi
Symbol BO Obroty narastajaco Saldo na dzi&
konta e od pocatku roku 30.06.2015 .
130 Wn Ma Wn Ma Wn Ma
- - 1.601.501,01] 1.492.416,65 109.084,36

Saldo konta jest zgodne z WB 93/2015 z dnia 3000&2.

3) Saldo konta 201 ,Rozrachunki z odbiorcami i dostwcami” na dzien 30.06.2015 r.

wynosito: 0,00 zt
Symbol BO Obroty narastajgco Saldo na dzi&
konta T od pocatku roku 30.06.2015 .
130 Wn Ma Wn Ma Wn Ma
- 6.114,18 6.114,18 6.114,18 -

Zgodnie z opisem do konta 201 ,rozrachunki z odtaori i dostawcami”, z cyt. wgj

rozporzdzenia Ministra Finanséw w sprawie szczegolnycladaachunkowsri oraz planéw
kont dla budetu pastwa, budetow jednostek samadu terytorialnego, jednostek
budzetowych, samorglowych zaktadéw bugtowych, péastwowych funduszy celowych

oraz

pastwowych

jednostek  budtowych majcych

siedzip poza granicami

Rzeczypospolitej Polskiejkonto 201 stdy do ewidencji rozrachunkdw i roszéaeajowych

i zagranicznych z tytutu dostaw, robét i ustugym réwnie zaliczek na poczet dostaw, roboét
i ustug oraz kaucji gwarancyjnych, a taknalenasci z tytutu przychoddéw finansowych.
Konto 201 obgjza sk za powstate nal@asci i roszczenia oraz za spéai zmniejszenie
zobowgzai, a uznaje g za powstate zobowaania oraz spitgti zmniejszenie nataasci |
roszczé. Ewidencja szczegotowa do konta 201zenby prowadzona wedtug podziatek
klasyfikacji budetowej oraz powinna zapewninaliwos¢ ustalenia nalénasci i zobowiyzan
krajowych i zagranicznych wedlug poszczegollnychtrébentéw.” Z przedstawionej
dokumentacji wynikaze ewidencji na koncie 201 dokonuje $ylko na koniec roku, jdi
jakies zobowhzania przechodzna rok naspny. Wyjanienie gtownej ksigowej stanowi

zalgcznik nr 1 do protokotu.

4) Saldo konta 222 ,Rozliczenie dochodow bugtowych” na dzien 30.06.2015 r.

wynosito: Wn 150,33 zt
Symbol BO Obroty narastajgco Saldo na dzi&
konta T od pocatku roku 30.06.2015 .
299 Wn Ma Wn Ma Wn Ma
- - 150,33 - 150,33 -

Saldo konta wykazuje dochody przekazane dabud

5) Saldo konta 223 ,Rozliczenie wydatkéw buzetowych” na dziea 30.06.2015 r.
wynosito po stronie:

Ma 1.601.501,00 zt

Symbol B.O Obroty narastajaco Saldo na dzié
konta T od pocatku roku 31.12.2014 .
293 Wn Ma Wn Ma Wn Ma

- - - 1.601.501,00 - 1.601.501,00
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Saldo konta stanowiotrzymanerodki na wydatki bugetowe z Urgdu Miejskiego.

6) Saldo konta 225 ,Rozrachunki z budetem” na dziem 30.06.2015 r. wynosito

po stronie: Ma 12.033,00 zt
Symbol BO Obroty narastajaco Saldo na dzi&
konta T od pocatku roku 30.06.2015 .
295 Wn Ma Wn Ma Wn Ma
13.558,00 71.309,00 83.342,00 13.558,00

Wykazane saldo konta stanowi zobgaménie wobec Urgdu Skarbowego z tytutu podatku
PIT-4R naliczonego od wynagrodzenia pracownikdw mméesic czerwiec. Podatek
odprowadzony zostat w dniu 16.07.2015 roku — WB%12015.

7) Saldo konta 229 ,Pozostate rozrachunki publiczngrawne” na dzien 30.06.2015 roku
wynosito po stronie Ma 59.949,10 zt

Symbol B.O Obroty narastajaco Saldo na dzié
konta T od pocatku roku 30.06.2015 .
229 Wn Ma Wn Ma Wn Ma
- 62.964,10 378.516,70 438.465,8D - 59.949,10

Saldo konta stanowisktadki nalene ZUS naliczone od wynagrodzenia za czerwiec 2015
Skfadki zostaly przekazane na rachunek ZUS w teemity. dnia 03.07.2015 roku
— WB nr 96/2015.

8) Saldo konta 234 ,Pozostate rozrachunki z pracowkami” na dzien 30.06.2015 roku
Wn 1.124,35 zi

wynosito po stronie:

Symbol BO Obroty narastajaco Saldo na dzié

konta T od pocatku roku 30.06.2015 .

234 Wn Ma Wn Ma Wn Ma
94,00 - 10.264,51 9.140,16 1.124,3b

Saldo konta stanowi wyptacona kierownikowi gospodamu stata zaliczka (1.000,00 zi)
oraz znaczki pocztowe, ktére znajglgjc na stanie sekretariatu szkoty (124,35 zt.).

9) Saldo konta 240 ,Pozostate rozrachunki” na dzig@ 30.06.2015 roku wynosito po

stronie Ma 4.687,28 zi
Symbol BO Obroty narastajgco Saldo na dzi&
konta e od pocztku roku 30.06.2015 .
240 Wn Ma Wn Ma Wn Ma
- - 72.008,27 76.695,55 - 4.687,28

Saldo konta stanowipotracenia z list ptac pracownikow administracji i olggtu

10) Saldo konta 401 ,Zuycie materiatdw i energii” na dzieh 30.06.2015 roku wynosito

po stronie: Wn 81.459,96 zi
Symbol BO Obroty narastajgco Saldo na dzi&é
konta e od pocatku roku 30.06.2015r.
201 Wn Ma Wn Ma Wn Ma
- - 81.459,96 - 81.459,96 -
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Na saldo konta 401 ,Zycie materiatow i energii” sktadatyesi

1. Dziat 801 Gwiata i wychowanie rozdziat 80110 Gimnazja

- 8§ 4210 zakup materiatow i wypasaia 19.316,93 zt
- 8 4240 zakup pomocy naukowych, dydaktycznychgdek 17,90 zt
- 8§ 4260 zakup energii 62.125,13 zt

11) Saldo konta 402 ,Ustugi obce” na dzie30.06.2015 roku wynosito po stronie:

Whn 18.643,58 zi

Symbol BO Obroty narastajgaco Saldo na dzié
konta T od pocatku roku 30.06.2015 .
202 Wn Ma Wn Ma Wn Ma
- - 18.643,58 - 18.643,58 -

Na saldo konta 402 ,Ustugi obce” sktadaty:si
1. Dziat 801 Gwiata i wychowanie rozdziat 80110 Gimnazja
- 8 4270 zakup ustug remontowych 2.978,20 zt
- 8 4300 zakup ustug pozostatych 14.538,56 zt
- 8§ 4360 optaty z tytutu zakupu ustug telekomuniiagch 1.126,82 zt

12) Saldo konta 404 ,Wynagrodzenia” na dzig 30.06.2015 r. wynosito po stronie:

Wn 938.583,15 zi

Symbol BO Obroty narastajaco Saldo na dzié

konta T od pocatku roku 30.06.2015 r.

404 Whn Ma Wn Ma Wn Ma

- - 938.583,15 - 938.583,1p -

Na saldo konta 404 ,Wynagrodzenia” sktadaty si
1. Dziat 801 Gwiata i wychowanie rozdziat 80110 Gimnazja
- 8 4010 wynagrodzenia osobowe pracownikow 917.908,2
- § 4170 wynagrodzenia bezosobowe 560,00 zt

2. Dziat 801 Gwiata i wychowanie rozdziat 80150 Realizacja zadawymagajacych
stosowania specjalnej organizacji nhauki i metod prey dla dzieci i mtodziey w szkotach
podstawowych, gimnazjach, liceach ogolnoksztaicych, liceach profilowanych
i szkotach zawodowych oraz szkotach artystycznych

- 84010 wynagrodzenia osobowe pracownikow 2.578,96 z
3. Dziat 854 Edukacyjna opieka wychowawcza rozdzi@5401Swietlice szkolne
- 8 4010 wynagrodzenia osobowe pracownikow 17.537191

13) Saldo konta 405 ,Ubezpieczenia spoteczne i ind@iadczenia” na dzien 30.06.2015
roku wynosito po stronie: Wn 311.921,68 zt
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Symbol BO Obroty narastajgco Saldo na dzi&é
konta T od pocatku roku 30.06.2015 .
405 Wn Ma Wn Ma Wn Ma

- - 311.921,68 - 311.921,68 -

Na saldo konta 405 ,Ubezpieczenia spoteczne i émnadczenia” skiadaty si

1. Dziat 801 Gwiata i wychowanie rozdziat 80110 Gimnazja

- 8 3020 wydatki osobowe niezaliczone do wynagradze 2.006,80 zt
- 8§ 4110 skiadki na ubezpieczenia spoteczne 185336574
- 8 4120 sktadki na Fundusz Pracy 16.472,25 zt
- 8 4280 zakup ustug zdrowotnych 719,00 zt
- § 4440 odpisy na Zaktadowy Fundusziadcze Socjalnych 89.015,00 zi

2. Dziat 801 Gwiata i wychowanie rozdziat 80146 Doksztatcaniedoskonalenie
nauczycieli

- 8 4700 szkolenia pracownikow niglacych cztonkami korpusu stby cywilnej
3.059,10 zt

3. Dziat 801 Gwiata i wychowanie rozdziat 80150 Realizacja zadawymagajacych
stosowania specjalnej organizacji nauki i metod prey dla dzieci i mtodziey w szkotach
podstawowych, gimnazjach, liceach ogolnoksztaicych, liceach profilowanych
I szkotach zawodowych oraz szkotach artystycznych

- 8§ 4110 skiadki na ubezpieczenia spoteczne 448,03
- 8 4120 sktadki na Fundusz Pracy 63,19 zt

3. Dziat 801 Gwiata i wychowanie rozdziat 80195 Pozostata dzialabsé
- § 4440 odpisy na Zaktadowy Fundusziadcze Socjalnych 38.105,00 zi

4. Dziat 854 Edukacyjna opieka wychowawcza rozdzi@5401Swietlice szkolne

- 8 4110 skiadki na ubezpieczenia spoteczne X974,
- 8 4120 skiadki na Fundusz Pracy 418,35 zt
- § 4440 odpisy na Zaktadowy Fundusziadcze Socjalnych 2.880,00 zi
14) Saldo konta 409 ,Pozostate koszty rodzajowe” ndzien 30.06.2015 roku wynosito
po stronie: Wn 3.411,79 z
Symbol BO Obroty narastajaco Saldo na dzi&
konta e od pocatku roku 30.06.2015'r.
409 Wn Ma Wn Ma Wn Ma
- - 3.411,79 - 3.411,79

Na saldo konta 409 ,Pozostate koszty rodzajowedcidy s¢:

1. Dziat 801 Gwiata i wychowanie rozdziat 80110 Gimnazja
- 8 4410 podrge shzbowe krajowe 312,97 zi
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2. Dziat 801 Gwiata i wychowanie rozdziat 80146 Doksztatcaniedoskonalenie
nauczycieli

- 8 4410 podrge stwzbowe krajowe 848,82 zt

3. Dziat 801 Gwiata i wychowanie rozdziat 80195 Pozostata dzialabsé
- 8 3040 nagrody o charakterze szczegdélnym niezalie do wynagrodae 800,00 zt

4. Dziat 854 Edukacyjna opieka wychowawcza rozdzia85415 Pomoc materialna dla
uczniow

- 8§ 3240 stypendia dla uczniéw 1.450,00 zt

ll. RACHUNEK DOCHODOW | WYDATKOW WYDZIELONEGO RACHU  NKU.

Na podstawie Uchwaty Nr XLIV/498/10 Rady Miejski®j Stargardzie Szczeskim
z dnia 28 wrzénia 2010 roku w sprawie utworzenia wydzielonegohuadku dochodéw
i wydatkéw nimi finansowanych przez samgiiawe jednostki bugktowe dziatajce na
podstawie ustawy o systemigwiaty w Gimnazjum Nr 1 zostat utworzony rachunek
dochodow i wydatkéw nimi finansowanych.

Podstawy gospodarki finansowej jednostki biedlowej w zakresie wydzielonego
rachunku dochodow i wydatkbw nimi finansowanych wku budetowym jest plan
finansowy dochoddéw i wydatkow, ktory spadzony zostat w dziale 801 s@iata
i wychowanie, rozdziale 80110 Gimnazja i paragldfsyfikacji budetowe;.

Zrodtami dochodéw Gimnazjum Nr 1 gromadzonych na wydielonym rachunku s:

1) optaty za duplikaty dokumentow,

2) czynsze za wynajem sal i pomieszgze
3) darowizny,

4) odsetki od nieterminowych ptatig.

Dochody gromadzone przez Gimnazjum Nr 1 na wydzieltym rachunku przeznaczone
byly na:

1) cele wskazane przez daraey,

2) wydatki zwizane z bankowobstug wydzielonego rachunku,

3) zakup wyposéaenia,

4) zakup stodyczy, artykutdw sppwczych i nagrod kaikowych na potrzeby organizacji
konkursow szkolnych.

Plan na 2015 rok Wyko,name o
§ w z4) za | péirocze %
2015 roku (w zh
0690 wptywy z rénych optat 1.000,00 115,000 11,50
0750 dochody z najmu i dzieawy 19.000,00 3.270,61 17,21
0920 pozostate odsetki 500,00 1,01 0,20
0960 otrzymane spadki, zapisy i darowizny 9.000,00 800,00 8,89
0970 wptywy z rénych dochodéw 3.500,00 64,00 1,83
Ogotem 33.000,00 4.250,62 12,88

Tabela 4. Plan dochodéw na wydzielonym rachunkego jwykonanie za | p6trocze 2015 roku.
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§ Plan na 2015 rok | Wydatki za | pétrocze %
(w zt) 2015 roku (w zt) 0

4190 Nagrody konkursowe 1.500,00 1.215,51 81,03
4210 Zakup materiatow i wyposznia 5.000,00Q 216,66 4,33
4240 Zakup pomocy haukowych,
dydaktycznych i kaizek 2.000,00 -
4270 Zakup ustug remontowych 21.000,00Q - -
4300 Zakup ustug pozostatych 3.500,00 581,87 16,62
Ogotem 33.000,0d 2.014,04 6,10

Tabela 5. Plan wydatkéw na wydzielonym rachunlagijwykonanie za | poétrocze 2015 roku.

2.1. Stansrodkéw na rachunku bankowym
na dziean 01.01.2015 r. (WB nr 01/2015 za okres od 01-05.2Q15 r.)

Wplywy za | pétrocze 2015 roku stanowity:

1) darowizny

2) wynajem sal i pomieszcaeszkolnych

3) zasilenie konta srodki na optaty bankowe
4) wptaty gotéwkowe

Ogoétem wpltywy:
Wydatki za | potrocze 2015 roku stanowity:
1) optaty bankowe (w tym za wygi papierowe)
2) wyptaty czekiem gotoéwki z banku
3) zwrot kwoty zasilgjcej konto
4) nagrody na konkursy
Ogotem wydatki:

Stan srodkéw na rachunku bankowym
na dziea 30.06.2015 r. (WB nr 35/2015 za okres 27-30.06.801)

2.2. Stansrodkow w kasie na dzié 01.01.2015r.
Kontrola objeto raporty kasowe za | pétrocze 2015 roku:

— RKnr 1/2015 za okres 01-28.02.2015 r.,
— RKnr 2/2015 za okres 01-31.03.2015 r.,
— RKnr 3/2015 za okres 01-30.04.2015 r.,
— RKnr 4/2015 za okres 01-31.05.2015 r.,
— RKnr5/2015 za okres 01-30.06.2015 r.,

Na wptywy sktadaty sk:

— wptaty pobranej czekiem gotowki do kasy
— wplaty za uszkodzone mienie

0,00 zt

800,00 zt

3.270,61 zi
300,00 zt

180,01 zt

4.550,62 zt

556,00 zt
867,55 zt
300,00 zt
590,49 zi

2.314,04 zt

2.236,58 zi

0,00 zt

867,55 zt
64,00 zt
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— optaty za duplikaty dokumentéwwiadectwa, legitymacje) 115,00 zt
— odsetki za nieterminowe optaty za wynajem sal i jgsaczé 1,01 zt

Razem: 1.047,56 zt

Na wydatki sktadaty sk:

— zakup stodyczy, art. spoi statuetek na organizadgonkurséw szkolnych 841,68 zt

— za wywotanie zdj¢ - dokumentacja z konkursu 25,87 zt
— odprowadzenie gotéwki do banku 180,01 zt
Razem: 1.047,56 zt

Stan srodkow w kasie na dzié 30.06.2015 .
(RK nr 05/2015 za okres 01-30.06.2015r.) 0,00 zt

W wyniku przeprowadzonej analizy stwierdzono, cefgpauje:

1. Do raportéw kasowych dgt¢zone byty dowodyrodtowe, tj. faktury VAT i rachunki,
dowody Kasa Przyjmie, Kasa Wyptaci.

2. Dowody ksegowe zawieraty stwierdzenia i zakwalifikowania dalodo ugcia
w ksiegach rachunkowych przez wskazanie mjesioraz sposobu ¢gia dowodu
w ksiegach (dekretacja) oraz osoby odpowiedzialnej zesteazania.

3. Faktury zakupu opisane byly pod wedgm celowéci zakupu, formalnym,
rachunkowym i zatwierdzone do wyptaty.

4. Zapisy w raportach kasowych dokonywane byly w spag@onologiczny.

5. Sprawdzono prawidlowi podgcia gotowki z banku i przggia jej do kasy.
Nieprawidtowdci nie stwierdzono.

6. Dowody KP opatrzone byly podpisami osoby wystaydej, zatwierdzaycej,
odbierajcej i sprawdzajcej.

2.3. Ewidencja syntetyczna wybranych kont Ksigi Gtownej.

1) Saldo konta 101 ,Kasa” na dzié 30.06.2015 roku wynosito 0,00 zt
Symbol BO Obroty narastajaco od Saldo na dzi&
konta e pocztku roku 30.06.2015 roku
101 Wn Ma Wn Ma Wn Ma
0,00 0,00 1.047,56 1.047,56 -

Saldo konta jest zgodne z RK nr 05/2015 za okre3dzerwca 2015 roku.

2) Saldo konta 132 ,Rachunek dochodéw jednostek badtowych” na dzien 30.06.2015

roku wynosito 2.236,58 zi
Symbol BO Obroty narastajaco od Saldo na dzi&
konta e pocztku roku 30.06.2015 roku
132 Wn Ma Wn Ma Wn Ma
0,00 0,00 4.250,62 2.014,04 2.236,58
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Saldo konta jest zgodne z WB 35/2014 za okres 0d38706.2015 roku.

3) Saldo konta 221 ,Nalénosci z tytutu dochoddw budzetowych” na dziea 30.06.2015

roku wynosito po stronie Wn 231,92 zt
Symbol B.O Obroty narastajaco od Saldo na dzi&
konta T poczatku roku 30.06.2015 roku
291 Wn Ma Wn Ma Wn Ma
80,41 0,00 3.503,54 3.271,62 231,92

Saldo konta stanowi

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

W Ma .
PSOUU 4280 i R
Tomasz HUK . .i.18921 . 009 |
RAZEM 128201 4 009 i
4) Saldo konta 401 ,Zuycie materialdw i energii” na dziex 30.06.2015 roku wynosito
po stronie Wn 3.273,60 zt
Symbol B.O Obroty narastajaco od Saldo na dzi&
konta T poczatku roku 30.06.2015 roku
201 Wn Ma Wn Ma Wn Ma
0,00 0,00 3.273,60 - 3.273,60 -

Na saldo konta 401 , Zycie materiatow i energii” sktadatyesi

Dziat 801 Gswiata i wychowanie rozdziat 80110 Gimnazja

- 8 4190 nagrody konkursowe 1.215,51 zt
- 8§ 4210 zakup materiatow i wypasania 216,66 zt
- 8 4240 zakup pomocy naukowych, dydaktycznychgdek 1.841,43 zt
5) Saldo konta 402 ,Ustugi obce” na dzi# 30.06.2015 roku wynosito po stronie
Wn 581,87 zt
Symbol B.O Obroty narastajaco od Saldo na dzié
konta T poczatku roku 30.06.2015 roku
202 Wn Ma Wn Ma Wn Ma
0,00 0,00 581,87 - 581,87 -
Na saldo konta 402 ,Ustugi obce” sktadaty:si
Dziat 801 Gswiata i wychowanie rozdziat 80110 Gimnazja
- 8 4300 zakup ustug pozostatych 581,87 zt
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Il Gospodarka srodkami ZFSS za 2014 .

Kontrol 3 objeto gospodarke finansowa za okres od stycznia do grudnia 2014 roku.

Temat ten zbadano w oparciu o Regulamin ZakladowEgaduszu Swiadczé
Socjalnych podpisany 30 listopada 2012 r., olawjacy od 01 stycznia 2013 pyeliminarz
wydatkéw na rok 2014, ewidercksiggows, faktury VAT, wnioski o przyznaniéwiadcze
na wypoczynek pracownikéwswiadczenia o dochodach za 2014 rok.

Podstawy opracowania regulaminu:

* ustawa z 4 marca 1994 r. o zaktadowym fundyszadcze socjalnych (Dz. U.

Zz 1996 r. Nr 70, poz. 335 z o zm.),

e ustawa z 23 maja 1991 r. o awkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79
po0z.854 z pgn. zm.),

e ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta NauczyqBla U. z 2006 r. Nr 97
poz. 674 z pin. zm.),

* rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 o@2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przetnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odprsu
zaktadowy funduszwiadcze socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349),

» obwieszczenie Prezesa Glownego ddiz Statystycznego w sprawie
przecetnego wynagrodzenia miesznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim potoczu roku poprzedniegpublikowane
w Monitorze Polskim.

Regulamin ustala i wprowadza pracodawca po uzgadnjego tréci z organizacjami
zwigzkowymi dziatajcymi w szkole. Jeeli organizacje zwazkowe nie przedstawiwspolnie
uzgodnionego stanowiska w terminie 30 dni, decpgidejmuje pracodawca po rozpatrzeniu
odrebnych stanowisk organizacji zswkowych. Podstaw gospodarowanidrodkami ZKRS
stanowi roczny plan rzeczowo - finansowy, dlkagcy podziat tych srodkow
na poszczegOlne cele, rodzaje i formy dzial&hsocjalnej, organizowanej przez zaklad
pracy na rzecz osob uprawnionych do korzystaniaF8SZ Plan rzeczowo — finansowy
opracowuje dyrektor szkoty w uzgodnieniu z orgagaai zwigzkowymi. Administratorem
ZFSS jest dyrektor GM1. Obstydinansows ZFSS zajmuje si ksiegowai¢ szkoty.

ZFSS tworzy s¢ z corocznego odpisu podstawowego ebajacego koszty dziatalrioi
zakladu pracy.Srodki funduszu gromadzonea sna odebnym rachunku bankowym.
Niewykorzystanesrodki w danym roku kalendarzowym przechgdma rok naspny.
Swiadczenia socjalne finansowane zS&nie maj charakteru roszczeniowego.

Srodki Funduszu magby¢ przeznaczone na:

* Finansowanie obowzkowychswiadcze urlopowych dla nauczycieli,

» Dofinansowanie wypoczynku dzieci w wieku 7 — 18, lat formie kolonii
wypoczynkowych, zdrowotnych, obozéw miodmevych statych i wdrownych,
wycieczek szkolnych — optacanych przez osoby upiave) posiadage faktue,
rachunek lub inny dowdd poniesienia wydatku,

 Ekwiwalent na wypoczynekorganizowany we wlasnym resie dla 0soOb
uprawnionych — wnioski o przyznanie ekwiwalentuasldne przez pracownikow
administracji i obstugi muazby¢ potwierdzone wnioskiem urlopowym na okres nie
krotszy niz 14 dni kalendarzowych,

* Wypoczynek w dni wolne od pracy organizowany w farnturystyki grupowej
(wycieczki turystyczno — krajoznawcze, biwaki, jip.

* Dzialalna¢ kulturalno — éwiatowa, organizowag w postaci imprez artystycznych,
kulturalnych i rozrywkowych oraz zakupu biletéw teaimprezy,
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Dziatalng¢ sportowo — rekreacyjin organizowaa w postaci ranych form rekreacji,
biletow wstpu na imprezy sportowe i rekreacyjne, itp.,

Finansowanie lub dofinansowanie spdtkategracyjnych organizowanych przez
Gimnazjum nr 1 dla oséb uprawnionych do korzystarfianduszu,

Srodki z ZFSS g przeznaczone ponadto na udzielanie osobom upraymigpomocy
socjalnej zarébwno w formie pomocy materialnej jdiknansowej,

W miar posiadanyclrodkow w okresach przédiagtecznych mee by przyznawana
pomoc w postaci bonow towarowych lgtmdkow finansowych,

Dla dzieci w wieku do 14 rokuaycia mog byé przyznawane paczki z okaZiviat
Bozego Narodzenia — dzieci zachowuprawo do swiadczenia do kiaca roku
kalendarzowego, w ktorym koza 14 lat.

Ze swiadczeé Funduszu magkorzysté:
Pracownicy w petnym i niepelnym wymiarze czasu praa podstawie powotania,
wyboru, mianowania, umowy 0 prana czas nieokiony i okreslony,
Pracownicy przebywagy na urlopach wychowawczych, nauczyciele przebyeyaj
na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesiestan nieczynny,
Emeryci i rencici — byli pracownicy szkoty, dla ktorych szkota aylbstatnim
miejscem pracy poprzedzaym pobranigwiadczenia emerytalnego lub rentowego,
Cztonkowie rodzin pracownikdéw wymienionych wej,
Czionkowie rodzin zmartych pracownkéw, emerytdw encistow (dzieci), jeeli
otrzymup rent rodzinrg i pozostawali na utrzymaniu zmartego pracownikaegyta,
rencisty.

Opisywany wyej regulamin jest nadal oboavujacym, w zwhzku z powyszym naley

zaktu

alizowad jeqgo podstawy prawne, a takzweryfikowa, czy wprowadzone zmiany nie

rzutup na jego tré. Opisywany regulamin wraz z aneksem stanaalgcznik nr 3

do p

rotokotu. Preliminarz wydatkéw z 2B w 2014 roku gimnazjum nr 1 stanowi

zalgcznik nr 4do protokotu.

Stan srodkéw na rachunku bankowym na dzie 01.01.2014 r.
(WB nr 1/2014 za okres od 01-02.01.2014 r.): .067,20 zi

Wplywy zaktadowego funduszuswiadczei socjalnych stanowity:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

odpis socjalny 154.544,00 zt
potracenia pit4 z wynagrodaegpracownikow 3.069,39 zt
odsetki od depozytu 0,01 z
refundacjarodkéw za prowizje i optaty bankowe 1.421,94 zi
zwrot pit4 26,00 zt
wptata gotowkowa 836,00 zt
Ogoétem wplywy: 159.897,34

Wydatki zaktadowego funduszuswiadczen socjalnych stanowity:

1)
2)
3)
4)

gotowka pobrana czekiem z rachunku bankowego 41009
zapomogi dla pracownikow 3.044,00 zt
dofinansowanie do wypoczynku dziecka 3.978,00 zt

ekwiwalent na wypoczynek organizowany we wiasnykresie - nauczyciele
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17.723,00 zt
5) ekwiwalent na wypoczynek organizowany we wilasnynkregsie - administracja

i obstuga 6.833,00 zt
6) ekwiwalent na wypoczynek organizowany we wlasnyRresie - emeryci
4.410,00 zt
7) swiadczenie z tytutu zwkszonych wydatkow jesienno - zimowych - nauczyciele
7.372,00 zt
8) swiadczenie z tytutu zwkszonych wydatkéw jesienno - zimowych - adminigaac
i obstuga 2.579,00 zt
9) swiadczenie z tytutu zwkszonych wydatkow jesienno - zimowych — emeryci
2.590,00 zt
10)swiadczenie urlopowe nauczycieli 30.807,54 z
11)wyjazd integracyjny do SANDRA SPA 7.749,00 zt
12)ustuga transportowa do Pogorzelicy 1.450,00 zt
13)bilety na spektakl do opery 2.107,00 zt
14)podatek od osoéb fizycznych 12.603,00 zt
15)optaty i prowizje bankowe 1.421,94 zt
16)korekta odpisu na 85 5.756,00 zt
Razem wydatki: 158.432,9P

Stan srodkéw na rachunku bankowym na dzie 31.12.2014 .
(WB nr 71/2014 za okres od 23 — 31.12.2014 r.): 2.53182

Gospodarka kasowa ZKS w 2014 r.
Temat ten zbadano w oparciu o raporty kasowe arksty do grudnia 2014 roku:

1)RK Nr 1/2014 za okres od 01-31.01.2014 r.,
2)RK Nr 2/2014 za okres od 01-28.02.2014 r.,
3)RK Nr 3/2014 za okres od 01-31.03.2014 r.,
4)RK Nr 4/2014 za okres od 01-30.04.2014 r.,
5)RK Nr 5/2014 za okres od 01-31.05.2014 r.,
6)RK Nr 6/2014 za okres od 01-30.06.2014 r.,
7)RK Nr 7/2014 za okres od 01-31.07.2014 r.,
8)RK Nr 8/2014 za okres od 01-30.09.2014 r.,
9)RK Nr 9/2014 za okres od 01-31.10.2014 r.,
10) RK Nr 10/2014 za okres od 01-31.12.2014 r.

Stan srodkow w kasie na dzisé 01.01.2014 r.

(RK Nr 1/2014 za okres 01-31.01.2014 r.): 0,00 zt
Na wptywy sktadaty sk:
1) pobranie gotéwki czekiem z rachunku bankowego B0zt
2) zwrot za bilety do opery (2szt) 98,00 zt
3) korekta faktury - zwrot za pobyt w Sandra Spa 73&}0
Razem wplywy: 48.845,44 zt
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Na wydatki sktadaty sk:

1) ekwiwalent na  wypoczynek  organizowany we  wilasnym kresie
- administracja i obstuga 641,00 zt
2) ekwiwalent na wypoczynek we wiasnym zakresie — goier 25.970,00 zt
3) swiad. z tyt. zwgkszonych wydatkow — administracja i obstuga 60&J00
4) swiad. z tyt. zwgkszonych wydatkow jesienno-zimowych — emeryci 18,00 zi
5) zapomogi 6.570,00 zi
6) art. spa. na spotkanie kulturalnoseiatowe pracownikdw szkoty 435,91 zt
7) art. na spotkanie kulturalncgyeiatowe pracownikow szkoty 318,53 zt
8) odprowadzenie gotéwki do banku 836,00 zt
Razem wydatki: 48.845,44 zi
Stan srodkéw w kasie na dzi&é 31.12.2014 r.
(RK Nr 10/2014 za okres 01-31.12.2014 r.): 0,00 zt

W wyniku przeprowadzonej analizy stwierdzono ca¢age:

1. Zapisy w raportach kasowych dokonywane byty w spag@onologiczny.
2. Do raportow kasowych dg¢zone byty dowodyrodiowe, tj.: faktury VAT i rachunki,
dowody Kasa Przyjmie, Kasa Wyptaci i bankowe dowagiyat.
3. Dowody ksegowe zawieraty stwierdzenia i zakwalifikowania dalmodo ugcia
w ksiegach rachunkowych przez wskazanie maesioraz sposobu g¢gia dowodu
w ksiegach (dekretacja) oraz osoby odpowiedzialnej zesteazania.
4. Faktury zakupu podpisane byly pod wamgm formalnym, rachunkowym
i zatwierdzone do wyptaty.
5. Dowody KP i KW opatrzone byly podpisami osoby wydtgacej, sprawdzagej,
zatwierdzajcej i odbierajce.
6. Gotowka podjta czekiem z konta bankowego byta wptacana do gaepazjum nr 1
w tym samym dniu zgodnie z #®3 art. 24 ust. 5 pkt 3 cyt. wegj ustawy
o rachunkowséci, co przedstawia porsza tabela:
Nr WB Nr czeku, data podjecia Kwota RK Nr Nr KP, data przyj ecia Kwota
gotéwki z banku (zh gotéwki do kasy (zh
3/2014 | 0010603827 - 15.01.2014 . 1.410,00  1/2014P nK02/14 z 15.01.2014 r 1.410)00
6/2014 | 0010603828 - 06.02.2014 . 400[00  2/2014 nK®4/14 z 06.02.2014 r. 400,p0
13/2014 | 0010603829 - 10.03.20141r. 1.167,06  3/201KP nr 09/14 z 10.03.2014 r| 1.167,06
18/2014 | 0010603830 - 08.04.20141r. 1.300,00  4/201KP nr 15/14 z 08.04.2014 r| 1.300,00
22/2014 | 0010603831 - 20.05.20141r. 400,00  5/2014 niK®4/14 z 20.05.2014r. 400,00
29/2014 | 0010603832 - 25.06.20141r. 350,00  6/2014 niKP9/14 z 25.06.2014r. 350,00
34/2014 | 0010603833 - 03.07.2014[r.  27.611,00  7/2Q1KP nr 34/14 z 03.07.2014 r| 27.611,00
45/2014 | 0010603834 - 12.09.2014 . 910,00  8/20114 nKd5B/14 7 12.09.2014 . 910,00
54/2014 | 0010603835 - 23.10.20141r. 140,55  9/2014 nK®5/14 z 23.10.2014 . 140,55
65/2014 | 0010603836 - 04.12.2014[r.  14.074,00 1@/2DKP nr 63/14 z 04.12.2014 r 14.074,00
70/2014 | 0010603839 - 22.12.20141r. 246,83  10/2014P nK67/14 2 22.12.2014 r 246,83

Tabela 6. Terminy poggia gotowki z banku i przyfia jej do kasy szkoty w 2014 roku.
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7. W 8 10 regulaminu obowzujacego w jednostce, zapisan®: ,wnioski 0 przyznanie
ekwiwalentu na wypoczynek organizowany we wiasnykregie dla o0séb
uprawnionych skladane przez pracownikdéw adminigtracobstugi, musz by¢
potwierdzone wnioskiem urlopowym na okres nie kyotg 14 dni kalendarzowy¢h
W dokumentacji brak kopii wnioskow urlopowych.

Ewidencg syntetyczn wybranych kont Ksigi Gtéwnej przedstawigjponizsze tabele:

1) Saldo konta 101 ,Kasa” na dzié 31.12.2014 r. wynosito: 0,00 zt
Symbol B.O Obroty od stycznia Saldo na dzié
konta T do grudnia 2014 roku 31.12.2014 roku
101 Whn Ma Wn Ma Wn Ma
- - 48.845,44 48.845,44 - -

Saldo konta jest zgodne z RK Nr 10/2014 za okre816d1.12.2014 roku.

2) Saldo konta 135 ,Rachunelksrodkow funduszy specjalnego przeznaczenia” na dake

31.12.2014 r. wynosito po stronie: Wn 2.531,62 zt
Symbol B.O Obroty od stycznia Saldo na dzié
konta T do grudnia 2014 roku 31.12.2014 roku
135 Wn Ma Wn Ma Wn Ma
1.067,20 - 151.104,21 148.572,59 2.531,6p

Saldo konta jest zgodne z WB nr 71/2014 za okrea3od 31.12.2014 roku.

4) Saldo konta 225 ,Rozrachunki z budetami” na dzien 31.12.2014 r. wynosito:

0,00 zt
Symbol BO Obroty od stycznia Saldo na dzié
konta T do grudnia 2014 roku 31.12.2014 roku
295 Whn Ma Wn Ma Wn Ma
- - 12.610,00 12.610,00 - -

4) Saldo konta 851 ,Zaktadowy fundusZwiadczei socjalnych” na dzien 31.12.2014

roku wynosio po stronie: Ma 2.531,62 z
Symbol B.O Obroty od stycznia Saldo na dzi&
konta T do grudnia 2014 roku 31.12.2014 roku
851 Wn Ma Wn Ma Wn Ma
- 1.067,20 149.888,21 147.356,59 - 2.531,6R

Saldo konta wyrza stan Zaktadowego Fundus$wiadcze Socjalnych.

W terminie do 30 wrzaia 2014 roku przekazano na rachunek bankowy Zaltado
FunduszuSwiadczé Socjalnych kwag 154.424,00 zt, co stanowi 100% réwnowécio
odpisOw przewidzianych w art. 6 ust. 2 ustawy zaddd marca 1994 roku o zaktadowym
funduszuswiadczé socjalnych.

Odpis na ZBS w 2014 r. wraz z wykonaniem za 12 m-cy 2014 rekanows zakcznik nr 5
do protokotu.
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IV Analiza wewnetrznych uregulowan prawnych pod katem zgodndci
z obowizujacymi przepisami.

Majac na uwadze specytkanalizowanego obszaru wnioski kontrolne zostadyeuj
pod opisem kadego sprawdzonego dokumentu.

Statut
Statut jest aktem, ktéry oléla organizagj oraz zasady funkcjonowania jednostki.
Musi by¢ zgodny z przepisami ustawy o systemiwiaty i aktow prawnych wydanych na jej
podstawie. Ustawa o systemiéwiaty wymienia niezbdne komponenty, ktére powinny
znalez¢ sie w tresci statutu. Zgodnie z art. 60 ust. 1 u.s.o. st@iatnazjum nr 1 zawiera:
— nazw i typ szkoty oraz jej cele i zadania,
— organy szkoty oraz ich kompetencje;
— organizag} szkoty, zasady tworzenia i organizacji oddziatow;
- zakres zadazespotéw nauczycielskich;
— zasady rekrutacji uczniéw, prawa i obgmki uczniow, w tym przypadki, w ktorych
uczer maze zosta skrelony z listy uczniow szkoty.

Zgodnie z art. 42 ust. 1 u.s.o0. rada pedagogicemggptowuje projekt statutu szkoty
albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzieoty. Statut wszedt wycie w dniu
01 wrzénia 2015 roku. Znowelizowane zmiany w jego zapisabmektor dostarczyt
Urzedowi Miejskiemu w Stargardzie Szczeskim jako organowi prowadezemu, ktory nie
ma delegacji ustawowych do zatwierdzenia tego daim natomiast powinien zha
obowigzujace statuty prowadzonych przez siebie szkoét i platQwgdy znajomdé
zapisanych w nich postanouiejest podstaw prowadzenia jakiejkolwiek kontroli
wewretrznej.

Regulamin organizacyjny

Obowigzujacy poradek prawny nie obliguje placowekwiatowych do konieczriai
posiadania regulaminu organizacyjnego, ktory glktby organizagj i porzzdek w procesie
pracy i odpowiedzialnii oraz zwjzane z tym zakresy oboyzkOw poszczegolnych dziatdw
podlegtych Dyrektorowi. W Gimnazjum nr 1 dokumewostat sporzdzony przez Dyrektora
jednostki w dniu 01 wrzmia 2010 roku, jednak nie zostat wprowadzony doegbiza
posrednictwem zarglzenia. W Regulaminie organizacyjnym wimiono 5 rozdziatow:
[1] Zakres dziatania i zasady funkcjonowania, [2yZAdzanie Gimnazjum nr 1, [3] Struktura
organizacyjna, [4] Zakres dziatania i kompetenaj@zd5] Postanowienia kaowe. Czscig
Regulaminu jest zatznik zawierajcy obrazowe przedstawienie schematu organizacyjnego
z wyszczegolnieniem wszystkich komorek i samodyighnstanowisk.

W Regulaminie organizacyjnym kilkakrotnie w podsimwrawnej podawano ogolnie
akt prawny (ustawal/rozpagdzenie) bez szczego6towego olemia artykutu lub bez
sprecyzowania podstawy prawnej aktu, na ktory jetke s¢ powotuje. Byly rownie
przypadki bédnego zapisu podstawy prawnej lub powotangansi nieaktualne podstawy.

24



Jako podstaw prawry wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego w jedmostc
podano art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 19%@ @ samorzdzie terytorialnym
(tj. z 1996 roku Dz. U. Nr 13 poz. 74). Przede ystzim naley zwroc uwag;, iz taka
ustawa obowizywata do 1998 roku, kiedy do polskiego paizu prawnego ustawodawca
wprowadzit zasadniczy tréjstopniowy podziat teryatmy paistwa i wskazany akt zmienit
nazwe na ustaw o samorgdzie gminnym, ktorej art. 33 ust. 2 w obecnym beamu mowi
o tym, ze organizacg i zasady funkcjonowania wdu gminy okréla regulamin
organizacyjny, nadany przez woéjta w drodze gdaenia Przy uwzgédnieniu kryterium
legalndci oraz zgodnéci z prawem, naley stwierdzé, iz wskazany zapis zostat wadliwie
prawnie przywotany. Ponadto, akt nie zostat wpraxeey do obrotu w drodze zadzenia,

0 czym stanowi w zakresie ggajowym regulacji zobowizujacej przywotany przepis.

W przepisach kacowych nie zawarto przepisow uchyeych poprzedni regulamin,
ani tez nie zamieszczono przepisu o ¥oR W zycie i czasie obowzywania.

Ponadto, brak jest w Regulaminie organizacyjnynswpw jaki sposOb zwyczajowo
zapoznaje sipodlegtych pracownikow z téeig przepisow.

Regulamin pracy

W mysl art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodalegy (t.). Dz. U. z 2014 r.
poz. 1502 ze zm.), w podmiotach zatrudsiggh wiecej niz 20 pracownikéw (o ile nie
obowigzuja w nim postanowienia uktadu zbiorowego pracy), pdawca ma obowrzek
wprowadzé regulamin pracy, ustalgly organizagj i porzdek w procesie pracy oraz
Zwigzane z tym prawa i obow#ki pracodawcy i pracownikow.

Regulamin pracy w jednostce wprowadzony zostat afmeniem Dyrektora z dnia
02 grudnia 2013 roku, co napito po uzgodnieniu z jednz dziatajcych przy placéwce
organizacji zwiazkowych — Zwizkiem Nauczycielstwa Polskiego. Podstawy prawne
regulaminu g nieaktualne.

W Rozdziale | ust. 2 Regulaminu stwierdzon@ ,postanowienia regulaminu
obowizujg wszystkich pracownikéw, bez wziyl na rodzaj wykonywanej pracy, wymiar
Czasu pracy oraz zajmowane stanowiskarzy czym na zgtzonym wykazie o zapoznaniu
si¢ z trescig regulaminu oraz przygiu do wiadoméci i stosowania znajdgjsic jedynie
nazwiska pracownikbw administracji i obstugi. Brgkst dwiadczeéh pracownikow
pedagogicznych

Poza tym, Regulamin zawiera standardowe zapisy wykazuje nieprawidtownéei.

Regulamin wynagradzania

Stosownie do art. 772 Kodeksu pracy, pracodawcaudggcy cO najmniej
20 pracownikow, nieobfych zakladowym uktadem zbiorowym pracy ani ponatziowym
uktadem zbiorowym pracy, ustala warunki wynagratzama pra¢ w regulaminie
wynagradzania.

Regulamin wynagradzania pracownikow Gimnazjum mwskzedt w zycie w dniu
01 wrzénia 2009 roku. Wskazajednak naley, iz regulamin nie zostat wprowadzony
w drodze zarmdzenia Dyrektora jednostki, a taknie wiadomo jaka jest data powstania aktu.

Regulamin jest napisany oszdnie i zawiera zaledwie 5 pozycji, z ktérych wim&
mozna dwa przepisy odsyhaje, shiace osignieciu skrétowdci tekstu prawnego. Technika
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odestania pozwala na unikoie powtérzé w tekicie prawa, czymc go bardziej czytelnym
i zrozumiatym dla jego odbiorcow.

Ponadto, brak jest w Regulaminie opisu, w jaki $pogwyczajowo zapoznaje¢si
podlegtych pracownikow z téeig przepisow.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1094 zaktadowym funduszu
swiadczé socjalnych, fundusz twogzpracodawcy zatrudniggy wedtug stanu na d#ie
01 stycznia danego roku co najmniej 20 pracownikdprzeliczeniu na peine etaty.

Aktualnie obowizujacy regulamin ZBS po uzgodnieniu z dwoma funkcjoseymi
w jednostce zwizkami zawodowymi (ZNP, NSZZ Solidar§®) wprowadzony zostat przez
dyrektora szkoty w dniu 30 listopada 2012 r. i aswmkany w dniu 01 grudnia 2014 r.
Zaroéwno regulamin, jak i aneks nie zostat wprowayzev drodze zamgzenia dyrektora
jednostki.

W myél § 8 ust. 1 lit. a)-e) Regulaminu %5, osobami uprawnionymi do korzystania
ze srodkéw funduszu g [1] pracownicy w pelnym i niepeinym wymiarze caagracy na
podstawie powotania, wyboru, mianowania, umowy &ospna czas nieokstony i okrelony,

[2] pracownicy przebywagry na urlopach wychowawczych, nauczyciele przebyeyanpa
urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesiestan nieczynny, [3] emeryci i redci
— byli pracownicy szkoty, dla ktérych szkota bytatatnim miejscem pracy poprzedgajm
pobranie swiadczenia emerytalnego lub rentowego, [4] czionkowodzin pracownikow
wymienionych w powyszych punktach, [5] czlonkowie rodzin zmartych pmnanikow,
emerytow, rencistow (dzieci), eli otrzymup rent rodzinrg i pozostawali na utrzymaniu
zmartego pracownika, emeryta, rencisty.

Natomiast zgodnie z 8§ 8 ust. 2 ted®egulaminu, za cztonkdéw rodziny uprawnionych
do korzystania zesrodkéw funduszu uwaa sk: dzieci wtasne, dzieci przysposobione
I przyjete na wychowanie w ramach rodziny zasizej — do ukaczenia przez nie 18 roku
zycia.

Instrukcja kancelaryjna

Instrukcja kancelaryjna to zbiér zasad i przepis@talajcych sposob pogbowania
z dokumentami (korespondegyjwptywajcymi do jednostki.

Zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.anodowym zasobie archiwalnym
i archiwach (t.j. Dz. U. z 2011 r., Nr 123, poz.8%9organy jednostek samaqudi
terytorialnego oraz sama@aowe jednostki organizacyjne obewane § zapewni
odpowiedny ewidencg, przechowywanie oraz ochrgmprzed uszkodzeniem, zniszczeniem
badz utrap powstajcej w nich dokumentacji, oz nadsytanej i sktadanej do nich
dokumentacji w sposOb odzwierciedlay przebieg zatatwiania i rozstrzygania spraw.
W samorzadowych jednostkach organizacyjnych, z gtiglem organdw gminy oraz wdow
obstugugcych te organy, organdw powiatu i starostw powigttiworaz organdéw samajcu
wojewodztwa i urgdow marszatkowskich, instrukcje oklgjace zasady i tryb pagtowania
z dokumentagf wymagaj zatwierdzenia przez Naczelnego Dyrektora Archiwow
Paxstwowych.
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Instrukcja kancelaryjna jednostki zostata w dniusi@znia 2012 roku zatwierdzona
przez Dyrektora Archiwum Ratwowego w Szczecinie na mocy upawnia Naczelnego
Dyrektora Archiwow Pastwowych z dnia 05 stycznia 2011 roku.

Zagadnieniami sktadagymi sk na instruka} kancelaryja w Gimnazjum nr 1§

1) przepisy ogolne,

2) czynndaci kancelaryjne,

3) postpowanie z dokumentacjiv przypadku ustania dziataléw jednostki lub jego

reorganizaciji.

Ponadto, dodatkowymi dokumentami zatwierdzonymieprDyrektora Archiwum
Paistwowego w Szczecinieg Jednolity rzeczowy wykaz abtaz Instrukcja archiwalna dla
sktadnic akt

Polityka rachunkowosci

Na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 29 $nize 1994 r. o rachunkowoi
(tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 330), jednostka povanposiada dokumentag opisupcs
w jezyku polskim przygte przez nj zasady (polityl) rachunkowéci, a w szczegolriai
dotyczce:

— okreslenia roku obrotowego i wchogeych w jego sktad okresow sprawozdawczych;

- metod wyceny aktywdw i pasywow oraz ustalania wyrfikansowego;

— sposobu prowadzenia kgi rachunkowych, w tym co najmniej: zaktadowego plan
kont, wykazu ksig rachunkowych oraz opisu systemu przetwarzanigahan

— systemu stmcego ochronie danych i ich zbioréw, w tym dowod&@iegowych, ksag
rachunkowych i innych dokumentow stangeyich podstaw dokonanych w nich
zapisow.

Analiza przygtych w jednostce zasad rachunkdeiovykazataze nie zawarto w nich
opisu systemu przetwarzania danych, a jedynie wyltaarow danych tworgych ksegi
rachunkowe na komputerowychamikach danych.

Zgodnie z art. 10 ust. 1 pkt 3 ustawy z 29 vniz 1994 r. o rachunkowoi, przy
prowadzeniu kag rachunkowych przyayciu komputera nafgy w polityce rachunkowsei
opis& system informatyczny, zawiesay wykaz programow, procedur lub funkciji,
w zalenosci od struktury oprogramowania, wraz z opisem atgndw i parametréw oraz
programowych zasad ochrony danych, w tym w szcnegdl metod zabezpieczenia dest
do danych i systemu ich przetwarzania, a ponadteskekie wersji oprogramowania i daty
rozpoczcia jego eksploataciji.

Ponadto, dokument nie zostat podpisany przez Dgraktjak roéwnie nie zostat
parafowany na poszczegolnych stronach dokumentz zagcznikOw kpdacych integralg
czescig aktu. Jest to sprzeczne z ogolnie pgagyn w naukach prawnych schematem budowy
aktu normatywnego.

Dokument zasady (polityka) rachunkao$ed zostat wprowadzony w dniu 31 marca
2009 roku, przy czym doczekakguz trzech anekséw (z 31.03.2012 r., z 31.01.201%az o
z 30.11.2015 r.). Téé aneksOw ograniczona byla do zaktualizowania alpéawnych, na
ktorych opieraj sie zapisy prowadzonej polityki rachunkoyed. Jednak samo zadzenie
Dyrektora z podaniem zaktualizowanych aktéw pravnye jest wystarczage, by uzné, ze
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cata dokumentacja zostata na nowo uregulowanaziakuwary¢, iz gtdbwna ks¢gowa jako
pracownik bezpg&rednio odpowiedzialny za wykonywanie zapisOw zay@rtw polityce
rachunkowséci, powinna przy kadej nowelizacji powszechnie obaaujacych aktow
prawnych sprawdzaaktualnd¢ przepiséw wewegtrznych. Na fakt niewykonywania tych
czynnaci wskazuje np. zakznik pgwigcony wzorom pieczek wywanych w jednostce do
opisywania dokumentow finansowo-kgowych, na ktdrym widnieje pie¢& stosowana do
opisu faktur zakupu dolz ustugi nie podlegagych ustawie Prawo zamowuieublicznych.
Ostatnie zdanie na wzorze pieci brzmi ,Wartos¢ jest nisza od wyrzonej w ziotych
rownowartaci kwoty 14.000 eura”Wskazana ustawa po nowelizacji wesztayeie w dniu
16 kwietnia 2014 roku, a wspomniana nowelizacja jmbevata m.in. zmia@ progu
kwotowego wskazanego w art. 4 pkt 8 ustawy z 1480 na 30.000 euro. Warto zwréci
uwag, ze na dokumentach kgjowych wywa sk piecatki z wiasciwg kwotg 30.000 euro.

Jednoczénie, warto zwrdd uwag, ze w dniu 01 stycznia 2016 roku wesziazycie
rozporzdzenie Ministra Finansow z dnia 02 listopada 20d&urzmieniagce rozporgdzenie
w sprawie szczegolnych zasad rachunkaivaoraz planow kont dla budtu pastwa,
budzetow jednostek samadu terytorialnego, jednostek hietowych, samogdowych
zakladéw budetowych, pastwowych funduszy celowych oraz fisawowych jednostek
budzetowych majcych siedzib poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.l.RMA5 r.
poz. 1954).

Uzasadnione byloby wt wprowadzenie ujednoliconego tekstu dokumentu wraz
z usun¢ciem wskazanych wagj uchybié.

Rejestr zarzadzen Dyrektora

Pomimo,ze w zadnym z aktualnie obowaujagcych, wewgtrznych aktéw prawnych
jednostki nie okrdono zasad wydawania, publikowania i rejestrowadiendzen Dyrektora,

w wyniku kontroli stwierdzonoze zaradzenia takie, w latach 2006-2015 byly wydawane
I czgsciowo rejestrowane.

W toku czynnéci kontrolnych stwierdzono,zi jednostka posiada dwa rejestry
zarzadzen Dyrektora Gimnazjum nr 1. Jednym z nich byla ¢¢si zaradzer” w postaci
brulionu 96-kartkowego w kragk w ktorym publikowane s zarzdzenia o charakterze
dydaktyczno-pedagogicznym, numerowane wedlug rokkolsego (np. Zawmgzenie
nr 1/2009/2010). Zaewidencjonowano w nim: w rokigataym 2011/2012 — 12 zadzen,

w 2012/2013 — 8, w 2013/2014 — 7, w 2014/2015 a @, 2015/2016 (do dnia kontroli) — 1
zarzdzenie.

Drugim udosgpnionym zespotowi kontrolnemu rejestrem zawzn byla teczka
z zargdzeniami przeznaczonymi dla pracownikbw adminigtrad obstugi.
Zaewidencjonowano w niej: w 2012 r. — 1 z@lzenie, w 2013 r. — 1, w 2014 r. — 0, w 2015 r.
—1, aw 2016 (do dnia kontroli) — O zgdzen.

Warto zwrdct uwag, iz w jednostce wydawane garzdzenia Dyrektora dotyaze
regulacji wewwtrznych, ktore nie § numerowane, &aBto nie zawieraj daty wejcia
w zycie i nie zostaj wprowadzone do rejestru zadzen, co w efekcie umdiwia
sporadzanie zarzdzen z dowolry dag wejscia wzycie.
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Krytycznie, wswietle zasad techniki prawodawczej, mgl®@cent sposob wydawania
przepiséw wewetrznych. W czsci zarzdzenr i obowigzujacych uregulowa nie zachowano
systematyki aktu prawnego, np. nie podawano zapisidtyczcych wefcia w zycie
instrukcji 1 regulaminéw, nieprawidtowo podawano dgtawe prawry, wewretrzne
uregulowania nie byty parafowanie przez dyrektednpstki.

Podkréli¢ wypada, = taki sposdb wydawania przepisow weivanych generuje
wysokie ryzyko chaosu organizacyjnego. Wdireso bowiem nowe uregulowania
w niejednolitej formie (w drodze zadzenia lub bez), niektére nie bylty sygnowane zrrakie
ani oznaczone dabbowgzywania, a ponadto nie uchylano poprzednich wasjej sprawie.
W konsekwencji nie maa byto ustali, ktére z nich i od kiedy obowzuja. Uchybia to
ustanowionym przez Ministra Finansow standardomtriedin zarzdczej (standard C10
.,Dokumentowanie systemu kontroli zadczej”).

Podsumowujc, opisany powiej sposob wydawania niektérych przepisow
wewretrznych nie zapewnia petnej realizacji celow kohtzarzadczej w zakresie zgod#a
dziatalngci jednostki z procedurami wewtnznymi, w rozumieniu w art. 68 ust. 2 pkt 1
ustawy o finansach publicznych.

Dlatego te, dokumentacja organizacyjna Gimnazjum Nr 1 wymaganiennego
dopracowania. Maf to na uwadze, zaleca sn.in.:

— dolozenie wtkszej staranri@i przy opracowywaniu postanowieregulaminow,
instrukcji oraz zargdzeh biezgcych, zgodnie z zasadami techniki prawodawczej.
Nalezy prawidtowo podawé podstaw prawrg, wykluczye omyitki pisarskie,
precyzowé zapisy 0 powierzeniu odpowiedziakwo za wykonanie zaszlzenia,

a takee upraci¢ wewretrzne uregulowania, aby byly bardziej spéjne, fyokalne

i przestrzegane przez pracownikow. Konieczne gkt parafowanie przez dyrektora

wewretrznych zarzdzen i uregulowa oraz wszystkich zatznikow kedacych

integraly czeécig aktu. Zaleca ginatychmiastowe uregulowanie tej kwestii poprzez
uzupetnienie podpisdw na dokumentach lub wprowadzeowych regulacii;

— uregulowanie oraz ujednolicenie sposobu wydawanieejéstrowania przepisow
wewretrznych. Regulaminy i instrukcje powinny byawsze wprowadzane w drodze
zarzmdzenia dyrektora. Zagdzenia powinny by ponumerowane i opublikowane
w funkcjonupcym w jednostce rejestrze zagzen stanowicym integralg czesé
obowigzujacej dokumentacji szkolnej¢dyk zaradzenia powinien zawieéazwroty
urzedowe, uwzgidniajgc te, ktore s wihasciwe dla prawa wykonawczego
wydawanego przez organ jednoosobowy, np. zvz@rizzdzam, co nagpuje
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ANALIZA FINANSOWO-EKONOMICZNA JEDNOSTKI

I. ANALIZA STRUKTURY ZATRUDNIENIA.

Polityka kadrowa w Gimnazjum Nr 1 realizowana jest w opz
0 nas¢pujace regulacje:
— Regulamin pracy,
- Regulamin Zaktadowego Fundus$wiadczeé Socjalnyct

Ponizej w tabeli przedstawione zostato prztie zatrudnienie pracownikc
w latach 20122015 w podziale ngrupy zawodowe.

: llosé etatow Dynamika stanu zatrudnienig
Stanowisko
2012 2013 2014 2015 | 2012/2013| 2013/201. | 2014/2015
Nauczyciele 33,94 | 34,83 30,72 32,02 A 256% | V11,80% | A 4,06%
Administracja 4,00 3,50 3,50 3,50 | Vv 12,50% | » 0,00% » 0,00%
Obstuga 8,00 9,02 7,52 752 | A 11,31%| V 16,63% | » 0,00%

Tabela 7Srednie zatrudnienie pracownikéw latach 2012-201% podziale na grupy zawodo.

W analizowanych latach liczba zatrudnionych prade@wm w jednostce
charakteryzowata si tendenci zmienn. Srednia wielkos¢ zatrudnienia w 2012 rok
wyniosta 45,94 etatow. W roku 2013 spadta do pomi@i,35 etatow (tj. o 2,98%). W rol
2014 przegitne zatrudnienie uksztattowatopg1a nzszym poziomie i w roku poprzedni
0 11,85% i wyniosto 41,74 etatow. Jednak \tatnim roku ponownie nagiito zwigckszenie
zatrudnienia o 1,30 etatu, co stanowi wzrost o %,02 stosunku do roku 2014. Ogdl
w analizowanym okresie liczba zatrudnionych zmuaigg sk 0 niemal 3 etaty (tj. 6,31¢.

40 - 35
35 31
30 m Nauczyciele
25 HObstuga
Administracja
20
15 A : 10 : -
10 1
4 4 4 4
5 4
0 |
31.12.2012r. 31.12.2013r. 31.12.2014 . 31.12.2015r.

Wykres 1. Struktura zatrudnierwg stanu na lata 2012-2015.
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Zmiany zatrudnienia w analizowanych latach widocbgl w grupie Pracownikow
pedagogicznych taczny spadek o 1 pracownika. Wzrosty zatrudnienizgotalvano w latacl
2013 (o 1 pracownika) i 2015 (o dwoch pracownikéwg w 2034 roku nastpito
zmniejszenie stanu zatrudnienia o 4 eta

Wzrost zatrudnienia w analizowanych latach widockglyrowniez w grupieObstugi
— zmiana iléci pracownikow o 2 etaty w 2013 roku. Rokzpiej stan zatrudnionych wroc
do wczéniejszego poziomuniezmiennie utrzymat siw kolejnym roku

W przypadku pracownikow z grugAdministracjiw badanym okresie zatrudnie
w kolejnych latach nie ulegato zmiar

H Nauczyciele Administracja B Obstuga

Wykres 2. Struktura zatrudnienia pracownikéw wcij procentowym wg stanu na 31.12.2(r.

Jak obrazuje powgze zestawienie, z ogolnej liczby pracownikow w Gazjun
Nr 1, 33 osoby to pracownicy pedagogiczni (73,33¢ote zatrudnionych), 8 oso6b
pracownicy obstugi (17,78%), natomiast 4 osobyraxpwnicy administracji (8,89¢.

Pracownicy administracji i obstugi

W placéwce zatrudniono pracownikow administracjaomobstugi na 11,02 etat
i w obu tych grupach zawodowych zatrudnienie nafprnie analizowanego okresu ule
niewielkiemu spadkowi.

W tabeli pontej przedstawiona zostata ktadna struktura pracownikdéw piol
stanowisk urgdniczych, pomocniczych i obstugi zatrudnionych tatd 201-2015.
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stan na dzia stan na dzi& stan na dzia stan na dzia
Stanowisko 31.12.2012 . 31.12.2013 . 31.12.2014 r. 31.12.2015 .
Osoby | Etaty | Osoby | Etaty | Osoby | Etaty | Osoby| Etaty
Gléwna ksggowa 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,0p
Specjalista 1 1,00 1 1,00 1 1,0 - —
Kierownik gospodarczy 1 1,00 1 1,04 1 1,0p 1 1,00
Referent - - - - - - 1 1,0(
Ksiggowa 1 1,00 1 0,50 1 0,50 1 0,5p
OGOLEM Administracja 4 4,00 4 3,50 4 3,50 4 3,50
Wozna 2 2,00 2 1,00 2 1,00 2 1,0p
Sprataczka 5 5,00 7 7,02 5,54 5 5,52
Konserwator 1 1,00 1,00 1 1,0( 1 1,40
OGOLEM Obstuga 8 8,00 10 9,02 8 7,52 8 7,52

Tabela 8. Struktura pracownikéw stanowiskedrziczych, pomocniczych i obstugi w latach 2012-2015.

W okresie ohjtym analiz najliczniejsa grupe stanowity sprataczki (5 osob
zatrudnionych na 5,52 etatu) oraz ane (2 osoby pracgge w ramach 1 pelnego etatu).

Pozostali pracownicy pracowali na samodzielnychataskach.

Pracownicy pedagogiczni

taczna liczba zatrudnionych nauczycieli w Gimnazjum INwedtug stanu na dzie
31 grudnia 2015 roku wynosita 32,02 etatu przehoaeego. Nieco ponad 62,00%
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w jedrestanowili nauczyciele dyplomowani
w liczbie 19,92 etatéw. Liczba nauczycieli mianowem ksztaltowata §i na poziomie
34,67% — w iléci 11,10 etatu przeliczeniowego. Nauczyciele kditai stanowili zaledwie
3,12% — 1 petny etat przeliczeniowy. Jest to nagsay odsetek z catej etatowe] struktury
nauczycieli. Nauczyciele stgsci nie $ w ogole w jednostce zatrudnieni.

Poziom Stazysci Kontraktowi Mianowani Dyplomowani Razem
kwalifikaciji etaty | osoby | etaty | osoby | etaty | osoby | etaty | osoby | etaty | osoby
1. 31r_'fzc_jzzgéi2 | 100| 1| 500/ 5| 1004 11| 1700 17 3394| 34
2. 31r"‘1"‘2‘?'22fi3 | 200| 2 | 300| 3| 1009 10| 198 20 3483| 35
3. 31r"‘1"‘2‘?'22fi sl - ~ | 100 1 | 983 10| 1980 20/ 30,72| 31
3. 3;;;1;:)@;5 | - ~ | 100 1 | 1100 12| 1992 20 32,02| 33

Tabela 9. Struktura zatrudnienia nauczycieli wgstao kwalifikacji w latach 2012-2015.
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Wykres 3. Struktura zatrudnienia nauczycieli wgpsia kwalifikacji w latach 201-2015.

W strukturze stopni i kwalifikacji nauczycieli nie sigpity szczegdblnie zauwalne
zmiany. Ponad 60,00% wszystkich nauczycieli to mgcele ze stopniem dyplomowany

a dynamika wzrostowa w kolejnych latach agskta poziom 127,27% i utrzymywataes
niezmennie do 2015 roku. Nauczycieli mianowanych jesB8%, cooznaczaze dynamike

procentowa prezentowatagsnastpujaco: 90,91% w latach 20-2014 roku i 109,09¢

w ostatnim okresieLiczba nauczycieli kontraktowych jest obecnie naipmie 3,03%, ct

pokauje, ze w analizowanym okresie dynamika nie ulegatagkezym zmianor

i utrzymywata s¢ poziomie 60,00% w 2013 i 20,00% w latach z-2015. Stan zatrudnien
nauczycieli staystébw od 2014 roku pozostaje na poziomie 0,(

Kategoria gcs)gf) Udziat w og6k zatrudnionyct
Pracownicy pedagogiczr 33 73,33%
Wyksztatcenie wysze 33
Obstuga 8 17,78%
Wyksztatcenigrednie 1
Wyksztatcenie zawodov 6
Wyksztatcenie podstawoy 1
Administracja 4 8,89%
Wyksztatcenie wysze 3
Wyksztatcenigrednie 1
t aczna ilas¢ (zatrudnieni) 45 100%

Tabela 10. Struktura zatrudnienia pracownikéw wg widdsenia— stan na 31.12.201%
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W strukturze wyksztatcenia zatrudnionych w GimnazjNr 1 na koniec 2015 rok
przewaaly osoby z wyszym wyksztatcenien— 36 oséb (80,00% ogotu zatrudnionyc
Wyksztatcenienmsrednim legitymowata gi 2 osoby (4,44%). Pracownicy z wyksztatcen
zawodowym ganowili grug 6 0sob (13,33%), Zgpozostata 1 osoba posiadata wyksztalc
podstawowe (tj. 2,22%).

B Wyksztatcenie wyzsze
/ N Wyksztatcenie $rednie
B Wyksztatcenie zawodowe

B Wyksztatcenie podstawowe

4,44%

2,22% 13,33%

Wykres 4. Struktura wyksztatcenia pracownikéw wg staaid1.12.2014 ro

II. ANALIZA WYNAGRODZEN.

Realizowana w jednostce polityka wynagradzaiopiera s¢ na Regulamini
wynagradzania pracownikow, a fak

- w stosunku do pracownikdéw pedagogicznych jest d&m@a w przepisach ustav
Karta Nauczyciela oraz w uchwale Nr XXIX/325/09 Radiejskiej w Stargardzi
Szczeaiskim z dnia 31 marca 2009 roku sprawie ustalenia w drodze regulami
wysokasci | zasad przyznawania dodatkéw do wynagrodzenssadniczegc
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godzinyraghych zaspstw,
wysokaci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegtarych nauczyeli
oraz nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w przkdiszh, szkotach i placowc
oswiatowo-wychowawczej prowadzonych przez Gg-Miasto Stargard Szczeéaki;

— w stosunku do pracownikéw pionu stanowisk admiagstnych oraz obstugi je
okreslona w obowizujacym w jednostce Regulaminie wynagradzania pracodvin
niepedagogicznych, a tak w przepisaclPonadzakiadowego Uktadu Zbiorowe
Pracy dla pracownikéw nie edagcych nauczycielami zatrudnionych w szkol
i placéwkach éwiatowych prowadzonych przez Gm-Miasto Stargard Szczéski.
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Rok Wyszczegolnienie Nauczyciele Administracja Obstuga
Wynagrodzenie 1692 016,68 172 997{16 221 516,53
2012 | Skfadki ZUS + FP 679 700,53 67 405,70 83 894,46
PIT-4 125 004,00 14 220,00 14 397,00
Razem 2 496 721,21 254 622,86 319 807,99
Wynagrodzenie 1786 217,48 178 342{21 209 392,26
2013 | Sktadki ZUS + FP 699 737,28 64 768,93 81 394,81
PIT-4 142 754,00 17 315,00 14 158,00
Razem 2 628 708,76 260 426,14 304 945,07
Wynagrodzenie 1721 553,62 178 563{29 217 362,59
2014 | Skfadki ZUS + FP 694 835,94 65 751,p4 83 598,56
PIT-4 134 175,00 14 440,00 14 689,00
Razem 2 550 564,564 258 754,53 315 650,15
Wynagrodzenie 1697 219,04 165 354,66 225 132,12
2015 | Sktadki ZUS + FP 682 866,78 63 203,79 89 423,15
PIT-4 130 444,00 12 509,00 13 619,00
Razem 2510 529,82 241 067,45 328 174,27,
Ogblem 2012-2015 | 10 186 524,35 1 014 870,99 1 268 577,49

Tabela 11. Zestawienie kwot wynagrofze latach 2012-2015.

W Gimnazjum Nr 1srednie wynagrodzenie brutto na przestrzeni anabueywh lat
(2012-2015) byto najwysze w grupie zawodowej pracownikow pedagogiczny@h2012
roku srednie wynagrodzenie brutto wynosito 4.147,10 zbbacnie w 2015 roku zekszyto
si¢ 0 138,81 zt i ksztaltuje sina poziomie 4.285,91 zt. Dynamika wzrostu w lat26i 3-
2015 prezentowatagbdpowiednio: 102,55%, 111,59% i 103,35%.

Kolejny wynik pod wzgtdem wysokéci nalezat do grupy zawodowej pracownikéw
administracyjnych. W 2012 rokérednie wynagrodzenie w tej grupie wynosito 3.604z11
i zmniejszyto s w 2015 roku w poréwnaniu do tego okresu o 159 R2Dbecniesrednia
ptaca dla administracji ksztaltuje esiw wysokaci 3.444,89 zi. Dynamika wzrostu
w analizowanym okresie wyglata nasfpujaco: 103,09% w 2013 roku, 103,22% w 2014
roku i 95,58% w 2015 roku.

Najnizsze srednie wynagrodzenie dotyczyto zatrudnionych w aktarze
pracownikow obstugi. W kalym z badanych lat dziat ten odnotowywat wyniki &jnizszej
wartasci. Dynamika wzrostu w latach 2013-2015 prezentawsy odpowiednio: 75,62%,
98,12% i 101,63%.

Analiza sredniego wynagrodzenia mieskinego poszczegoélnych grup zawodowych
zostata przedstawiona paaj.

Tabela 12. Zestawienieedniego wynagrodzenia wedtug grupy zawodowej.

Grupa zawodowa 2012 2013 2014 2015
Nauczyciele 4 147,10 4 252,90 4 627,83 4 285,91
Administracja 3604,11 3 715,46 3 720,07 3 444,89
Obstuga 2 307,46 1744,94 2 264,19 2 345,13
Srednia ptaca ogotem 3 779,95 3 697,20 4 103,64 3 866,12

Srednia praca brutto wg grup zawodowych zostata dstzsviona na popszym

wykresie.
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Wykres 5.Srednia ptaca brutto wg grup zawodowych.

Srednia ptaca w poszczegolnych grupach zawodowyetakswata si korzystnic dla
dwoéch grup: wzrost ptac pracownikow pedagogiczngchwoty 4.147,10 zt miegtznie
w 2012 roku do kwoty 4.285,91 zt w 2015 roku to @strna poziomie 3,24%. W dzie
pracownikow administracji obserwowany jest spadgkagrodzé w omawianym okresi
(4,42%). Natomiast nieznaczny wzragsedniego poziomu wynagrodzeo 1,61% odnotowe
personel obstugi éredni wzrost o0 37,66 :

III. ANALIZA WYDATKOW NA JEDNEGO UCZNIA.

Do Szkoty Podstawowej Nr 8 wedtug stanu na id& grudnia 2015 roku uegzcz:
303uczniow. Jest to o0 16 uczniowgeej niz w roku wczéniejszym oraz o 13 uczniéw mni
niz w analogicznym okresie 2013 ro
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. Liczba Liczba Srednia
Kategoria | Rok | o4 itow | dzieci | liczba dziec
2013 5 105 21.00

Klasal | 2014 4 94 23.50
2015 2 109 27.25

2013 5 122 24,40

Klasall | 2014 5 112 22.40
2015 4 o1 22.75

2013 2 92 23,00

Klasa lll | 2014 5 110 22.00
2015 5 103 20.60

2013 14 319 22.79

RAZEM | 2014 14 316 22.57
2015 13 303 23.31

Tabela 13. lI6¢ oddziatéw i ucznié\ w latach 2012-2015.

Globalnie zmiany iléci dzieci uczszczagcych do Gimnazjum Nr 1 nie by

znacace, ale dostrzegalne i spowodowaty pod decyzji 0 zmniejszeniu doi oddziatov

w 2015 roku.

Jak wynika z poriszego wykresu,srednia liczba dzieci

na jeden odd.

w analzowanym okresie konsekwentnie gmniejszata i wynosi odpowiednio: 24,54 wed
stanu na dzie 31 grudnia 2012 roku, 24,31 wedtug stanu nard3ie grudnia 2013 rokt
21,64 wedtug stanu na dai@1 grudnia 2014 roku i 17,82 wedtug stanu nard3ie grudia

2015 roku.

25,00

20,00

15,00

10,00

5,00

0,00

24,54 2431

Liczba ucznidw

M stanna 31.12.2012 .
M stanna 31.12.2013 r.
M stanna 31.12.2014 r.
ki stanna 31.12.2015.

Wykres 6.Srednia liczba dzieci na jeden oddziat w latach -2015.

Jak wynika z poriszego wykresu, w sposéb skokowy zmieniaka ssednia ilag¢
dzieci przypadaja na jednego nauczycie
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Wykres 7.Srednia liczba uczniéw przypaca na jednego nauczyciela w latach 2-2015.

Analiza wydatkdw na zadania szkolne w przeliczena jednego ucznia zoste
przeprowadzona dla trzech okreséw: neen 31 grudnia 2012, 2013, 201 2015 roku.

Stan na Liczba Wykonanie wydatkéw Roczne_wydgtk
dzien dzieci na koniec roku w'przellcze'nlu
na jedno dziecke
31.12.2012r. 327 2 945 826,50 zt 9 008,64 :
31.12.2013r. 319 3024 999,34 zt 9 482,76 2
31.12.2014 r. 316 2 944 634,74 zt 9 318,46 2
31.12.2015 . 303 2 956 686,43 zt 9 758,04zt

Tabela 14. Zestawienie wykonania wydatkéw na koroé&a w stosunku do liczby ucznic
wg stanu na 31 grudnia w latach 2-2015.

Z analizy wynika, ze biogc pod uwag cztery ré@ne stany organizacyjr
w Gimnazjum Nr 1 widocznegsvahania poziomwysokaci wydatkéw na jedno dzieck
w 2013 roku wydatki wzrosty 0 474,11 zt, natommastoku 2014 zmniejszyty sio 164,29 zt
by w kolejnym roku ponownie sizwickszy¢ (o 439,58 z}) i wrod do zblzonego poziomi
sprzed spadku. Wahania wydatkow przewiono na poniszym wykresie

12 000 zt

9482,76 zt 9 318,46 zt

10000 zt —
¢ — 9758,04 zt

8 000 zt 9 008,64 zt

6 000 zt

4000 zt

2000 zt

0zt T T T 1
31.12.2012r. 31.12.2013r. 31.12.2014r. 31.12.2015r.

Wykres 8. Wahania rocznych wydatkéw na jedno dziechatach 201-2015
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Relacja danych o tendencjach sinusoidalnych gpaat rowniez w wysokdci
sredniomies¢cznych wydatkéw na jednego ucznia, co obrazujezsaaitabela oraz wykres:

Stan na Sredniomiesieczne wydatki w

dzien przeliczeniu na jedno dziecko
31.12.2012 . 750,72 zt
31.12.2013r. 790,23 zt
31.12.2014 r. 776,54 zt
31.12.2015 . 813,17 zt

Tabela 15. Wydatlkiredniomiesiczne na koniec roku w przeliczeniu na jedno dziegkatach 2012-2015.

1000 zt
790,23 zt 813,17 zt
800 zt N —d
e ——
776,54 zt
750,72 zt

600 zt

400 zt

200 zt

0zt T T T
31.12.2012 . 31.12.2013r. 31.12.2014 . 31.12.2015r.

Wykres 9. Wahaniéredniomiesicznych wydatkéw na jedno dziecko na koniec roku adat2012-2015.

Na przestrzeni analizowanych lafredniomiesiczne wydatki na jednego ucznia
ulegaly wahaniom o charakterze skokowym, analogicedo wydatkéw rocznych. W 2013
roku nasipit wzrostsredniomiesicznych wydatkow na jednego ucznia o 39,51 zt, nasm
w kolejnych latachrednie wydatki zmieniaty siodpowiednio: spadek o 13,69 zt oraz wzrost
0 36,63 zi.

IV. ANALIZA Z WYKONANIA PLANU DOCHODOW Z WYDZIELONEGO
RACHUNKU ZA LATA 2012-2015.

W celu przeprowadzenia pelniejszej analizy dynamikimiany dochodoéw
z wydzielonego rachunku, painjej struktug przedstawiono w formie: wadoi
bezwzgédnych oraz udziatu procentowego.

Ogolmg oraz szczegotoyv struktue dochodow z wydzielonego rachunku w latach
2012-2015 przedstawiono w paszych tabelach i wykresach.
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§ Plan Dochody Dochody
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015 srednio
%%cilir; 32 500,00 37 000,00 38000,0q4f 33000,0d] 11507,01f 9524,79 14 947,78 8 500,20 11 119,95
0690 600,00 1000,000 1000,00 1000,09 333,00 230,00 214,00 187,00 241,00
0750 14 700,00 18 500,00 12 100,041 19 000,00 7 374,25 7 475,56 5241,48 6 319,73 6 602,76
0920 200,00 500,00 500,00 500,00 112,92 67,23 29,02 8,46 54,41
0960 2 000,00 2000,00 8900,004 9000,09 500,00 400,00 7 400,00 800,00 2 275,00
0970 15 000,00 15000,00 15500,000 3500,00 3186,84 1352,00 2 063,28 1 185,01| 1946,78
Tabela 16. Plan dochodéw z wydzielonego rachun&ga jwykonanie w latach 2012-2015.
7 475,56 5241,48
10 000,00 . :
737425 W {F— 200,50 — 6319,73
3186,84
1352,00
R 1185,01
1000,00 00007 ~SX 800,00
500, O
333,00 = 7N
112,92 ¢ g —$ 187,00
’ 67,2330,00 ’
100,00 - he= ; 214,00
29,02
10,00 876
1,00 T T T 1
2012 2013 2014 2015
=== Wptywy z réznych optat == dochody z najmu i dzierzawy
pozostate odsetki === otrzymane spadki, zapisy i darowizny

=== Wptywy z roznych dochodoéw

Wykres 10. Szczegotowa struktura dochodow z wydzegorrachunku w latach 2012-2015.

Przyjmugc za podstaw analizy poréwnanie portzy relacy danych
w analizowanym okresie zauwg& mazna, i najwigksze wahania miaty miejsce
w przypadku dochoddéw z tytutu otrzymanych spadksapiséw i darowizn — po znagzy/m
wzroscie poziomu dochodéw w 2014 roku, w 2015 roku gaktrownie znacacy spadek.
W ostatnich latach zauwalng tendengj jest obniajagcy sk systematycznie poziom
dochodow z tytutu wptywow z éiych dochodow.

Analiza dynamiki zmian w dochodach z wydzielonegohunku w latach 2012-2015
przyjmugc 2012=100% ksztattuje ¢siw sposob nasgpujacy. Otrzymane spadki, zapisy
i darowizny charakteryzygj sic najwyzsza dynamily wzrostu (160,00%), na kolejnych
miejscach znajdgj sie: dochody z najmu i dzigawy (85,70%), wptywy z rinych optat
(56,16%), wptywy z rénych dochodéw (37,18%) oraz pozostate odsetki ¢8)49

40



Plan Dochody Dochody
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 || S$rednio

0690 1,859 2,70%| 2,63%| 3,03%| 2,89%| 2,41%| 1,43%| 2,20% 2,17%

0750 | 45,23% 50,00% | 31,84%| 57,58%) 64,08%| 78,49%| 35,07%]| 74,35% 59,38%

0920 0,62% 1,35%| 1,32%| 1,52%f 0,98%| 0,71%| 0,19%| 0,10% 0,49%

0960 6,15% 5,41%| 23,42%| 27,27% 4,35%| 4,20%| 49,51%| 9,41% 20,46%

0970 (| 46,15% 40,54% | 40,79%| 10,61%| 27,69%| 14,19%| 13,80%| 13,94% 17,51%

Tabela 17. Plan dochodéw i jego wykonanie wcitj procentowym wg stanu na lata 2-2015.
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40,00% -
30,00% -
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20,00% LA oL
’ o
10,00%
2,17% 0,49%
-
0,00% . . . . .
0690 0750 0920 0960 0970

Wykres 11Srednio przecitny budzetdochodéw w latach 2012015

Na podstawie przedstawionych danych dodggzh dochodéw na wydzielony
rachunku widé wyraznie, ze w analizowanym okresie najegej srodkow pozyskano z tytul
dochodéw z najmu i dziawy. Kolejne miejsca zajmuyj otrzymane <adki, zapisy
i darowizny(20,46%),wptywy z rénych dochodé (srednio 17,51% przeginego budetu),
wptywy z rénych optat(tj. 2,17%) orazpozostate odsetkD,49%).

V. ANALIZA Z WYKONANIA PLANU WYDATKOW Z WYDZIELONEGO
RACHUNKU ZA LATA 2012-2015.

Szczegotowy plan wydatkow i jego wykonanie za |@@12-2015 przedstawia
ponizsza tabelapracowana w oparciu 0 sprawozdanie-34S. Sprawozdanie z wykonat
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planéw finansowych spogdzone zostalo zgodnie z zasadami przewidzia
w rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 16 stycznia 2014 roku w spre
sprawozdawczei budzetowej (Dz. U. z 2014 r., poz. 119 ze z. Podstaw sporadzonegc
sprawozdaniaasrzetelnie prowadzone kgji rachunkowe

5 Plan Wydatki Wydatki
2012 | 2013 | 201 2015 | 2012 | 2013 2014 2015 | s$rednio
4110 004 000 1007, 0,00 0,00 0,00 918,89 0,00 229,72
4120 00d 000 1430 000| 000 0,00 12887 000 3222
4170 00d 000 5750, 0,00 0,00 0,00| 5260,00 0,00] 1315,0d
4190 004 0,00 0,00] 3500,00 0,00 0,00 0,00| 149794 37448

4210 || 14 500,00 5000,00 5 000,0 5000,0q 904286 3722,79 4170,0] 358334 5 129,75
4240 1 000,00 1000,00 2 000,0 2 000,04 283,87 937,76 382,99 1076,25 670,22

4270 | 16 000,0025 500,00 18 600,01 17 000,0f 1 353,00 0,00 1562,10 670,00 896,28
4300 1 OO0,0(P 5500,00 5 500,0t 5 500,00 827,28 4864,24 252492 1672,69 2 472,28
Ogotem

80110 32 500,00[ 37 000,00 38 000,01 | 33 000,00 11507,00 9524,79 1494778 500,20 || 11 119,95

Tabela 18. Plan wydatkowwydzielonego rachunku i jego wykonanie w latach -2015.

Analiza zostatla przeprowadzona na poziomie szceegdti obejmugcym paragrafy
Wartasci wydatkdw dla poszczegoélnych paragraféw zostagstawione w kolejrii

chronologicznej dla lat. Naginie zostata policzona iclirednia arytmetyczna w caty
badanym okresie.
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Wykres 12. Relacja planu i wykonania wydatkéw wg staa 31 grudnia w latach 2C-2015.
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Analiza wykonania planow finansowych za lata 20022 wskazujeze w planie
finansowym miekmy do czynienia z tendencjami sinusoidalnymi, padobytuacja, chionie
analogiczna, miata miejsce w wykonaniu wydatkOwzyfnujac za podstaw analizy
poréwnanie pomgdzy relacpy danych w analizowanym okresie zauw@ mazna, ©
w stosunku do roku bazowego, w 2015 roku dynami&aypfinansowego wyniosta 101,54%,
natomiast dynamika wykonania wydatkow byta na paoueo73,87%.

Plan Wydatki Wydatki

8 PR
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | Srednio

4110 0,00% 0,00%| 2,65%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 6,15%| 0,00% 2,07%
4120 0,00% 0,00%| 0,38%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,86%| 0,00% 0,29%
4170 0,00% 0,00%| 15,13%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 35,19%| 0,00% 11,83%
4190 0,00% 0,00%| 0,00%| 10,61%] 0,00%| 0,00%| 0,00%| 17,62% 3,37%
4210 (| 44,62% 13,51%)| 13,16%| 15,15% 78,59%| 39,09%| 27,90%| 42,16% 46,13%

4240 3,08% 2,70%| 5,26%| 6,06%| 2,47%| 9,85%| 2,56%| 12,66% 6,03%

4270 |[ 49,23% 68,92%| 48,95%| 51,52%| 11,76%| 0,00%| 10,45%| 7,88%) 8,06%

4300 3,08% 14,86%| 14,47%| 16,67% 7,19%| 51,07%| 16,89%| 19,68% 22,23%

4110 0,00% 0,00%| 2,65%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 6,15%| 0,00% 2,07%

Tabela 19. Plan wydatkéw i jego wykonanie woilj procentowym wg stanu na lata 2012-2015.

Na podstawie powszych danych dotygeych wydatkow z wydzielonego rachunku
z rozdziatu 80110 w jednostce warto odnotéwe w analizowanym okresie najydej
wydatkowano na dzidbstugi. Wydatki te pochtogly 81,05% budetu w 2012 roku, 48,93%
w roku pé&niejszym, 30,46% w 2014 roku i 54,82% bhath w 2015 roku.Zakupy
ksztattowaty st zmiennie: od 18,95% w 2012 roku, przez 51,07% 820 27,34% w 2014
roku, by w ostatnim roku wzrosé nieznacznie do 27,56%0zostate wydatkoraz Ptace
I pochodne stanowity najmniejsz wartaéd¢ i w analizowanym okresie wygiowaty
sporadyczniePozostate wydatkivystapity w 2015 roku osigajgc poziom 17,62% buektu,
natomiastPtace i pochodn@dnotowano w 2014 roku, kiedy wydatki na ten aattgorety
42,20% budetu.

VI. ANALIZA Z WYKONANIA PLANU DOCHODOW I WYDATKOW
BUDZETOWYCH ZA LATA 2012-2015.

Zrodtem informacji o poziomie generowanych dochodf@dnostki jest roczne
sprawozdanie Rb-27S z wykonania planu dochodow zdtodiych, natomiast dane
o wydatkach placowki przedstawiargevs rocznym sprawozdaniu Rb-28S z wykonania planu
wydatkéw budetowych.

Szczegbétowy plan dochoddéw i jego wykonanie za 13€12-2015 przedstawia
ponizsza tabela:
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5 Plan DOChOdy Drochody
2012 2013 201¢ 2015 2012 2013 2014 2015 srednio
0870 0,0Q 0,00 0,00 0,00 447,70 20,00 61,03 0,00 132,18
0920 0,00 0,00 10,0( 120,00 4,42 1,25 0,00 0,02 1,42
0970 600,00 510,00 620,0( 650,00 510,42 585,99 538,99 457,98 523,35
Ogotem
80110 600,00 510,00 630,0( 770,00 962,54 607,24 600,02 458,00 656,95
Tabela 20. Plan dochodéw i jego wykonanie wg staniatas201:-2015
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Wykres 13. Relacja planu i wykonania dochodéwzetiolwych wg stanu na lata 2(-2015.

Analiza wykonaniaplanéw finansowych za lata 2(-2015 wskazuje,ze plan

finansowy na przestrzeni lat ulegat jedynie drobngmianom: po spadku w 2013 ro
w kolejnych latach plan systematycznie rost. Nigota sytuacja miata miejsce w przypac
wykonania dochodow budtowych, gdzie po gwattownym spadku w 2013 roku gpakstaty
I systematyczny spadek dochod

5 Plan Wydatki V,Vyd atki
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 || $rednio
0870 0,009 0,00%| 0,00%| 0,00%] 46,51%| 3,29%| 10,17%| 0,00% 20,12%|
0920 0,009 0,00%| 1,59%| 15,58% 0,46%| 0,21%| 0,00%| 0,00% 0,22%
0970 |[ 100,00% 100,00% 98,41%| 84,42%) 53,03% 96,50%| 89,83%)| 100,00% 79,66%|

Tabela 21. Plan dochodow i jewykonanie w uciu procentowym wg stanu na lata 2-2015.
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stanowity jedyniesladowg wielkos¢ (0,22%)
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sktadnikéw
majgtkowych

pozostate odsetki

wptywy z réznych
dochodéw

Wykres 14 Srednio przegcitny budzet dochodéw jednostki w latach 2(-2015

Na podstawie przedstawionych danych dodggzh dochodow bugktowyct
rozdziatu 8011Qv jednostce widawyraznie, ze w analizowanym okresie najggej srodkow
pozyskano z tytutwptywow z rénych dochodd. Dochody te stanowity 79,66% wszystki
dochodow bugetowych w latach 20:-2015. O wiele mniejszy udziat w dochodach jednc
stanowity wplywy ze sprzedy sktadnikow majtkowych (20,12%). Pozostate odsetki

Szczegotowy plan wydatkow i jego wykonanie za |&@1z-2015 przedstawia
ponizsza tabela:

5 Plan Wydatki Wyd a’gki

2012 2013 201¢ 2015 2012 2013 2014 2015 $rednio
3020 6500,000 20 382,00 6 030,01 6 000,00 6497,000 2037342 5 960,57 5 975,58 9 701,64
4010 1908 583,00 2013 909,00 1937 000,0 1891 141,00 1908583,00 2013909,00 193457591 1874167,84 1932 808,94
4040 143 751,000 147 077,00 148 534,0 151 237,04 143 750,77 147 076,68 148 533,22 151 236,74 147 649,35
4110 350 653,00 348 000,00 365 636,0 350 110,04 350 396,97, 348 000,00 362 009,42 344 833,01 351 309,85
4120 44 300,00, 44 000,00 41 000,0! 37 135,04 44 300,00 43 634,55 40 308,50 36 704,39 41 236,86
4170 3 400,00 3 600,00 1840,0( 11 963,09 3 400,00 3 600,00 1 440,00 11 120,00 4 890,00
4210 51 234,000 42 746,00 36 300,01 47 114,87 50 991,02 42 746,00 36 113,95 46 308,45 44 039,86
4240 9500,000 12 700,00 9 000,01 48 482,00 949577 12 615,93 8986,22|  48106,47 19 801,10
4260 128200,00 115000,000  116000,0 | 11300004 12772082 11499996  115999,96 11299861 117 929,84
4270 12549,00  5000,000 318110 3350004 1254894 4 745,56 3175300 33 408,82 20 614,08
4280 1900,000 2 200,00 2700,01 3 000,00 1830,00 2102,00 1 825,00 2 442,00 2049,75
4300 33000,000 31500,00 323000 33150,0| 2917595 2892258 3023692 32 150,94 30 121,60
4350 1 000,00 360,00 500,00 0,00 933,44 350,88 349,91 0,00 408,56
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4360 0,00 0,00 0,00 2 300,00 0,00 0,00 0,00 2 226,68 556,67,
4370 2564,000  2500,00 2 600,00 0,00 2 455,88 2340,43 2 235,05 0,00 1757,84)
4390 0,00 0,00 4 305,00 0,00 0,00 0,00 4 305,00 0,00 1 076,25
4410 600,00 1.000,00 1 300,00 2 000,00 599,01 750,57 1196,35 680,38 806,58
4430 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4440 112892,00 113454,00 108294,000 103759,0q] 112892,00  113454,00  108294,00 103 759,04| 109 599,75
4510 0,00 0,00 550,00 0,00 0,00 0,00 550,00 0,00 137,50
4700 2010,000 2 340,00 1 600,00 2 000,00 2010,00 2 245,00 1598,00 1 795,00 1 912,00
6050 7 000,00 0,00 0,00 23 985,04 7 000,00 0,00 0,00 23 985,00 7 746,25
Ogdtem
80110 || 2810 636.00 2905 768,00 2847 300,00| 2859 876,62| 2814 58057 2901 866,56 | 2836 270,98| 2831 898,01 2846 154,26
4300 2000,000 2 000,00 2 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4410 1000,000  1000,00 1.000,00 2 000,00 324,33 97,17 781,02 1431,08 658,40
4700 6800,000 4 000,00 4 350,00 5 000,00 1 960,00 1643,05 620,00 3759,10 1 995,54
%%?221 9800,000 7 000,00 7 350,00 7 000,00 2 284,33 1740,22 1 401,02 5 190,18 2 653,94'
4010 0,00 0,00 0,00 10 820,04 0,00 0,00 0,00 5 761,68 1 440,42
4110 0,00 0,00 0,00 1 890,00 0,00 0,00 0,00 1 002,17 250,54
4120 0,00 0,00 0,00 265,00 0,00 0,00 0,00 141,18 35,30
Ogglem 0,00 0,00 0,00 12 975,0Q 0,00 0,00 0,00 6 905,03 1 726,26
80150 ' ' ' ' ' ' ' ' '
3040 800,00 800,00 800,00 800,00, 800,00 800,00 800,00 800,00, 800,00,
4010 2600,000 2 600,00 2 600,00 5 200,00 2 600,00 2600,00 2600,00 5 200,00 3250,00
4110 450,00 447,00 455,00 904,00, 449,28 446,94 454,22 903,76, 563,55
4120 64,00 64,00 64,00 128,00 63,70 63,70 63,70 127,40 79,63
4210 0,00 0,00 0,00 6 756,00 0,00 0,00 0,00 6 756,00 1 689,00
4440 32241,000 34 388,00 37 614,00 3810504 32 241,00 34 388,00 37 614,00 38 105,04 35 587,00
Ogdtem
80195 36 155,000 38 299,00 41 533,00 51893,00 36 153,98 38 298,64 41 531,92 51 892,14 41 969,19
4010 34 640,00 32 057,00 35 510,00 37200,0d 34 640,00 31 484,99 35 506,40 36 864,39 34 623,94
4040 2680,000  2843,00 2393,00 3000,00 2679,61 2842,40 2392,19 295004 2 716,06
4110 6300,000  8200,00 6 590,00 6 870,00 6 300,00 7 744,70 6 589,95 6 850,0]] 6 871,17
4120 932,00 1.000,00 930,00 980,00 932,00 788,04 928,51 964,12 903,17,
4240 0,00 1950,00 727,00 0,00 0,00 1.949,00 685,99 0,00 658,75
4300 0,00 170,00 0,00 0,00 0,00 170,00 0,00 0,00 42,50
4440 21880,000  2880,00 2 880,00 2 880,00 2 880,00 2 880,00 2880,00 2 880,00 2 880,00
Ogotem
85401 47 432,000 49 100,00 49 030,00 50930,0d( 47 431,61 47 859,13 48 983,04 50 508,55 48 695,59
3240 1500,000  1500,00 1 500,00 1 450,00 1 500,00 1500,00 1500,00 1 450,00 1 487,50
3260 32369,000 24 210,00 0,00 342,00 32369,00 24 210,00 0,00 341,40 14 230,10
%g;ﬁ? 33869,000 25 710,00 1 500,00 1792,00|  33869,00 25 710,00 1 500,00 1 791,40 15 717,60
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d(;iga?*ggql 2865591,00 2 951 067,00 2896 183,0 | 2931 744,84 2853018,84 294190542 2879203,9| 2895 386,2(“ 2 892 503,64
Ogodtem
dziatg5al| 8130100  74810,00 50 530,01 52722,0 81 300,61 73 569,13 50 483,0. 52 299,95 64 413,19

Ogoétem || 2 946 892,04 3 025 877,00 2 946 713,0 2984 466,83 2934 319,49 3015474,55 2929686,9| 2948 186,23 2 956 916,8]

Tabela 22. Plan wydatkéw i jego wykonanie w latach2-2015.
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Wykres 15. Struktura wydatkéw bzetowych w latach 20:-2015.

Analiza zostala przeprowadzona na poziomie szceegéti obejmujcym paragrafy
Wartasci wydatkéw dla poszczegoélnych paragraféw zostagstawione w Kkolejrixi
chronologicznej dla lat. Naginie zostata policzona ickrednia arytmetyczna w caty
badanym okresie.
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Wykres 16. Relacja planu i wykonania wydatkéw wg staa 31 grudnia latach 201-2015.

Analiza wykonania planow finansowych za lata z-2015 wskazujeze zarown
w planie, jak i w wykonaniu wydatkbw napity systematyczne tendencje wzrosto
Przyjmupc za podstaw analizy porOéwnanie portzy relacj danych w analizoweym
okresie zauway¢ mazna,  w stosunku do roku bazowego, w kolejnych latachadyika
wzrostowa wydatkéw wynosita: 102,77% (2013), 99,82%14) oraz 100,47% (201

W dziale 801 ,Qwiata i wychowanie” na poszczegodlnych rozdziatadinice
w planie i wyditkach przedstawiatyghastpujaco:

— rozdziat 80110 ,Gimnazj: — dynamika zanotowata stabilne tendencje wzrost
w 2013 roku 103,05% (plan finansowy) oraz 103,108ykonanie wydatkdw
w 2014 roku 100,83% (plan) oraz 100,62% (wykonamefomiast w oatnim roku
101,43% (plan) oraz 100,68% (wykonanie). WydatkP®15 roku byty w¢ksze oc
wykonania z 2012 roku o0 17.318,34 zi, co stanowiostzo 0,61%

— rozdziat 80146 ,Doksztatcanie i doskonalenie naamdy — dynamika zanotowal
tendencje sinusoidalr w 2013 roku 71,43% (plan finansowy) oraz 76,1
(wykonanie wydatkow), w 2014 roku 75,00% (plan) 20ré1,33% (wykonanie
natomiast w ostatnim roku 71,43% (plan) oraz 22%2@wykonanie). Wydatl
w 2015 roku byty weksze od wykonania z 2012 roku o 2.90! zt, co stanowi wzro
0 55,99%,

— rozdziat 80150 ,Realizacja zatlavymagajcych stosowania specjalnej organizi
nauki i metod pracy dla dzieci i mtodziew szkotach podstawowych, gimnazja
liceach ogdlnoksztadcych, liceach profilowanych i szkotachwodowych’ — plan
i wykonanie wydatkéy nie wystpity w latach 20122014. Wydatki w 2015 roku byl
pierwszymi, ktére odnotowano w tym rozdzi
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Wykres 17. Szczegotowa struktura wydatkow dziatu @Qatach 2012-2015.

rozdziat 80195 ,Pozostata dziatakéd — dynamika zanotowata stabilne tendencje
wzrostowe: w 2013 roku 105,93% (plan finansowy kaiyanie wydatkéw), w 2014
roku 114,87% (plan i wykonanie), natomiast w osmtrroku 143,53% (plan

i wykonanie). Wydatki w 2015 roku byly wksze od wykonania z 2012 roku
0 15.738,18 zi, co stanowi wzrost o0 30,33%.

W dziale 854 ,Edukacyjna opieka wychowawcza’na poszczegoinych rozdziatach

réznice w planie i wydatkach przedstawiaty sBastpujaco:

rozdziat 85401 Swietlice szkolne” — dynamika zanotowata stabilne tendencje
wzrostowe: w 2013 roku 103,52% (plan finansowy) zo®00,90% (wykonanie
wydatkéw), w 2014 roku 103,37% (plan) oraz 103,2{0#ykonanie), natomiast
w ostatnim roku 107,37% (plan) oraz 106,49% (wykoep Wydatki w 2015 roku
byly wiecksze od wykonania z 2012 roku o 3.076,94 zi, coastéwzrost 0 6,09%,
rozdziat 85415 ,Pomoc materialna dla uczniéw’dynamika zanotowata tendencje
sinusoidalne: w 2013 roku 75,91% (plan finansowyykonanie wydatkéw), w 2014
roku 4,43% (plan i wykonanie), natomiast w ostatnimku 5,29% (plan

i wykonanie). Wydatki w 2015 roku byty mniejsze edykonania z 2012 roku
0 32.077,60 zi, co stanowi spadek 0 94,71%.
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Wykres 18. Szczegdtowa struktura wydatkéw dziatu @3dtach 2012-2015.

VII. ANALIZA OBSZAROW WYDATKOWANIA ROZDZIAEU 80110
W LATACH 2012-2015.

Analiza kierunkéw wydatkowanigrodkoéw przez jednostk zostata sporglzona

w oparciu o klasyfikagj obszaréw wydatkowania. W analizie wyniono pe¢ dziatéw, ktére
sa szczegOlnie istotne dla funkcjonowania jednoftkidane obszary wydatkowania to:

= Place i pochodne,

= Ustugi,

= Zakupy,

» Zaktadowy Fundus8wiadczé Socjalnych,

= Pozostate wydatki.

Najwazniejszy pozych w wydatkach z bugktu jest fundusz ptac z pochodnymi. Jego
poziom w latach 2012-2015 nieznacznie fimieniat i w 2015 roku wynosi ponad
2.418.000,00 zt, co obecnie oznacza udziat w wyatdthednostki na poziomie 85,39%.

Kolejng pozycg stanows Ustugi. Ich udziat od pocgkowego poziomu 6,69% w 2012
roku systematycznie rést: do 7,32% w 2015 roku.

Pozycja Zaktadowy FunduszSwiadczé Socjalnych systematycznie malat — od
112.892,00 zt w 2012 roku (4,01%cknych wydatkéw) do 112.454,00 zt w 2013 roku
(3,91%) i 108.294,00 zt w 2014 roku (3,82%), abiggsa¢ poziom 103.759,00 zt w 2015
roku (3,66%).

Zakupyksztattowaty sj zmiennie: od 1,92% w 2012 roku, przez 1,33% w 2@ik8 i
2,34% w 2014 roku, do 3,33% w 2015 roku.

Pozostate wydatkiv ostatnich latach najBze byty w 2014 roku — 9,3 tys. zi
(0,33% wydatkoéw jednostki). W 2012 roku ich udziginosit ponad 9,1 tys. (0,32%), w 2013
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roku wydatki z tego tytutu znagzo wzrosty (23,3 tys. — 0,81% htetu), natomiast w 2015

roku wydatki te osignety poziom ponad 8,4 tys. zt (0,30%).

100,00%

10,00%

1,00%

0,10%

2012 2013 2014 2015
= ptace i pochodne 87,06% 88,09% 87,81% 85,39%
=== ystugi 6,69% 5,87% 5,69% 7,32%
=@=_zakupy 1,92% 1,33% 2,34% 3,33%
zakladowy fundusz 4,01% 3,91% 3,82% 3,66%
Swiadczen socjalnych

== pozostate 0,32% 0,81% 0,33% 0,30%

Wykres 19. Kierunki wydatkowania rozdziatu 80110 jyciu procentowym w latach 2012-2015.

wynosity odpowiednio:
ptace i pochodnet05.789,49 zt (4,14%) w 2013 roku, -69.353,18211%) w 2014
roku oraz -68.805,07 zt (-2,77%) w 2015 roku.
odpis na ZBS: 562,00 zt (0,50%) w 2013 roku, -5.160,00 zt (5#& w 2014 roku
oraz -4.535,00 zt (-4,19%) w 2015 roku,
ustugi: -17.845,72 zt (-9,48%) w 2013 roku, -9.261,76-8144%) w 2014 roku oraz

46.313,40 zt (22,33%) w 2015 roku,

Analizujac szczegotowy wykaz wykonania wydatkowzmi&e w kolejnych latach

zakupy -15.482,76 zt (-28,70%) w 2013 roku, 27.938,4342,08%) w 2014 roku
oraz 27.813,56 zt (29,52%) w 2015 roku,
pozostate wydatki:14.262,98 zt (61,03%) w 2013 roku, -14.064,07 -80(18%)

w 2014 roku oraz -853,96 zt (-9,18%) w 2015 roku.

§ Plan Wydatki Wyd a»Fki
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015 srednio
Rozdziat 80110

3020 0,239 0,70% 0,21%) 0,21%) 0,23% 0,70% 0,21% 0,21%) 0,34%)
4010 67,69% 69,31%| 68,03%| 66,13% 67,81% 69,40% 68,21% 66,18% 67,919
4040 5,109 5,06% 5,22%) 5,29% 5,11% 5,07% 5,24% 5,34%) 5,19%
4110 12,44% 11,98%| 12,84%| 12,24%| 12,45%| 11,99% 12,76% 12,18% 12,34%
4120 1,579 1,51% 1,44% 1,30% 1,57% 1,50% 1,42% 1,30% 1,45%
4170 0,12% 0,12%| 0,06%] 0,42%| 0,12%| 0,12% 0,05% 0,39% 0,17%
4210 1,829 1,47% 1,27% 1,65% 1,81% 1,47% 1,27% 1,64% 1,55%
4240 0,34% 0,44%| 0,32%| 1,70%| 0,34%| 0,43% 0,32% 1,70% 0,70%
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4260 4,55%  3,96% 4,07% 3,95% 4,54% 3,96% 4,09% 3,99% 4,14%
4270 0,459 0,17% 1,12% 1,17% 0,45% 0,16% 1,12% 1,18% 0,72%
4280 0,07%  0,08% 0,09% 0,10% 0,07% 0,07% 0,06% 0,09% 0,07%
4300 1,179 1,08% 1,13% 1,16% 1,04% 1,00% 1,07% 1,14% 1,06%,
4350 0,04% 0,01% 0,02% 0,00% 0,03% 0,01% 0,01% 0,00% 0,01%
4360 0,009 0,00% 0,00% 0,08% 0,00% 0,00% 0,00% 0,08% 0,02%
4370 0,09%  0,09% 0,09% 0,00% 0,09% 0,08% 0,08% 0,00% 0,06%
4390 0,009 0,00% 0,15% 0,00% 0,00% 0,00% 0,15% 0,00% 0,04%
4410 0,02%  0,03% 0,05% 0,07% 0,02% 0,03% 0,04% 0,02% 0,03%
4430 0,009 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
4440 4,00%  3,90% 3,80% 3,63% 4,01% 3,91% 3,82% 3,66% 3,85%
4510 0,009 0,00% 0,02% 0,00% 0,00% 0,00% 0,02% 0,00% 0,00%
4700 0,07%  0,08% 0,06% 0,07% 0,07% 0,08% 0,06% 0,06% 0,07%
6050 0,259 0,00% 0,00% 0,84% 0,25% 0,00% 0,00% 0,85% 0,27%
Rozdziat 80146
4210 20,41% 28,57%| 27,21% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 27,57% 0,00%
4300 10,20% 14,29%| 13,61%| 28,57% 14,20%| 5,58% 55,75% 72,43% 24.,81%
4410 69,39% 57,14%| 59,18% 71,43%| 85,80%| 94,42% 44,25% 0,00% 75,19%
Rozdziat 80150
4010 0,00%  0,00% 0,00%| 83,39% 0,00% 0,00% 0,00% 83,44% 83,44%
4110 0,009 0,00% 0,00%| 14,57% 0,00% 0,00% 0,00% 14,51% 14,51%
4120 0,00%  0,00% 0,00% 2,04% 0,00% 0,00% 0,00% 2,04% 2,04%
Rozdziat 80195
3040 2,219 2,09% 1,93% 1,54% 2,21% 2,09% 1,93% 1,54% 1,91%
4010 7,19%  6,79% 6,26%| 10,02% 7,19% 6,79% 6,26% 10,02% 7,74%
4110 1,249 1,17% 1,10% 1,74% 1,24% 1,17% 1,09% 1,74% 1,34%
4120 0,18% 0,17% 0,15% 0,25% 0,18% 0,17% 0,15% 0,25% 0,19%
4210 0,009 0,00% 0,00%| 13,02% 0,00% 0,00% 0,00% 13,02% 4,02%
4440 89,17% 89,79%| 90,56% 73,43%| 89,18% 89,79% 90,57% 73,43% 84,79%
Rozdziat 85401
4010 73,03% 65,29%| 72,43% 73,04%| 73,03% 65,79% 72,49% 72,99% 71,10%
4040 5,659 5,79% 4,88% 5,89% 5,65% 5,94% 4,88% 5,84% 5,58%
4110 13,28% 16,70%| 13,44% 13,49% 13,28%| 16,18% 13,45% 13,56% 14,11%
4120 1,969 2,04% 1,90% 1,92% 1,96% 1,65% 1,90% 1,91% 1,85%
4210 0,00% 3,97% 1,48% 0,00% 0,00% 4,07% 1,40% 0,00% 1,35%
4240 0,009 0,35% 0,00% 0,00% 0,00% 0,36% 0,00% 0,00% 0,09%
4440 6,07% 5,87% 5,87% 5,65% 6,07% 6,02% 5,88% 5,70% 5,91%
Rozdziat 85415
3240 4,439 5,83%| 100,00%| 80,92% 4,43% 5,83%| 100,00% 80,94% 9,46%
3260 95,57% 94,17%| 0,00%| 19,08%| 95,57%| 94,17% 0,00% 19,06% 90,54%

Tabela 23. Plan wydatkéw i jego wykonanie woilj procentowym wg stanu na lata 2012-2015.
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Zgodnie z 8 11 ust. 1 i 2 zadzenia nr 438/2012 Prezydenta Miasta Stargard
Szczeaiski z dnia 08 listopada 2012 roku w sprawie 6lema zasad i trybu
przeprowadzania kontroli przez Wydziat Kontroli ia8izoru Widcicielskiego, w dniu
29 stycznia 2016 roku po zakezeniu czynngci kontrolnych o ich ustaleniach zapoznano
Pang Beat Gniazdowsk Dyrektora Gimnazjum Nr 1 i PaniDanut Miecznik Giowry
Ksiegowyg. Adnotacja w tej sprawie stanomalgcznik nr 6do protokotu.

Na tym czynnéci kontrolne zakaczono.
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Integralry czscig protokotu jest protokot z kontroli kasy, przepralzanej w dniu
25 stycznia 2016 roku.

Dyrektor Gimnazjum nr 1 Beata Gniazdowska zostalafprmowana o przystugagym Jej,
na podstawie Zagrlzenia nr 438/2012 Prezydenta Miasta StargardueSiskiego z dnia
08 listopada 2012 roku, prawie zgtoszenia wgei 7 dni od daty podpisania protokotu —
zastrzeen i dodatkowych wyjénien do protokotu.

Protokot sporzdzono w trzech jednobrzguych egzemplarzach (jeden w formie
elektronicznej), z ktérych jeden pozostawiono wngstce kontrolowane;.

W tresci protokotu dokonano nagtujacych poprawek:

ktére zajczono do protokotu.

Przeprowadzankontrok wpisano do kgizki kontroli pod pozygj .......... .
Stargard Szczetski, dnia ................ 2016 roku.
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