Zarzadzenie Nr 452/2008
Prezydenta Miasta Stargard Szczefnski
z dnia 10 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia wysokéci funduszu premiowego dla pracownikow obstugi w
Urzedzie Miejskim w Stargardzie Szczediskim.

Na podstawie 8 1 ust.2 zglzenia Nr 429/2008 Prezydenta Miasta Stargard
Szczeaiski z dnia 27 listopada 2008 r. w sprawie ustalanjaokaci funduszu premiowego
oraz zasad przyznawania premii dla obstugi wedzie Miejskim w Stargardzie
Szczeaiskim zaradza s¢, co nastpuje:

8 1. Ustala st fundusz premiowy na 2009 rok dla pracownikéw obst Urzedzie
Miejskim w Stargardzie Szczeéskim w wysokdci do 30 % funduszu ptac.

§ 2. Traci moc zargdzenie Nr 539/2007 Prezydenta Miasta Stargardu
Szczeaiskiego z dnia 06 grudnia 2007 r. w sprawie ustal@nisokdci funduszu
premiowego dla pracownikow obstugi w ddzie Miejskim w Stargardzie Szczaskim.

8 3. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podpisania, z ngpebowirzujaca
od 01. stycznia 2009 r.



Uzasadnienie

Zgodnie z 8§ 14 ust. 1 rozpadzenia Rady Ministrow z dnia 02. sierpnia 2005 r.
w sprawie zasad wynagradzania i wymogow kwalifiliaggh pracownikow samogzowych
zatrudnionych w urgach gmin, starostwach powiatowych i ¢dach marszatkowskich
(Dz. U. Nr 146, poz. 1223, z 2006 r. Nr 39, poz2RV zgodnie z § 1 ust.2 zadzenia
Prezydenta Miasta Nr 429/2008 z dnia 27 listop2@@8 r. w sprawie ustalania wysadko
funduszu premiowego oraz zasad przyznawania prdaipracownikoéw obstugi w Uerizie
Miejskim w Stargardzie Szczéskim - Prezydent Miasta ustala procentowy wiska
tworzenia funduszu premiowego na dany rokAstiolwy.

W niniejszym zarzdzeniu ustala si fundusz premiowy w wysokoi do 30 %
zasadniczego funduszu ptac pracownikdw obstugiyZawana premia jest jednym z
elementow oceny pracy pracownika.

W zwiazku z powyszym wydanie niniejszego zadzenia jest celowe.



