
    Zarządzenie Nr 429/2008 
       Prezydenta Miasta Stargard Szczeciński     
     z dnia 27 listopada 2008 roku  
 
w sprawie: ustalania wysokości funduszu premiowego oraz zasad przyznawania premii 
dla pracowników obsługi w Urzędzie Miejskim w Stargardzie Szczecińskim. 
 
 
  Na podstawie rozporządzenia Rady Ministrów z 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad 
wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, w 
starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich.(Dz.U. Nr 146, poz.1223 ,z 2006 r. Nr 
39 z  poz.272, z 2008 r. Nr 73 z, poz.431) 
 
 
 
  § 1.1.  Tworzy się fundusz premiowy dla pracowników obsługi Urzędu Miejskiego w 
Stargardzie Szczecińskim w wysokości do 30% planowanego funduszu wynagrodzenia 
zasadniczego tych pracowników. 
  2. Wysokość procentowego wskaźnika tworzenia funduszu premiowego ustala do 20 
grudnia na następny rok budŜetowy Prezydent Miasta. 
 
 § 2. Zasady przyznawania premii określane są w załączniku do niniejszego 
zarządzenia. 
 
 § 3. Traci moc zarządzenie Nr 9/95 z dnia 17 marca 1995 r w sprawie ustalenia 
wysokości funduszu premiowego, oraz zasad przyznawania premii dla pracowników obsługi 
w Urzędzie Miejskim, zmienionego zarządzeniem Nr 14/2000 z dnia 10 lutego 2000 r. 
 

 § 4. Zarządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania.
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