
Zarządzenie    Nr    353/2008 
Prezydenta Miasta Stargardu Szczecińskiego 
                  z   dnia 30 września 2008 r. 
                 

uchylające zarządzenie w sprawie ustalenia zakładowego regulaminu tworzenia, 
uruchamiania i dysponowania funduszem premiowym przeznaczonym dla dyrektora 
Miejskiego Zakładu Komunikacji  w Stargardzie Szczecińskim. 
 
 
 Na podstawie  art. 4 pkt 4 ustawy z 22 marca 1990 r. o pracownikach  samorządowych  
(Dz.U. z 2001 r. Nr  142, poz. 1593; z 2002 r. Nr 113, poz. 984 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. 
Nr 214, poz. 1806; z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 23, poz.192 i Nr 122, poz. 1020; z 2006 r.           
Nr 79, poz. 549, Nr 169, poz. 1201 i Nr 170, poz. 1218) oraz §  10 rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników 
samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych  jednostek samorządu 
terytorialnego (Dz.U. Nr 146, poz.1222, Nr 160, poz. 1343, Nr 38, poz.261; z 2008 r. Nr 73, 
poz. 430 )  zarządza się, co następuje: 
 
 § 1.  Uchyla się  zarządzenie Nr 31/2000 Prezydenta Miasta Stargardu Szczecińskiego    
z 11 sierpnia 2000 r. w sprawie ustalenia zakładowego regulaminu tworzenia, uruchamiania             
i dysponowania funduszem premiowym przeznaczonym dla dyrektora Miejskiego Zakładu 
Komunikacji w Stargardzie Szczecińskim oraz dyrektorów śłobków Miejskich w Stargardzie 
Szczecińskim, zmienione  zarządzeniem  Nr  18/2001 z 21 maja 2001 r. i  Nr 98/2003 r.            
z 24 stycznia 2003 r. 
 
 § 2. Zarządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od                     
1 października 2008 r. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



UZASADNIENIE 
 
 Biorąc pod uwagę, Ŝe obecny poziom składników wynagrodzenia, tj. wynagrodzenia 
zasadniczego, dodatku funkcyjnego i staŜu pracy umoŜliwia rezygnację z funduszu 
premiowego jako składnika wynagrodzenia, uznaje się za zasadne przyjęcie niniejszego 
zarządzenia. 
 


