Zarzadzenie Nr 351/2008
Prezydenta Miasta Stargardu Szczedskiego
z dnia 30 wrzdnia 2008 r.

uchylajace zarzdzenie w sprawie ustalenia zakladowego regulaminuwbrzenia,
uruchamiania i dysponowania funduszem premiowym preznaczonym dla dyrektora
Ztobka Miejskiego w Stargardzie Szczediskim.

Na podstawie art.4 pkt 4 ustawy z 22 marca 199Qoracownikach sama@owych
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593; z 2002 r. NIB,1poz. 984 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r.
Nr 214, poz. 1806; z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 282.192 i Nr 122, poz. 1020; z 2006 r.
Nr 79, poz. 549, Nr 169, poz. 1201 i Nr 170, pa218) oraz 8 6 rozpogdzenia Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 8 czerwca 1999 sprawie zasad wynagradzania
pracownikow publicznych zaktadéw opieki zdrowotr{Biz.U. Nr 52, poz. 543; z 2000 r.
Nr 38, poz.437 i Nr 71, poz.743; z 2003 r. Nr p8z. 531 i Nr 117, poz.1227; z 2004 r.
Nr 98, poz.826 i Nr 127, poz.892; z 2006 r. Nr 1p8z. 755, Nr 160, poz.1139 i Nr 113,
poz.723) zargza s¢, CO nas{puje:

8 1. Uchyla st zaradzenie Nr 1/2002 Prezydenta Miasta Stargardu Setcdeego
z 09 stycznia 2002 r. w sprawie ustalenia zaktadmaegulaminu tworzenia, uruchamiania
i dysponowania funduszem premiowym przeznaczonya dyrektoraZtobka Miejskiego
w Stargardzie Szczeéakim, zmienione zagglzeniem Nr 97/2003 z 24 stycznia 2003 r.

§ 2. Zaradzenie wchodzi wzycie z dniem podpisania z mp®bowhzujaca od
1 padziernika 2008 r.



UZASADNIENIE

Biorac pod uwag, ze obecny poziom sktadnikbw wynagrodzenia, tj. wyodgenia
zasadniczego, dodatku funkcyjnego i zstapracy umeliwia rezygnacg z funduszu
premiowego jako sktadnika wynagrodzenia, uznaje zs zasadne przagie niniejszego
zaradzenia.



