
Zarządzenie    Nr  351/2008 
Prezydenta Miasta Stargardu Szczecińskiego 
z   dnia 30 września 2008 r. 
                 

uchylające zarządzenie w sprawie ustalenia zakładowego regulaminu tworzenia, 
uruchamiania i dysponowania funduszem premiowym przeznaczonym dla dyrektora 
śłobka Miejskiego w Stargardzie Szczecińskim. 
 
 

Na podstawie  art.4 pkt  4 ustawy z 22 marca 1990 r. o pracownikach  samorządowych 
(Dz.U. z 2001 r. Nr  142, poz. 1593; z 2002 r. Nr 113, poz. 984 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. 
Nr 214, poz. 1806; z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 23, poz.192 i Nr 122, poz. 1020; z 2006 r.           
Nr 79, poz. 549, Nr 169, poz. 1201 i Nr 170, poz. 1218) oraz §  6 rozporządzenia Ministra 
Zdrowia i Opieki Społecznej  z dnia 8 czerwca 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania 
pracowników publicznych zakładów opieki zdrowotnej (Dz.U. Nr 52, poz. 543; z 2000 r.                   
Nr 38, poz.437 i  Nr 71, poz.743; z  2003 r. Nr 59, poz. 531 i  Nr 117, poz.1227; z 2004 r.               
Nr 98, poz.826 i Nr 127, poz.892; z 2006 r. Nr 109, poz. 755, Nr 160, poz.1139 i Nr 113, 
poz.723) zarządza się, co następuje: 

 
§ 1.  Uchyla się  zarządzenie Nr 1/2002 Prezydenta Miasta Stargardu Szczecińskiego    

z 09 stycznia 2002 r. w sprawie ustalenia zakładowego regulaminu tworzenia, uruchamiania             
i dysponowania funduszem premiowym przeznaczonym dla dyrektora śłobka Miejskiego              
w  Stargardzie  Szczecińskim,  zmienione  zarządzeniem   Nr  97/2003  z  24  stycznia 2003 r. 
 
 § 2. Zarządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od                      
1 października 2008 r. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



UZASADNIENIE 
 
 Biorąc pod uwagę, Ŝe obecny poziom składników wynagrodzenia, tj. wynagrodzenia 
zasadniczego, dodatku funkcyjnego i staŜu pracy umoŜliwia rezygnację z funduszu 
premiowego jako składnika wynagrodzenia, uznaje się za zasadne przyjęcie niniejszego 
zarządzenia. 
 
 


