Zarzadzenie Nr 284/2008
Prezydenta Miasta Stargardu Szczedskiego
z dnia 23 lipca 2008 roku

w sprawie udzielenia petnomocnictwa Dyrektorowi Széty Podstawowej Nr 1
w Stargardzie Szczediskim do reprezentowania Gminy — Miasta Stargard Szzeciski
w ramach realizacji projektu ,Siedmiomilowy skok - wyrownywanie szans
edukacyjnych” finansowanego z Europejskiego Fundusz Spotecznego w ramach
Priorytetu IX, Dziatania 9.5 Programu OperacyjnegoKapitat Ludzki.

Na podstawie art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 8 ma@80xT. o samorgzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr2®z. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, p&06l z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,. &#03, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441,
Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nt,I8z. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr
138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) w zwkiu z art. 98 Kodeksu cywilnego (Dz.U. z 1964 r.
Nr 16, poz. 93 ze zm.)zaidza s¢, Co nasipuje:

8§ 1. 1. Udziela st petnomocnictwa p. Jadwidze Roszak — Dyrektorowko8z
Podstawowej Nr 1 w Stargardzie Szcaskim do:

1) reprezentowania Gminy-Miasta Stargard Szewdci w ramach realizacji projektu
.Sledmiomilowy skok - wyrownywanie szans edukacgjmy finansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego - Priorytet Dziatanie 9.5 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, w tym ztenia dokumentacji konkursowej w odpowiedzi
na konkurs otwarty ogtoszony przez WojewodzkiddrPracy w Szczecinie,

2) zatwierdzenia oraz realizacji projektu wspoffinanaoego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ktérym udziat wktadu wiasnego wyiozi,

3) zawarcia umowy o dofinansowanie projektu konkurspawe Wojewodzkim Urgdem
Pracy w Szczecinie oraz podpisania anekséw damejwy,

4) wykonywania wszelkich czynsoi wynikajacych z realizacji projektu, a w szczegd&loio
do wykonywania zadazwiazanych z realizagjprojektu oraz jego rozliczeniem, w tym
do podejmowania wszelkich decyzji finansowych aasnych z realizagjprojektu oraz
zatwierdzania wnioskow ptatniczych i wymaganychasmwzda.

2. Petnomocnictwo wygasa z chwilego odwotania lub w dniu rozezania stosunku
pracy z petnomocnikiem.

§ 2.Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



