
                     Zarządzenie Nr 126/2008

Prezydenta  Miasta Stargardu Szczecińskiego

                                                z dnia 02 kwietnia 2008 roku

w sprawie określenia sposobu wykonania uchwały Nr XIX/211/08 Rady Miejskiej

w Stargardzie Szczecińskim  z dnia 27 marca 2008 r. w sprawie określenia, w drodze

regulaminu, wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego niektórych

nauczycieli, wysokości i zasad przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego,

wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz

nagród dla nauczycieli zatrudnionych  w  przedszkolach,  szkołach  i placówkach

oświatowo-wychowawczych prowadzonych przez Gminę-Miasto Stargard Szczeciński.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o  samorządzie gminnym

( Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, 

poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,

z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, 

poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,

poz. 974, Nr 173, poz. 1218) zarządza się, co następuje:

§ 1. Zobowiązuje się Naczelnika Wydziału Edukacji Urzędu Miejskiego do:

1) przekazania uchwały dyrektorom przedszkoli miejskich, szkół podstawowych,

gimnazjów, ZSO, MDK oraz ponadzakładowym organizacjom związków zawodowych

zrzeszających pracowników oświaty i wychowania (ZNP, NSZZ „Solidarność”, NSZZ

„Solidarność’80” MAŁOPOLSKA,

2) nadzoru nad realizacją uchwały.

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie po 14 dniach od ogłoszenia uchwały w Dzienniku

Urzędowym Województwa Zachodniopomorskiego.


