
Zarządzenie nr  400/2007   
Prezydenta Miasta Stargardu Szczeci ńskiego 

z dnia  20 wrze śnia 2007 roku                 
 

w sprawie zatwierdzenia struktury organizacyjnej Mi ejskiego O środka Pomocy 
Społecznej w Stargardzie Szczeci ńskim 
 
 
 
 Na podstawie § 14 ust. 1 Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej       
w Stargardzie Szczecińskim przyjętego uchwałą Nr XXII/254/2004 Rady Miejskiej     
w Stargardzie Szczecińskim z dnia 31 sierpnia 2004 r., zmienioną uchwałą               
nr XXIII/259/2004 z dnia 28 września 2004 r. zarządza się, co następuje: 
 
 

§ 1. Zatwierdza się strukturę organizacyjną Miejskiego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Stargardzie Szczecińskim, stanowiącą załącznik do niniejszego 
zarządzenia. 

 
§ 2. Traci moc zarządzenie Nr 88/2006 Prezydenta Miasta Stargardu 

Szczecińskiego z dnia 03 marca 2006 r. w sprawie zatwierdzenia struktury 
organizacyjnej Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Stargardzie Szczecińskim. 

 
§ 3. Realizację zarządzenia powierza się Dyrektorowi Miejskiego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Stargardzie Szczecińskim. 
 
 
§ 4. Zarządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Uzasadnienie 
 

 W myśl § 14 ust. 1 Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej                   
w Stargardzie Szczecińskim przyjętego uchwałą Nr XXII/254/2004 Rady Miejskiej     
w Stargardzie Szczecińskim z dnia 31 sierpnia 2004 r., zmienioną uchwałą                  
nr XXIII/259/2004 z dnia 28 września 2004 r., strukturę organizacyjną Miejskiego 
Ośrodka Pomocy Społecznej zatwierdza Prezydent Miasta na wniosek Dyrektora 
Ośrodka.   
 
 Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Stargardzie Szczecińskim 
zwróciła się z wnioskiem o wyraŜenie zgody na: 
- zmniejszenie liczby etatów w Dziale Usług Opiekuńczych o 7 etatów                      

a zwiększenie w sumie o 9 etatów: w Dziale Pomocy Środowiskowej o 7 etatów, 
w Dziale Finansowo – Księgowym o 0,75 etatu, w Dziale Kadr i Administracji        
o 1,125 etatu, na stanowisku ds. BHP o 0,125 etatu,  

-  zmniejszenie o ¾ etatu w Dziale Realizacji Pomocy Społecznej i przesunięcie tej 
części etatu do Działu Kadr i Administracji.     

 Obecnie Ośrodek zlecił część usług opiekuńczych do realizacji podmiotowi 
zewnętrznemu tj. Centrum Integracji Społecznej w Stargardzie Szczecińskim.              
Z informacji Kierownika CIS wynika, Ŝe Centrum w 2008 r. będzie ubiegało się             
o kolejne zlecenie zadania. Ponadto Ośrodek realizując usługi opiekuńcze zatrudnia, 
współpracując z Powiatowym Urzędem Pracy, osoby skierowane do pracy w ramach 
aktywizacji zawodowej. W związku z tym nie występuje konieczność wykorzystania 
limitu zaplanowanych etatów w Dziale Usług Opiekuńczych.  
 Zwiększenie liczby etatów w Dziale Finansowo – Księgowym oraz w Dziale 
Kadr i Administracji uzasadnione jest koniecznością obsługi znacznej liczby osób 
kierowanych do pracy w ramach robót publicznych, staŜy, przygotowania do zawodu 
a takŜe od br. w ramach prac społecznie uŜytecznych (w 2006 r. – 48 osób, od I do  
VIII 2007 r. – ok. 80 osób). 
 Zmiany w Dziale Pomocy Środowiskowej (zarówno w zakresie liczby etatów 
jak i podziału na zespoły) podyktowane są natomiast koniecznością dostosowania 
pracy pracowników socjalnych do nowoczesnych metod pracy socjalnej m.in.            
w kontekście pracy z osobami zagroŜonymi eksmisją i wymogiem zatrudnienia          
1 pracownika socjalnego na 2 tysiące mieszkańców. Zaproponowana struktura 
Działu Pomocy Środowiskowej pozwoli na stworzenie wyspecjalizowanych zespołów 
pracowników, zajmujących się określoną dziedziną. Rodzina zwracająca się               
po pomoc do Ośrodka będzie trafiała do danego pracownika socjalnego nie              
ze względu na rejon, w którym mieszka, ale ze względu na charakter problemów       
ją dotykających.  
 
 Biorąc pod uwagę powyŜsze, podpisanie niniejszego zarządzenia uwaŜam      
za zasadne.  


