Zarzadzenie nr 400/2007
Prezydenta Miasta Stargardu Szczeci niskiego
z dnia 20 wrze snia 2007 roku

w sprawie zatwierdzenia struktury organizacyjnej Mi ejskiego O srodka Pomocy
Spotecznej w Stargardzie Szczeci nskim

Na podstawie 8 14 ust. 1 Statutu Miejskiego OS$rodka Pomocy Spotecznej
w Stargardzie Szczecinskim przyjetego uchwatg Nr XXI1/254/2004 Rady Miejskiej
w Stargardzie Szczecinskim z dnia 31 sierpnia 2004 r., zmieniong uchwalg
nr XXI11/259/2004 z dnia 28 wrze$nia 2004 r. zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. Zatwierdza sie strukture organizacyjng Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Stargardzie Szczecinskim, stanowigcg zalgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 88/2006 Prezydenta Miasta Stargardu
Szczecihskiego z dnia 03 marca 2006 r. w sprawie zatwierdzenia struktury
organizacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stargardzie Szczecinskim.

8 3. Realizacje zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Stargardzie Szczecinskim.

8 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Uzasadnienie

W mysl § 14 ust. 1 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Stargardzie Szczecinskim przyjetego uchwatg Nr XXI1/254/2004 Rady Miejskiej
w Stargardzie Szczecinskim z dnia 31 sierpnia 2004 r., zmieniong uchwalg
nr XXII1/259/2004 z dnia 28 wrzes$nia 2004 r., strukture organizacyjng Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej zatwierdza Prezydent Miasta na wniosek Dyrektora
Osrodka.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stargardzie Szczecinskim
zwrdcita sie z wnioskiem o wyrazenie zgody na:

- zmniejszenie liczby etatow w Dziale Ustug Opiekunczych o 7 etatow
a zwiekszenie w sumie o 9 etatow: w Dziale Pomocy Srodowiskowej o 7 etatow,
w Dziale Finansowo — Ksiegowym o 0,75 etatu, w Dziale Kadr i Administracji
0 1,125 etatu, na stanowisku ds. BHP o 0,125 etatu,

- zmniejszenie o0 % etatu w Dziale Realizacji Pomocy Spotecznej i przesuniecie tej
czesci etatu do Dziatu Kadr i Administracji.

Obecnie Osrodek zlecit czes¢ ustug opiekunczych do realizacji podmiotowi
zewnetrznemu tj. Centrum Integracji Spotecznej w Stargardzie Szczecinskim.
Z informacji Kierownika CIS wynika, ze Centrum w 2008 r. bedzie ubiegato sie
o kolejne zlecenie zadania. Ponadto O$rodek realizujgc ustugi opiekuncze zatrudnia,
wspotpracujgc z Powiatowym Urzedem Pracy, osoby skierowane do pracy w ramach
aktywizacji zawodowej. W zwigzku z tym nie wystepuje koniecznos¢ wykorzystania
limitu zaplanowanych etatow w Dziale Ustug Opiekuhczych.

Zwiekszenie liczby etatébw w Dziale Finansowo — Ksiegowym oraz w Dziale
Kadr i Administracji uzasadnione jest koniecznoscig obstugi znacznej liczby oséb
kierowanych do pracy w ramach robo6t publicznych, stazy, przygotowania do zawodu
a takze od br. w ramach prac spotecznie uzytecznych (w 2006 r. — 48 0sob, od | do
VIII 2007 r. — ok. 80 0sdb).

Zmiany w Dziale Pomocy Srodowiskowej (zaréwno w zakresie liczby etatéw
jak | podziatu na zespotly) podyktowane sg natomiast koniecznoscig dostosowania
pracy pracownikéw socjalnych do nowoczesnych metod pracy socjalnej m.in.
w kontekscie pracy z osobami zagrozonymi eksmisjg i wymogiem zatrudnienia
1 pracownika socjalnego na 2 tysigce mieszkancéw. Zaproponowana struktura
Dzialu Pomocy Srodowiskowej pozwoli na stworzenie wyspecjalizowanych zespotéw
pracownikow, zajmujgcych sie okres$long dziedzing. Rodzina zwracajgca sie
po pomoc do Osrodka bedzie trafiata do danego pracownika socjalnego nie
ze wzgledu na rejon, w ktérym mieszka, ale ze wzgledu na charakter probleméw
ja dotykajgcych.

Biorac pod uwage powyzsze, podpisanie niniejszego zarzadzenia uwazam
za zasadne.



