Zar zadzenie nr 244 /2007
Prezydenta Miasta Stargardu Szczecinskiego
zdnia 10 maja 2007 r.

w sprawie powotania Komitetu inicjagego i monitorujcego dziatania w ramach planowania
strategicznego dla Miasta Stargardu Szembdoego

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 ma@&d Yoku o samoszizie gminnym (Dz.U.

z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, p2@,2Nr 62, poz. 558, Nr 113 , poz. 984, Nr
153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nrf#,. 717 i Nr 162, poz.1568, z 2004 r. Nr
102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr, ptz. 1441, Nr 175 poz. 1457, z 2006 r.
Nr 17 poz. 128, Nr 181, poz. 1337) zalza s¢, co nastpuje:

8 1. Powotuje si Komitet inicjujcy i monitorupcy dziatania w ramach planowania
strategicznego, zwany dalej ,Komitetem” w skitadzie:
1) Rafat Zajc — z-ca Prezydenta Miasta
2) Zdzistaw Rygiel — Dyrektor Biura Prezydenta Miasta,
3) Arkadiusz Kocikowski —Dyrektor Biura Funduszy Eueggkich i Rozwoju
Gospodarczego,
4) Stanistaw Kazimierski — kynier Miasta - Naczelnik Wydziatu tgnierii i
OchronySrodowiska,
5) Agata Kmie-tuciuk — Naczelnik Wydziatu Polityki Spotecznej,
6) Krzysztof Pilecki —Naczelnik Wydziatu GospodarkiBstrzennej,
7) Bronistaw Stefanowicz — Naczelnik Wydziatu Edukaciji
8) Grzegorz Chudzik — p.o Naczelnik Wydziatu Geodédgjeruchomdci i
Rolnictwa
9) ElzbietaSwiderska — Naczelnik Wydziatu Kultury, Sportu i yatyki,
10) Mirostawa Szymaska — Naczelnik Wydziatu Ekonomicznego,
11) Janusz Kmita — Naczelnik Wydziatu Informatyki,
12) Krystyna Growhska — inspektor ds. strategii w Biurze Prezydeniasha
13) Jarostaw Hajduk — podinspektor ds. strategii, imfacji i promocji miasta w
Biurze Prezydenta Miasta

§ 2.1. Pracami Komitetu kieruje Przewodnicy, ktéorym ustanawia siPana Rafata
Zajaca.

2. Pod nieobecr$é Przewodniczcego pracami Zespotu Kkieruje Zgsta
Przewodniczcego, ktorym ustanawiagsPana Zdzistawa Rygla.

3. Sekretarzem Komitetu ustanawia Bana Jarostawa Hajduka.

4. Komitet podejmuje decyzje w trybie glosowaniavp@go, zwyks wigkszdcia
gtoséw.

5. Przewodnicgcy maze zapraszado udziatu w pracach Komitetu z prawem gtosu
osoby spoza Komitetu.

§ 3.1. Do zadaKomitetu naley w szczegolngci:

1) ocena przyjtych do realizacji dokumentow o charakterze stiaym dla Miasta

2) inicjowanie dziatda magcych na celu przygotowanie dokumentow i programow o
charakterze strategicznym dla Miasta Stargardu eg¥fcskiego oraz powotania
zespotow do ich opracowania i wdemia,



3) monitorowanie realizacji zadaprzyjetych w dokumentach, o ktérych mowa w
punkcie 1 i 2, w oparciu o informacjedz sprawozdania przygotowywane, na
zlecenie Komitetu, przez wydzialy Wau Miejskiego Ilub zespoty
odpowiedzialnych za wdzanie okrélonych dokumentow,

4) ocena aktualn@i dokumentéw, o ktérych mowa w punkcie 1 i 2 oir@zjowanie
dziatah zmierzagcych do ich aktualizacji.

2. Komitet do kdaca maja kadego roku, przedstawia Prezydentowi Miasta,

informacg z oceny poziomu realizacji zadazawartych w dokumentach strategicznych
miasta, a take propozycje zmian i aktualizaciji.

8 4. Komitet celem realizacji zaglavinien zbieré si¢ co najmniej dwa razy w roku.

8 5. Do wspétpracy z Komitetem zobawje se, wszystkich naczelnikow wydziatow
Urzedu Miejskiego.

§ 6. Wykonanie Zargdzenia powierza siDyrektorowi Biura Prezydenta Miasta.

§ 7. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



Uzasadnienie

Obecne dziatania gmin w warunkach gospodarki ryréjpeechuyy sic duza dynamiky
zmian. Zachodzi konieczé® wczesnego rozpoznawania zagwg jak i dostrzegania
pojawiapcych s¢ szans. Silne oddziatywanie czynnikow zewnnych, majcych wptyw w
dostpie do nadal ograniczonego rynku inwestoréw, kapitaraz srodkéw pomocowych,
powodup rosmace znaczenie zagdzania Strategicznego, umlioviajacego dostosowanie
funkcjonowania miasta do zmian zachgozxh w otoczeniu.

W tym celu konieczne jest powotanie Komitetu injgego i monitoruyjcego
przygotowanie i wdrzanie dokumentow i programOw 0 znaczeniu strategitzdla Miasta
Stargardu Szczetskiego.

Zadaniem Komitetu dgzie m.in. réwnie dokonywanie corocznej oceny dokumentow,
o ktorych mowa powsej i przekazywanie Prezydentowi Miasta informacjipoziomu ich
realizacji, a take wskazywanie propozycji ich aktualizacji i zmian.



