
Zarządzenie nr 99 /2007 
Prezydenta Miasta Stargardu Szczecińskiego 

z dnia  22   lutego 2007 roku 
 
 
zmieniające zarządzenie w sprawie powołania zespołu wdrażającego Strategię 
rozwiązywania problemów społecznych Miasta Stargardu Szczecińskiego. 
 
 
Na podstawie art. 17 ust. 1 pkt. 1 oraz art. 110 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.  
o pomocy społecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001, Nr 273, poz. 2703, 
z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 94, poz. 788, Nr 164, poz. 1366, Nr 179, poz. 1487, Nr 180, 
poz. 1493, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 186, poz. 1380, Nr 249, poz. 1831, Nr 251, poz. 
1844) oraz części 3 rozdziału 3.3. podrozdziału 1 Strategii rozwiązywania problemów 
społecznych Miasta Stargardu Szczecińskiego na lata 2006 – 2013 stanowiącej załącznik  
do uchwały nr XLII/464/2006 Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecińskim z dnia 25 kwietnia 
2006 r. zarządza się, co następuje: 
 

§ 1. W zarządzeniu Nr 7/2007 Prezydenta Miasta Stargardu Szczecińskiego  
z dnia 4 stycznia 2007 roku w sprawie powołania zespołu wdrażającego Strategię 
rozwiązywania problemów społecznych Miasta Stargardu Szczecińskiego, wprowadza się 
następujące zmiany: 
1) w § 1 pkt 8 otrzymuje brzmienie:  

„8) Agata Kmieć-Łuciuk - Naczelnik Wydziału Spraw Społecznych, zwanego dalej 
‘Wydziałem’”; 

2) § 4 otrzymuje brzmienie:  
„§ 4. 1. Ośrodek corocznie w marcu dokonuje analizy realizacji celów Strategii  

w roku poprzednim, na podstawie danych statystycznych, informacji uzyskanych  
od instytucji i organizacji, których działania realizują cele Strategii oraz informacji  
z realizacji programów realizowanych przez Miasto oraz sprawozdań z działalności 
jednostek organizacyjnych Miasta. Dyrektor Ośrodka przekazuje Wydziałowi do 15 
kwietnia każdego roku zebrane informacje na temat wdrażania Strategii wraz z opinią 
Ośrodka dotyczącą dalszej realizacji oraz ewentualnych zmian w Strategii. 

2. Do 30 kwietnia każdego roku Wydział w oparciu o informację Ośrodka  
i po uwzględnieniu zadań zrealizowanych przez Urząd Miejski opracowuje sprawozdanie 
z wdrażania Strategii w poprzednim roku i przedstawia je Zespołowi. 

3. Zespół zbiera się do 15 maja każdego roku na spotkaniu, podczas którego 
dokonuje analizy przedstawionego przez Wydział sprawozdania.  

4. Zespół za pośrednictwem Wydziału do końca maja przedstawia Prezydentowi 
Miasta wypracowaną podczas spotkania informację z monitoringu realizacji przyjętych  
w Strategii zadań, zawierającą ewentualne propozycje zmian i aktualizacji Strategii,  
do przedłożenia Radzie Miejskiej.” 

 
§ 2. Wykonanie Zarządzenia powierza się Naczelnikowi Wydziału Spraw 

Społecznych i Dyrektorowi Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej. 
 
§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 
 

 
 

 
 
 



Uzasadnienie 
 

W myśl art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. 
U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z późn. zm.) zadaniem własnym gminy o charakterze 
obowiązkowym jest opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów 
społecznych ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki  
i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest integracja osób  
i rodzin z grup szczególnego ryzyka. Strategia rozwiązywania problemów społecznych 
Miasta Stargardu Szczecińskiego (zwana dalej Strategią) została przyjęta przez Radę 
Miejską w Stargardzie Szczecińskim uchwałą Nr XLII/464/2006 z dnia 25 kwietnia 2006 r. 

 
Zgodnie z art. 110 ust. 4 ww. ustawy o pomocy społecznej, ośrodek pomocy 

społecznej koordynuje realizację strategii, o której mowa w art. 17 ust. 1 pkt 1. 
Natomiast na podstawie części 3 rozdziału 3.3. podrozdziału 1 pkt a Strategii 

Prezydent Miasta został zobowiązany do powołania zespołu wdrażającego Strategię, którego 
zadaniem jest opracowanie i przedstawienie Prezydentowi Miasta informacji z monitoringu 
wdrażania Strategii, która następnie jest przedkładana Radzie Miejskiej.  

 
Zespół wdrażający Strategię został powołany przez Prezydenta Miasta zarządzeniem 

nr 7/2007 z dnia 4 stycznia 2007, które w § 4 określa także tryb opracowania informacji  
z monitoringu realizacji przyjętych w Strategii zadań w roku poprzednim. Zgodnie  
z niniejszym zarządzeniem, przedmiotowy dokument ma być opracowywany w okresie  
od grudnia do lutego.  

 
Podczas pierwszego spotkania zespołu wdrażającego Strategię, które odbyło się, 

zgodnie z terminem określonym w przedmiotowym zarządzeniu, tj. w dniu 19 lutego 2007 r., 
dokonano analizy informacji przygotowanej przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej  
w Stargardzie Szczecińskim na podstawie danych zebranych od instytucji i organizacji.  
Po analizie przedmiotowej informacji zespół uznał, iż na podstawie ww. danych nie jest 
możliwe dokonanie rzetelnej oceny wdrażania Strategii i zaproponował przesunięcie terminu 
opracowywania powyższego dokumentu na okres od marca do maja, w związku z tym,  
że miesiąc marzec jest okresem sprawozdawczym, w którym Radzie Miejskiej przedkładane 
są informacje z realizacji miejskich programów profilaktyki i rozwiązywania programów 
alkoholowych oraz działań na rzecz osób niepełnosprawnych oraz sprawozdania  
z działalności jednostek organizacyjnych Miasta i spółek miejskich w roku poprzednim. 

Miejski program profilaktyki i rozwiązywania programów alkoholowych oraz Miejski 
program działań na rzecz osób niepełnosprawnych na lata 2005 – 2015 stanowią część ww. 
Strategii. Natomiast jednostki organizacyjne Miasta i spółki miejskie są realizatorami zadań 
zawartych w Strategii. Zespół wdrażający ocenił, że po przyjęciu przez Radę Miejską 
przedmiotowych informacji i sprawozdań możliwe będzie dokonanie na ich podstawie realnej 
i kompleksowej oceny wdrażania przyjętych w Strategii zadań. 

Biorąc pod uwagę powyższe, przyjęcie niniejszego zarządzenia uważam  
za zasadne. 


