Zarzadzenie nr 99 /2007
Prezydenta Miasta Stargardu Szczecinskiego
z dnia 22 lutego 2007 roku

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie powotania zespotu wdrazajgcego Strategie
rozwigzywania problemow spotecznych Miasta Stargardu Szczecihskiego.

Na podstawie art. 17 ust. 1 pkt. 1 oraz art. 110 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001, Nr 273, poz. 2703,
z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 94, poz. 788, Nr 164, poz. 1366, Nr 179, poz. 1487, Nr 180,
poz. 1493, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 186, poz. 1380, Nr 249, poz. 1831, Nr 251, poz.
1844) oraz czesci 3 rozdziatu 3.3. podrozdziatu 1 Strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych Miasta Stargardu Szczecinskiego na lata 2006 — 2013 stanowigcej zatacznik
do uchwaty nr XLIl/464/2006 Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecinskim z dnia 25 kwietnia
2006 r. zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 7/2007 Prezydenta Miasta Stargardu Szczecinskiego
z dnia 4 stycznia 2007 roku w sprawie powotania zespotu wdrazajgcego Strategie
rozwigzywania probleméw spotecznych Miasta Stargardu Szczecinskiego, wprowadza sie
nastepujace zmiany:
1) w § 1 pkt 8 otrzymuje brzmienie:
,8) Agata Kmiec¢-tuciuk - Naczelnik Wydziatu Spraw Spotecznych, zwanego dalej
‘Wydziatem’”;
2) § 4 otrzymuje brzmienie:
.3 4. 1. Osrodek corocznie w marcu dokonuje analizy realizacji celéw Strategii
w roku poprzednim, na podstawie danych statystycznych, informacji uzyskanych
od instytucji i organizacji, ktérych dziatania realizujg cele Strategii oraz informacji
z realizacji programow realizowanych przez Miasto oraz sprawozdan z dziatalnosci
jednostek organizacyjnych Miasta. Dyrektor Osrodka przekazuje Wydziatowi do 15
kwietnia kazdego roku zebrane informacje na temat wdrazania Strategii wraz z opinig
Osrodka dotyczacq dalszej realizacji oraz ewentualnych zmian w Strategii.
2. Do 30 kwietnia kazdego roku Wydziat w oparciu o informacje Os$rodka
i po uwzglednieniu zadan zrealizowanych przez Urzad Miejski opracowuje sprawozdanie
z wdrazania Strategii w poprzednim roku i przedstawia je Zespotowi.
3. Zespdt zbiera sie do 15 maja kazdego roku na spotkaniu, podczas ktérego
dokonuje analizy przedstawionego przez Wydziat sprawozdania.
4. Zespdt za posrednictwem Wydziatu do kornca maja przedstawia Prezydentowi
Miasta wypracowang podczas spotkania informacje z monitoringu realizacji przyjetych
w Strategii zadan, zawierajgcg ewentualne propozycje zmian i aktualizacji Strategii,
do przedtozenia Radzie Miejskiej.”

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Naczelnikowi Wydziatu Spraw
Spotecznych i Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Uzasadnienie

W mysl art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.
U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z pdzn. zm.) zadaniem wilasnym gminy o charakterze
obowigzkowym jest opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemdéw
spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja oséb
i rodzin z grup szczegolnego ryzyka. Strategia rozwigzywania problemoéw spotecznych
Miasta Stargardu Szczecinskiego (zwana dalej Strategig) zostata przyjeta przez Rade
Miejskq w Stargardzie Szczecinskim uchwatg Nr XLI11/464/2006 z dnia 25 kwietnia 2006 r.

Zgodnie z art. 110 ust. 4 ww. ustawy o pomocy spotecznej, osrodek pomocy
spotecznej koordynuje realizacje strategii, o ktérej mowa w art. 17 ust. 1 pkt 1.

Natomiast na podstawie czesci 3 rozdziatu 3.3. podrozdziatu 1 pkt a Strategii
Prezydent Miasta zostat zobowigzany do powotania zespotu wdrazajgcego Strategie, ktérego
zadaniem jest opracowanie i przedstawienie Prezydentowi Miasta informacji z monitoringu
wdrazania Strategii, ktdra nastepnie jest przedktadana Radzie Miejskie;j.

Zespot wdrazajgcy Strategie zostat powotany przez Prezydenta Miasta zarzgdzeniem
nr 7/2007 z dnia 4 stycznia 2007, ktore w § 4 okresla takze tryb opracowania informaciji
z monitoringu realizacji przyjetych w Strategii zadan w roku poprzednim. Zgodnie
Z niniejszym zarzadzeniem, przedmiotowy dokument ma byC opracowywany w okresie
od grudnia do lutego.

Podczas pierwszego spotkania zespotu wdrazajgcego Strategie, ktére odbylo sie,
zgodnie z terminem okreslonym w przedmiotowym zarzadzeniu, tj. w dniu 19 lutego 2007 r.,
dokonano analizy informacji przygotowanej przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Stargardzie Szczecinskim na podstawie danych zebranych od instytucji i organizacii.
Po analizie przedmiotowej informacji zespo6t uznat, iz na podstawie ww. danych nie jest
mozliwe dokonanie rzetelnej oceny wdrazania Strategii i zaproponowat przesuniecie terminu
opracowywania powyzszego dokumentu na okres od marca do maja, w zwigzku z tym,
ze miesigc marzec jest okresem sprawozdawczym, w ktérym Radzie Miejskiej przedktadane
sgq informacje z realizacji miejskich programéw profilaktyki i rozwigzywania programow
alkoholowych oraz dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych oraz sprawozdania
z dziatalnosci jednostek organizacyjnych Miasta i spétek miejskich w roku poprzednim.

Miejski program profilaktyki i rozwigzywania programéw alkoholowych oraz Miejski
program dziatah na rzecz osob niepetnosprawnych na lata 2005 — 2015 stanowig cze$¢ ww.
Strategii. Natomiast jednostki organizacyjne Miasta i spotki miejskie sg realizatorami zadan
zawartych w Strategii. Zespdt wdrazajacy ocenit, ze po przyjeciu przez Rade Miejska
przedmiotowych informacji i sprawozdan mozliwe bedzie dokonanie na ich podstawie realnej
i kompleksowej oceny wdrazania przyjetych w Strategii zadan.

Biorac pod uwage powyzsze, przyjecie niniejszego zarzgdzenia uwazam
za zasadne.



