Zarzadzenie nr 7/2007
Prezydenta Miasta Stargardu Szczecinskiego
zdnia 04 stycznia 2007 roku

w sprawie powotania zespotu wdrazajgcego Strategie rozwigzywania problemow
spotecznych Miasta Stargardu Szczecinskiego.

Na podstawie art. 17 ust. 1 pkt. 1 oraz art. 110 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001, Nr 273,
poz. 2703, z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 94, poz. 788, Nr 164, poz. 1366, Nr 175,
poz. 1462, Nr 179, poz. 1487, Nr 180, poz. 1493, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr
186, poz. 1380) oraz czesci 3 rozdzialu 3.3. podrozdziatu 1 pkt a Strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych Miasta Stargardu Szczecinskiego na lata
2006 — 2013 stanowigcej zatgcznik do uchwaty nr XLII/464/2006 Rady Miejskiej
w Stargardzie Szczecinskim z dnia 25 kwietnia 2006 r. zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Powotuje sie zespodt wdrazajacy Strategie rozwigzywania problemow
spotecznych Miasta Stargardu Szczecinskiego na lata 2006 — 2013, zwany dalej
LZespotem”, w nastepujgcym sktadzie:

1) Rafat Zajac — Z-ca Prezydenta Miasta,

2) Monika Kieliszak — Przewodniczgca Komisji Spotecznej Rady Miejskiej,

3) Elzbieta Mielowska  — Z-ca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,
zwanego dalej ,Osrodkiem?”,

4) Irena Nowakowska — Kierownik Dziatu Diagnozy Srodowiskowej O$rodka,

5) Iwona Laferska — specjalista pracy socjalnej, pracownik Osrodka,

6) Elzbieta Swiderska — Naczelnik Wydziatu Oswiaty, Kultury i Kultury Fizycznej,

7) Grzegorz Chudzik — Z-ca Naczelnika Wydziatu Geodezji, Nieruchomosci
i Mieszkalnictwa,

8) Agata Kmie¢-tuciuk — p.o. Naczelnika Wydziatu Spraw Spotecznych, zwanego
dalej ,Wydziatem”,

9) Kamila Szlijan — pracownik Wydziatu,

10)Maja Ankutowicz — pracownik Wydziatu,

11)Zbigniew Piskorz — Przewodniczacy Rady Konsultacyjnej ds. wspotpracy
z podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego.

§ 2. 1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy, ktérym ustanawia sie Rafata
Zajaca.

2. Pod nieobecnos¢ Przewodniczacego pracami Zespotu kieruje Zastepca
Przewodniczgcego, ktérym ustanawia sie Elzbiete Mielowska.

3. Funkcje Sekretarza petni Maja Ankutowicz.

4. Zespot podejmuje decyzje w trybie gtosowania jawnego, zwykig
wiekszoscig gtosow.



5. Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udziatu w pracach Zespotu z prawem
glosu osoby spoza Zespotu, w szczegdlnosci przedstawicieli organizacji
pozarzgadowych i instytucji zajmujgcych sie rozwigzywaniem problemow spotecznych.

§ 3. Zespot winien sie zbiera¢ przynajmniej raz w roku w celu oceny poziomu
realizacji przyjetych w Strategii celow i kierunkoéw dziatan oraz jej aktualizaciji.

§ 4. 1. Osrodek corocznie w grudniu dokonuje analizy realizacji celow Strategii
w roku biezgcym, na podstawie danych statystycznych oraz informacji uzyskanych
od instytucji i organizacji, ktorych dziatania realizujg cele Strategii. Dyrektor Osrodka
przekazuje Wydziatowi do 31 stycznia kazdego roku zebrane informacje na temat
wdrazania Strategii wraz z opiniag Os$rodka dotyczacqg dalszej realizacji oraz
ewentualnych zmian w Strategii.

2. Do 10 lutego kazdego roku Wydziat w oparciu o informacje Os$rodka i po
uwzglednieniu zadan zrealizowanych przez Urzad Miejski opracowuje sprawozdanie
z wdrazania Strategii w poprzednim roku i przedstawia je Zespotowi.

3. Zespot zbiera sie do 20 lutego kazdego roku na spotkaniu, podczas ktérego
dokonuje analizy przedstawionego przez Wydziat sprawozdania.

4. Zespdt za posrednictwem Wydziatu do konca lutego przedstawia
Prezydentowi Miasta wypracowang podczas spotkania informacje z monitoringu
realizacji przyjetych w Strategii zadan, zawierajgcg ewentualne propozycje zmian
i aktualizacji Strategii, do przedtozenia Radzie Miejskie;.

§ 5. Wydziat i Osrodek prowadzg dziatalnos$¢ informacyjng o stanie realizaciji
Strategii.

§ 6. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Naczelnikowi Wydziatu
i Dyrektorowi Osrodka.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Uzasadnienie

W mysl art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z pdzn. zmian.) zadaniem wiasnym
gminy o charakterze obowigzkowym jest opracowanie i realizacja gminnej strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych ze szczegdélnym uwzglednieniem programow
pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych,
ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka.

Zgodnie z art. 110 ust. 4 ww. ustawy, osrodek pomocy spotecznej koordynuje
realizacje strategii, o ktérej mowa w art. 17 ust. 1 pkt 1.

Na podstawie czesci 3 rozdziatu 3.3. podrozdziatu 1 pkt a Strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych Miasta Stargardu Szczecihskiego na lata
2006 — 2013 stanowigcej zatgcznik do uchwaty nr XLII/464/2006 Rady Miejskiej
w Stargardzie Szczecinskim z dnia 25 kwietnia 2006 r. Prezydent Miasta zostat
zobowigzany do powofania zespotu wdrazajgcego Strategie. Zgodnie z ww. uchwatg
informacje z monitoringu realizacji przyjetych w niej zadah Prezydent Miasta
corocznie przedtozy Radzie Miejskie;.

Realizujgc powyzsze przepisy, w niniejszym projekcie zarzadzenia proponuje
sie powotanie zespotu wdrazajgcego Strategie w sktadzie umozliwiajgcym
wieloaspektowg analize stanu realizacji zatozonych celow i zadan. Zespdt ma
dokonywa¢ corocznej oceny poziomu wdrazania Strategii i przekazywac
Prezydentowi Miasta informacje z monitoringu realizacji przyjetych w Strategii zadan,
zawierajgcg ewentualne propozycje zmian i aktualizacji tego dokumentu,
do przedtozenia Radzie Miejskiej. Jednoczesnie proponuje sie, zgodnie z wymogami
przepisbw 0 pomocy spotecznej, podtrzymanie roli koordynacyjnej MOPS-u,
ustanowionej juz w zarzadzeniu Nr 186/2006 Prezydenta Miasta Stargardu
Szczecinskiego z dnia 11 maja 2006 r. okreslajagcym sposdb wykonania uchwaty Nr
XLI1/464/2006 Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecinskim z dnia 25 kwietnia 2006 r.

Biorac pod uwage powyzsze, przyjecie niniejszego zarzadzenia uwazam
za zasadne.



