
Zarządzenie nr 7/2007 
Prezydenta Miasta Stargardu Szczecińskiego 

z dnia    04  stycznia 2007 roku 
 
 
 
w sprawie powołania zespołu wdrażającego Strategię rozwiązywania problemów 
społecznych Miasta Stargardu Szczecińskiego. 
 
 
Na podstawie art. 17 ust. 1 pkt. 1 oraz art. 110 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.  
o pomocy społecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001, Nr 273, 
poz. 2703, z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 94, poz. 788, Nr 164, poz. 1366, Nr 175, 
poz. 1462, Nr 179, poz. 1487, Nr 180, poz. 1493, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 
186, poz. 1380) oraz części 3 rozdziału 3.3. podrozdziału 1 pkt a Strategii 
rozwiązywania problemów społecznych Miasta Stargardu Szczecińskiego na lata 
2006 – 2013 stanowiącej załącznik do uchwały nr XLII/464/2006 Rady Miejskiej  
w Stargardzie Szczecińskim z dnia 25 kwietnia 2006 r. zarządza się, co następuje: 
  
  

§ 1. Powołuje się zespół wdrażający Strategię rozwiązywania problemów 
społecznych Miasta Stargardu Szczecińskiego na lata 2006 – 2013, zwany dalej 
„Zespołem”, w następującym składzie: 
 
1) Rafał Zając  – Z-ca Prezydenta Miasta, 
2) Monika Kieliszak – Przewodnicząca Komisji Społecznej Rady Miejskiej, 
3) Elżbieta Mielowska  – Z-ca Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej, 

                                        zwanego dalej „Ośrodkiem”, 
4) Irena Nowakowska  – Kierownik Działu Diagnozy Środowiskowej Ośrodka, 
5) Iwona Laferska   – specjalista pracy socjalnej, pracownik Ośrodka, 
6) Elżbieta Świderska  – Naczelnik Wydziału Oświaty, Kultury i Kultury Fizycznej, 
7) Grzegorz Chudzik – Z-ca Naczelnika Wydziału Geodezji, Nieruchomości 

   i Mieszkalnictwa, 
8) Agata Kmieć-Łuciuk – p.o. Naczelnika Wydziału Spraw Społecznych, zwanego 

                                        dalej „Wydziałem”, 
9) Kamila Szlijan   – pracownik Wydziału, 
10) Maja Ankutowicz – pracownik Wydziału, 
11) Zbigniew Piskorz  – Przewodniczący Rady Konsultacyjnej ds. współpracy  

                                        z podmiotami prowadzącymi działalność pożytku 
                                        publicznego. 

 
§ 2. 1. Pracami Zespołu kieruje Przewodniczący, którym ustanawia się Rafała 

Zająca. 
2. Pod nieobecność Przewodniczącego pracami Zespołu kieruje Zastępca 

Przewodniczącego, którym ustanawia się Elżbietę Mielowską. 
3. Funkcję Sekretarza pełni Maja Ankutowicz. 
4. Zespół podejmuje decyzje w trybie głosowania jawnego, zwykłą 

większością głosów. 



5. Przewodniczący może zapraszać do udziału w pracach Zespołu z prawem 
głosu osoby spoza Zespołu, w szczególności przedstawicieli organizacji 
pozarządowych i instytucji zajmujących się rozwiązywaniem problemów społecznych. 

 
§ 3. Zespół winien się zbierać przynajmniej raz w roku w celu oceny poziomu 

realizacji przyjętych w Strategii celów i kierunków działań oraz jej aktualizacji. 
 
§ 4. 1. Ośrodek corocznie w grudniu dokonuje analizy realizacji celów Strategii 

w roku bieżącym, na podstawie danych statystycznych oraz informacji uzyskanych 
od instytucji i organizacji, których działania realizują cele Strategii. Dyrektor Ośrodka 
przekazuje Wydziałowi do 31 stycznia każdego roku zebrane informacje na temat 
wdrażania Strategii wraz z opinią Ośrodka dotyczącą dalszej realizacji oraz 
ewentualnych zmian w Strategii. 

2. Do 10 lutego każdego roku Wydział w oparciu o informację Ośrodka i po 
uwzględnieniu zadań zrealizowanych przez Urząd Miejski opracowuje sprawozdanie 
z wdrażania Strategii w poprzednim roku i przedstawia je Zespołowi. 

3. Zespół zbiera się do 20 lutego każdego roku na spotkaniu, podczas którego 
dokonuje analizy przedstawionego przez Wydział sprawozdania.  

4. Zespół za pośrednictwem Wydziału do końca lutego przedstawia 
Prezydentowi Miasta wypracowaną podczas spotkania informację z monitoringu 
realizacji przyjętych w Strategii zadań, zawierającą ewentualne propozycje zmian 
i aktualizacji Strategii, do przedłożenia Radzie Miejskiej. 
 

§ 5. Wydział i Ośrodek prowadzą działalność informacyjną o stanie realizacji 
Strategii. 

 
§ 6. Wykonanie Zarządzenia powierza się Naczelnikowi Wydziału  

i Dyrektorowi Ośrodka. 
 
§ 7. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 



Uzasadnienie 
 
 

W myśl art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 
społecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z późn. zmian.) zadaniem własnym 
gminy o charakterze obowiązkowym jest opracowanie i realizacja gminnej strategii 
rozwiązywania problemów społecznych ze szczególnym uwzględnieniem programów 
pomocy społecznej, profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, 
których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka.  

Zgodnie z art. 110 ust. 4 ww. ustawy, ośrodek pomocy społecznej koordynuje 
realizację strategii, o której mowa w art. 17 ust. 1 pkt 1. 

Na podstawie części 3 rozdziału 3.3. podrozdziału 1 pkt a Strategii 
rozwiązywania problemów społecznych Miasta Stargardu Szczecińskiego na lata 
2006 – 2013 stanowiącej załącznik do uchwały nr XLII/464/2006 Rady Miejskiej  
w Stargardzie Szczecińskim z dnia 25 kwietnia 2006 r. Prezydent Miasta został 
zobowiązany do powołania zespołu wdrażającego Strategię. Zgodnie z ww. uchwałą 
informację z monitoringu realizacji przyjętych w niej zadań Prezydent Miasta 
corocznie przedłoży Radzie Miejskiej. 

Realizując powyższe przepisy, w niniejszym projekcie zarządzenia proponuje 
się powołanie zespołu wdrażającego Strategię w składzie umożliwiającym 
wieloaspektową analizę stanu realizacji założonych celów i zadań. Zespół ma 
dokonywać corocznej oceny poziomu wdrażania Strategii i przekazywać 
Prezydentowi Miasta informację z monitoringu realizacji przyjętych w Strategii zadań, 
zawierającą ewentualne propozycje zmian i aktualizacji tego dokumentu,  
do przedłożenia Radzie Miejskiej. Jednocześnie proponuje się, zgodnie z wymogami 
przepisów o pomocy społecznej, podtrzymanie roli koordynacyjnej MOPS-u, 
ustanowionej już w zarządzeniu Nr 186/2006 Prezydenta Miasta Stargardu 
Szczecińskiego z dnia 11 maja 2006 r. określającym sposób wykonania uchwały Nr 
XLII/464/2006 Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecińskim z dnia 25 kwietnia 2006 r. 

Biorąc pod uwagę powyższe, przyjęcie niniejszego zarządzenia uważam  
za zasadne. 


