ZARZADZENIE Nr 37712006
Prezydenta Miasta Stargardu Szczecinskiego
z dnia 21 wrze$nia 2006 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie jednolitych zasad tworzenia funduszu premiowego
w jednostkach organizacyjnych miasta.

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.558,
Nr 113, poz.984, Nr 153, poz.1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.717, Nr 162,
poz.1568, z 2004 r. Nr 102, poz.1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz.1759, z 2005 r.
Nr 172, poz.1441 i Nr 175, poz.1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz.128) w celu zapewnienia
racjonalnego gospodarowania $rodkami na wynagrodzenia przez jednostki organizacyjne
miasta oraz stworzenia podstaw skutecznej kontroli w tym zakresie zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 83/2003 Prezydenta Miasta Stargardu Szczecinskiego z dnia
15 stycznia 2003 r. w sprawie jednolitych zasad tworzenia funduszu premiowego
w jednostkach organizacyjnych miasta, wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) § 3 otrzymuje brzmienie:

,» 1. W ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia okreslonych w planach finansowych,
jednostki organizacyjne miasta tworza fundusz premiowy na dany rok.

2. Wysokos$¢ funduszu premiowego, o ktorym mowa w ust.1 jest pochodna posiadanych
srodkéw na wynagrodzenia. W przypadku okreslenia go na poziomie wyzZszym, niz
pozwalaja na to $rodki na wynagrodzenia, nie stanowi podstawy do wystepowania
z wnioskami do Prezydenta Miasta Stargardu Szczecinskiego o zabezpieczenie srodkow
finansowych na ten cel.

3. Obligatoryjne podwyzki sktadnikow wynagrodzenia, dokonywane w ciagu roku
budzetowego w oparciu o uregulowania aktow prawnych wyzszego rzedu lub za zgoda
Prezydenta Miasta Stargardu Szczecinskiego, nie maja wptywu na wysokos$¢ funduszu
premiowego.”;

2) § 4 otrzymuje brzmienie:

» 1. Szczegdlowe zasady przyznawania pracownikom premii oraz jej wysokos$¢, okreslaja
zaktadowe regulaminy premiowania.
2. Postanowien zaktadowych regulaminéw premiowania w zakresie okre§lonym w ust. 1
nie stosuje si¢ do dyrektora zaktadu.
3. Zasady tworzenia, uruchamiania 1 dysponowania funduszem premiowym
przeznaczonym dla dyrektorow jednostek organizacyjnych miasta reguluja odrgbne
zarzadzenia.”

3) skresla sig § 5.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



UZASADNIENIE:

Przedmiotowe zarzadzenie reguluje ogdlne zasady tworzenia funduszu premiowego
w jednostkach organizacyjnych miasta. Szczegdétowe uregulowania dot. przyznawania premii
pracownikom w/w jednostek, zawieraja zaktadowe regulaminy funduszu premiowania.

Biorac powyzsze pod uwage zasadne jest przyjgcie niniejszego zarzadzenia.



