
Zarządzenie Nr 311/2006 
Prezydenta Miasta Stargardu Szczeci ńskiego 

z dnia 27 lipca 2006 r. 
 
 
 
w sprawie zaopiniowania struktury organizacyjnej śłobka Miejskiego  
w Stargardzie Szczeci ńskim. 
 
 
Na podstawie § 10 ust. 2 Statutu śłobka Miejskiego w Stargardzie Szczecińskim  
nadanego uchwałą Nr XXXVIII/407/2001 Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecińskim   
z dnia 30  października 2001 roku, zmienionego uchwałą Nr IX/105/2003 Rady 
Miejskiej w Stargardzie Szczecińskim z dnia 24 czerwca 2003 r. zarządza się,  
co następuje: 
 
 

§ 1. Pozytywnie opiniuje się załączoną do niniejszego zarządzenia strukturę 
organizacyjną śłobka Miejskiego w Stargardzie Szczecińskim. 

 
 
§ 2. Traci moc zarządzenie nr 231/2005 Prezydenta Miasta Stargardu 

Szczecińskiego z dnia 18 maja 2005 r. w sprawie zaopiniowania struktury 
organizacyjnej śłobka Miejskiego w Stargardzie Szczecińskim. 
 
 
 § 3. Wykonanie zarządzenia powierza się Dyrektorowi śłobka Miejskiego  
w Stargardzie Szczecińskim. 
 
 
 § 4.  Zarządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania, z mocą obowiązującą 
od 1 września 2006 r. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Uzasadnienie 
 
 
 Zgodnie z § 10 ust. 2 statutu śłobka Miejskiego w Stargardzie Szczecińskim 
nadanego  uchwałą Nr XXXVIII/407/2001 Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecińskim 
z dnia 30 października 2001 roku, zmienionego uchwałą Nr  IX/105/2003  Rady 
Miejskiej w Stargardzie Szczecińskim z dnia 24 czerwca 2003 roku, struktura  
organizacyjna śłobka podlega zaopiniowaniu przez Prezydenta Miasta Stargardu 
Szczecińskiego. 

 
Dyrektor śłobka Miejskiego zwróciła się do Prezydenta Miasta z wnioskiem   

o zwiększenie budŜetu Placówki i zmianę struktury organizacyjnej w związku  
z koniecznością zwiększenia stanu zatrudnienia.  

śłobek posiada 120 miejsc w dwóch budynkach. Ich wykorzystanie w latach 
2000 – 2004 systematycznie malało i oscylowało w granicach 90 – 100 miejsc.  
W związku z tym zaistniała konieczność dostosowania stanu zatrudnienia w śłobku 
do aktualnych potrzeb i sytuacji ekonomicznej. W 2001 r. zmniejszono zatrudnienie 
poprzez redukcję stanowisk. Obecnie zainteresowanie rodziców skorzystaniem  
z usług śłobka zdecydowanie się zwiększyło i od września br. miejsca w Placówce 
będą wykorzystane w 100 %. To rodzi z kolei konieczność zwiększenia liczby 
personelu w celu prawidłowej opieki nad dziećmi. NajwaŜniejsze potrzeby dotyczą 
zatrudnienia trzeciej pielęgniarki w grupie niemowlaków oraz salowej w grupie 
dwulatków, te grupy bowiem są najliczniejsze. 

Ponadto w celu spełnienia wymagań w zakresie polityki bezpieczeństwa 
informacji w śłobku niezbędne jest zatrudnienie na 1/8 etatu informatyka. 

Załączony projekt struktury organizacyjnej zawiera równieŜ zmiany  
o charakterze porządkowym, tj. stanowisko starszy kucharz zastąpiono stanowiskiem 
szef kuchni oraz kasjera – starszym kasjerem. 

 
W przypadku pozytywnej opinii, struktura niniejsza stanowić będzie załącznik  

do Regulaminu Organizacyjnego śłobka Miejskiego w Stargardzie Szczecińskim, 
który nadaje Dyrektor Placówki. 
 
 Biorąc powyŜsze pod uwagę podpisanie niniejszego zarządzenia uwaŜam  
za zasadne. 
 
 
 


