Zarzadzenie Nr 311/2006
Prezydenta Miasta Stargardu Szczeci nAskiego
z dnia 27 lipca 2006 r.

w sprawie zaopiniowania struktury organizacyjnej Zlobka Miejskiego
w Stargardzie Szczeci askim.

Na podstawie § 10 ust. 2 Statutu Ziobka Miejskiego w Stargardzie Szczecinskim
nadanego uchwatg Nr XXXVIII/407/2001 Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecihskim
z dnia 30 pazdziernika 2001 roku, zmienionego uchwatg Nr 1X/105/2003 Rady
Miejskiej w Stargardzie Szczecinskim z dnia 24 czerwca 2003 r. zarzadza sie,
CO nastepuje:

§ 1. Pozytywnie opiniuje sig¢ zataczong do niniejszego zarzadzenia strukture
organizacyjng Ztobka Miejskiego w Stargardzie Szczecinskim.

§ 2. Traci moc zarzadzenie nr 231/2005 Prezydenta Miasta Stargardu
Szczecinskiego z dnia 18 maja 2005 r. w sprawie zaopiniowania struktury
organizacyjnej Ztobka Miejskiego w Stargardzie Szczecinskim.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Ztobka Miejskiego
w Stargardzie Szczecinskim.

8 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg
od 1 wrzesnia 2006 r.



Uzasadnienie

Zgodnie z § 10 ust. 2 statutu Ztobka Miejskiego w Stargardzie Szczecinskim
nadanego uchwatg Nr XXXVI111/407/2001 Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecinskim
z dnia 30 pazdziernika 2001 roku, zmienionego uchwatg Nr 1X/105/2003 Rady
Miejskiej w Stargardzie Szczecinskim z dnia 24 czerwca 2003 roku, struktura
organizacyjna Ziobka podlega zaopiniowaniu przez Prezydenta Miasta Stargardu
Szczecinskiego.

Dyrektor Ztobka Miejskiego zwrécita sie do Prezydenta Miasta z wnioskiem
0 zwiekszenie budzetu Placéwki i zmiane struktury organizacyjnej w zwigzku
z koniecznoscig zwiekszenia stanu zatrudnienia.

Ztobek posiada 120 miejsc w dwdch budynkach. Ich wykorzystanie w latach
2000 — 2004 systematycznie malato i oscylowato w granicach 90 — 100 miejsc.
W zwigzku z tym zaistniata konieczno$é dostosowania stanu zatrudnienia w Ztobku
do aktualnych potrzeb i sytuacji ekonomicznej. W 2001 r. zmniejszono zatrudnienie
poprzez redukcje stanowisk. Obecnie zainteresowanie rodzicéw skorzystaniem
z ustug Ztobka zdecydowanie sie zwiekszyto i od wrzesnia br. miejsca w Placowce
beda wykorzystane w 100 %. To rodzi z kolei koniecznos¢ zwiekszenia liczby
personelu w celu prawidtowej opieki nad dzieémi. Najwazniejsze potrzeby dotyczg
zatrudnienia trzeciej pielegniarki w grupie niemowlakéw oraz salowej w grupie
dwulatkow, te grupy bowiem sg najliczniejsze.

Ponadto w celu spetnienia wymagan w zakresie polityki bezpieczenstwa
informacji w Ztobku niezbedne jest zatrudnienie na 1/8 etatu informatyka.

Zalgczony projekt struktury organizacyjnej zawiera réwniez zmiany
o charakterze porzadkowym, tj. stanowisko starszy kucharz zastgpiono stanowiskiem
szef kuchni oraz kasjera — starszym kasjerem.

W przypadku pozytywnej opinii, struktura niniejsza stanowi¢ bedzie zatgcznik
do Regulaminu Organizacyjnego Ziobka Miejskiego w Stargardzie Szczecinskim,
ktéry nadaje Dyrektor Placowki.

Biorac powyzsze pod uwage podpisanie niniejszego zarzadzenia uwazam
za zasadne.



