Zarzadzenie Nr  88/2006
Prezydenta Miasta Stargardu Szczecinskiego
z dnia 03 marca 2006 roku

w sprawie zatwierdzenia struktury organizacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Stargardzie Szczecinskim.

Na podstawie § 14 ust. 1 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Stargardzie Szczecinskim stanowigcego zatgcznik do uchwaty Nr XXI1/254/2004 Rady
Miejskiej w Stargardzie Szczecinskim z dnia 31 sierpnia 2004 r. zarzadza sie,
co nastepuje :

§ 1. Zatwierdza sie strukture organizacyjng Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Stargardzie Szczecinskim, stanowigcg zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. Traci moc =zarzadzenie Nr 300/2005 Prezydenta Miasta Stargardu
Szczecinskiego z dnia 07 lipca 2005 r. w sprawie zatwierdzenia  struktury
organizacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stargardzie Szczecinskim.

§ 4. Realizacje zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Stargardzie Szczecinskim.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Uzasadnienie

W mysl § 14 ust. 1 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stargardzie
Szczecinskim nadanego przez Rade Miejskg w Stargardzie Szczecinskim strukture
organizacyjng na wniosek Dyrektora Osrodka zatwierdza Prezydent Miasta.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stargardzie Szczecinskim
zwrdcita sie z wnioskiem o wrazenie zgody i zatwierdzenie zwiekszenia liczby etatow
o jeden w Dziale Administracyjnym na stanowisku pomocniczym i obstugi, w charakterze
gonca.

Wg Dyrektora w roku biezgcym wzrosta ilos¢ przesytek listowych, szczegdlnie
w Dziale Swiadczen Rodzinnych (wigze sie to réwniez z jednorazowg zapomoga
z tytulu urodzenia sie dziecka). Srodki finansowe przeznaczone na dodatkowy etat
gonca pochodzi¢ bedg ze srodkow na obstuge sSwiadczen rodzinnych (z budzetu
panstwa).

Obecnie w Osrodku w charakterze gonca zatrudnione sg dwie osoby pracujgce
w wymiarze po 0,5 etatu kazda. Jednak po przejeciu prowadzenia spraw Swiadczen
rodzinnych i realizacji ustawy o postepowaniu wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz
zaliczce alimentacyjnej znacznie wzrosta liczba przesytek (doreczen). W 2005 r.
osiggneta ilos¢ zblizong do 20.000 sztuk.

Aby wywigzaé sie z powierzonego zadania do pomocy goncom w realizacji
doreczenh angazowano innych pracownikéw Os$rodka, a takze stazystow.

Biorgc pod uwage powyzsze, podpisanie niniejszego zarzadzenia uwazam za
zasadne.



