
     Zarządzenie nr 384 /2005      
   Prezydenta Miasta Stargardu Szczecińskiego 
     z dnia 15 września 2005 r. 
 
 
w sprawie powołania zespołu roboczego ds. opracowania ewidencji barier 
architektonicznych w komunalnych obiektach użyteczności publicznej. 
 
Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z  2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 
558, Nr 113, poz. 984,  Nr 153, poz.1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 oraz z 2005 r. 
Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz.1457) oraz uchwały Nr XXVIII/321/2005 Rady 
Miejskiej w Stargardzie Szczecińskim z dnia 22 lutego 2005 r. w sprawie ustalenia 
kierunków działania Prezydenta Miasta dotyczących pomocy osobom 
niepełnosprawnym na lata 2005-2015 (Rozdział III, pkt 2, lit. e) zarządza się, co 
następuje: 
 

 
§1. Powołuje się zespół roboczy do opracowania ewidencji barier 

architektonicznych w komunalnych obiektach użyteczności publicznej, zwany dalej 
„Zespołem”, w następującym składzie: 

 
1) przedstawiciel Oddziału Polskiego Związku Emerytów, Rencistów i Inwalidów, 
2) przedstawiciel Stowarzyszenia Osób Niepełnosprawnych Ruchowo i Przyjaciół 

„POMOST”, 
3) przedstawiciel Stargardzkiego Stowarzyszenia Chorych na SM, 
4) przedstawiciel Koła Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osób z 

Upośledzeniem Umysłowym, 
5) Wiesław Żuchelkowski – pracownik w Wydziale Oświaty Kultury i Kultury 

Fizycznej, 
6) Zbigniew Kowalik - pracownik w Wydziale Oświaty Kultury i Kultury Fizycznej, 
7) Danuta Harabasz - pracownik w Wydziale Inżyniera Miasta, 
8) Małgorzata Szafranek - pracownik w Wydziale Inżyniera Miasta, 
9) Rafał Zając – Naczelnik Wydziału Spraw Społecznych, 
10) Kamila Szlijan  - pracownik w Wydziale Spraw Społecznych. 

 
§2. 1. Pracami Zespołu kieruje przewodniczący, którym ustanawia się Naczelnika 

Wydziału Spraw Społecznych. 
 2. Pod nieobecność przewodniczącego pracami Zespołu kieruje wyznaczony przez 
niego zastępca. 
 3. Funkcję sekretarza pełni Pani Kamila Szlijan. 
 4. Zespół podejmuje decyzje w trybie głosowania jawnego, zwykłą większością 
głosów. 
 5. Przewodniczący może zapraszać do udziału w pracach Zespołu, w celu 
wyrażenia opinii, osoby spoza składu Zespołu, w szczególności przedstawicieli 
organizacji pozarządowych zajmujących się działalnością na rzecz osób 
niepełnosprawnych. 
 
 § 3. Prace Zespołu wskazanego w §1 odbywają się w składzie co najmniej trzech 
członków (przedstawiciel Wydziału Spraw Społecznych, przedstawiciel Wydziału 



Oświaty Kultury i Kultury Fizycznej lub Inżyniera Miasta oraz przedstawiciel jednej z 
organizacji pozarządowych wskazanych w § 1). 
 
 § 4. Ewidencja barier architektonicznych w komunalnych obiektach użyteczności 
publicznej powinna uwzględniać w szczególności spis obiektów komunalnych, w 
których występują bariery architektoniczne, rodzaje barier występujących w tych 
obiektach, koszt ich likwidacji oraz propozycje inwestycji priorytetowych. 
 
 § 5. Prace Zespołu powinny polegać na: 

1) wytypowaniu miejsc w komunalnych obiektach użyteczności publicznej na 
podstawie pism nadesłanych do Wydziału Spraw Społecznych przez ich 
zarządców, 

2) oględzinach miejsc w komunalnych obiektach użyteczności publicznej, 
3) sporządzeniu ewidencji wskazanej w §4. 
 

 § 6. Przewodniczący Zespołu przedłoży do informacji i wykorzystania Prezydentowi 
Miasta Stargardu Szczecińskiego ewidencję wskazaną w §4. 
 
 § 7. Zarządzenie wchodzi  w życie z dniem podpisania. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Uzasadnienie 

 
 Zgodnie z art. 30 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) do zadań Prezydenta Miasta 
należy w szczególności określenie sposobu wykonywania uchwał. 
 Zgodnie z rozdziałem III, pkt 2, lit. e załącznika nr 1 do uchwały Nr XXVIII/321/2005 
Rady Miejskiej z dnia 22 lutego 2005 r. w sprawie ustalenia kierunków działania 
Prezydenta Miasta dotyczących pomocy osobom niepełnosprawnym na lata 2005-
2015, jednym z kierunków działań Prezydenta Miasta jest likwidacja barier (m.in. 
architektonicznych, komunikacyjnych i społecznych) utrudniających niepełnosprawnym 
pełne uczestnictwo w życiu społecznym. 
 W związku z powyższym w celu określenia w pierwszej kolejności ilości barier w 
komunalnych obiektach użyteczności publicznej, niezbędne jest sporządzenie 
ewidencji tych barier. W celu ustalenia powyższego zasadne wydaje się powołanie 
zespołu roboczego z udziałem przedstawicieli organizacji pozarządowych działających 
na rzecz osób niepełnosprawnych, który po analizie technicznej oraz ustaleniu potrzeb 
społecznych w ww. dziedzinie sporządzi i przedstawi Prezydentowi Miasta do 
informacji spis inwestycji oraz zaproponuje inwestycje priorytetowe, które należałoby w 
pierwszym rzędzie przeprowadzić w ww. obiektach w celu ułatwienia funkcjonowania 
osobom niepełnosprawnym. 


