Zarzadzenie Nr  300/2005
Prezydenta Miasta Stargardu Szczecinskiego
z dnia 07 lipca 2005 roku

w sprawie zatwierdzenia struktury organizacyjnej Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Stargardzie Szczecinskim.

Na podstawie § 14 ust. 1 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Stargardzie Szczecinskim stanowigcego zatacznik do uchwaty Nr XXI1/254/2004
Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecinskim z dnia 31 sierpnia 2004 r. zarzgdza sie,
co nastepuje :

§ 1. Zatwierdza sie strukture organizacyjng Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Stargardzie Szczecinskim, stanowigcg zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 192/2004 Prezydenta Miasta Stargardu
Szczecinskiego z dnia 26 kwietnia 2004 r. w sprawie zatwierdzenia struktury
organizacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stargardzie Szczecinskim.

§ 4. Realizacje zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Stargardzie Szczecinskim.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Uzasadnienie

Zgodnie z § 14 ust. 1 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Stargardzie Szczecinskim nadanego przez Rade Miejskg w Stargardzie
Szczecinskim  strukture organizacyjng Osrodka zatwierdza Prezydent Miasta na
wniosek Dyrektora.

Ustawa z dnia 22 kwietnia 2005 r. o postepowaniu wobec dtuznikow
alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej (Dz. U. Nr 86, poz. 732) naktada na
wojtow, burmistrzow, prezydentow miast obowigzek wspotpracy przede wszystkim
z komornikami w ramach prowadzenia postepowan zmierzajgcych do
wyegzekwowania alimentéw od osob zobowigzanych do alimentacji. W przypadku
rodzicow samotnie wychowujgcych dzieci ustawa naktada na organ wykonawczy
obowigzek prowadzenia postepowan zmierzajgcych do wypfaty tzw. zaliczek
alimentacyjnych. Z uwagi przede wszystkim na Scisty zwigzek tych spraw ze
Swiadczeniami rodzinnymi, do prowadzenia postepowan w tym zakresie Prezydent
Miasta upowaznit Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej (zarzgdzeniem
nr 264/2005 z dnia 9 czerwca 2005 r.). W zwigzku z tym, iz w ocenie Osrodka
realizacja nowych zadan nie jest mozliwa w oparciu o dotychczasowg kadre,
Dyrektor MOPS-u wystgpita z wnioskiem o zmiane struktury organizacyjnej w taki
sposob, aby umozliwi¢ zatrudnienie dodatkowych osdb.

Kolejng przestankg wniosku Dyrektora jest zwiekszenie - od nowego okresu
zasitkowego (z dniem 1 wrzesnia br.) - liczby spraw realizowanych przez MOPS
w zakresie Swiadczen rodzinnych. Jest to zwigzane z przekazaniem gminom
— w przypadku Stargardu Szczecihskiego — Osrodkowi (zgodnie z art. 49 ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych) realizacji postepowan
w sprawach swiadczen rodzinnych przez wiekszg czes¢ dotychczasowych ptatnikow
(m.in. przez Zakfad Ubezpieczen Spotecznych, ktory w biezgcym okresie zasitkowym
wyptaca swiadczenia np. osobom prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarcza, emerytom
i rencistom, w tym zasitki pielegnacyjne, czy przez zaktady pracy zatrudniajgce
wiecej niz 5 ale mniej niz 20 pracownikdéw oraz przez organy stuzb mundurowych).

W ocenie Dyrektor MOPS-u, aby Dziat Swiadczenn Rodzinnych mogt
zrealizowa¢ nowe zadania, niezbedne jest zwiekszenie zatrudnienia w tym dziale
0 5 0sob.

Jednoczesnie realizacja nowych zadan w sposoéb istotny zwieksza obcigzenie
pracg pracownikdw socjalnych. Beda oni musieli przeprowadza¢ wywiady
srodowiskowe na potrzeby prowadzonych przez komornika postepowan
egzekucyjnych wobec dtuznikéw alimentacyjnych. Ponadto zajmujg sie oni nie tylko
pomocg spoteczng, ale réwniez realizujg wywiady srodowiskowe na rzecz innych
dziatow Osrodka — w sprawach dodatkow mieszkaniowych i swiadczen rodzinnych
— jak tez na rzecz instytucji zewnetrznych (np. Miejski Zaktad Komunikacji, Urzad
Miejski). Przy czym w Jednostce zatrudnionych jest obecnie 28 pracownikow
socjalnych, za$ zgodnie ze wskaznikiem ustawowym powinno by¢ 35 (1 pracownik
socjalny na 2 tysigce mieszkancow).

Biorgc pod uwage powyzsze Dyrektor Osrodka wniosta o zmiane struktury tak,
aby mogta zatrudni¢ dwoch dodatkowych pracownikéw socjalnych. Przy czym jeden
z pracownikéow zajatby sie ponadto koordynacjg funkcjonowania Klubu Integracji
Spotecznej w ramach proponowanej do utworzenia nowej Sekcji Dziatu Diagnozy



Srodowiskowej. Funkcjonowanie Klubu Integracji Spotecznej w MOPS-ie jest
warunkiem kierowania przez Urzad Pracy osob bezrobotnych na roboty publiczne.
Osoby te muszg bowiem realizowa¢ w Klubie reintegracje zawodowg i spoteczna.
Takie sg wymogi ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z p6zn. zm.) Ponadto na roboty
publiczne, a wiec réwniez na reintegracje w Klubie, powinni by¢ kierowani dtuznicy
alimentacyjni.

Dyrektor Osrodka wniosta ponadto o zmiany organizacyjne w strukturze
polegajace na zmniejszeniu liczby etatow kasjerek z 2 na 1 oraz ze zwiekszeniem
o 1 liczby etatow w Dziale Realizacji Pomocy Spotecznej. Wniosek zwigzany jest
z tym, ze w ww. Dziale istotnie zwieksza sie zakres zadah w zakresie kontroli
dozywiania dzieci w szkotach i w zakresie naliczania i przekazywania do ZUS-u
sktadek emerytalno — rentowych i zdrowotnych. Wzmozenie kontroli dozywiania
dzieci w szkotach jest zwigzane z tym, iz dotychczas szkoty byty w duzym zakresie
wspotodpowiedzialne za realizacje tego zadania, natomiast od 1 wrzesnia br. niemal
catg odpowiedzialno$¢ przejmie na siebie Osrodek jako zleceniodawca. Przy czym
funkcjonowanie 1 kasjerki w MOPS-ie nie spowoduje utrudnien w zakresie wypfat,
bowiem duza cze$¢ klientow zdecydowata sie na otrzymywanie Swiadczen za
posrednictwem poczty, ktéra zaproponowata Osrodkowi korzystne warunki finansowe
realizacji ustugi.

Wraz z wnioskiem o zmiane struktury organizacyjnej Dyrektor MOPS-u nie
wniosta o zwiekszenie srodkéw na realizacje nowych zadah. W ocenie Osrodka, przy
wykorzystaniu instrumentéw rynku pracy oraz uwzglednieniu ustawowego
zwiekszenia srodkéw na obstuge Swiadczen rodzinnych z 2 na 3 % wyptacanych
Swiadczen, mozliwe jest wprowadzenie wnioskowanych zmian struktury
organizacyjnej w zycie przy wykorzystaniu srodkow bedacych w dyspozyciji
Jednostki.

Dyrektor w swoim wniosku podkreslita trudnos¢ w prawidtowym oszacowaniu
liczby osob niezbednych do realizacji nowych zadan. Wnioskowany poziom
zwiekszenia zatrudnienia uznaje za minimum, podkreslajgc jednoczesnie, ze
Osrodek dokona weryfikacji potrzeb po wprowadzeniu nowych zadan w Zzycie
(czyli przed uptywem br.)

Z uwagi na fakt, ze Osrodek przejmuje zadania dotychczas nie realizowane
przez inne podmioty oraz realizowane, ale w wielu zréznicowanych strukturach
organizacyjnych (np. ZUS-ie, zaktadach pracy), Wydziat nie jest w stanie dokonac¢
weryfikacji pod katem zasadnosci wnioskowanego zwiekszenia zatrudnienia.
W zwigzku z tym zdaniem Wydziatu nalezy wzig¢ pod uwage wiedze i doswiadczenie
MOPS-u - dotychczasowego realizatora $wiadczen rodzinnych.

Biorac pod uwage powyzsze, podpisanie niniejszego zarzadzenia uwazam za
zasadne.



