
Uchwała Nr XXXIII/ 350/ 2001  
Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecińskim  

z dnia 24 kwietnia 2001 roku  
w sprawie upoważnienia Zarządu Miasta Stargardu Szczecińskiego do podjęcia negocjacji z 

Fabryką Pojazdów Szynowych Spółka z o.o. w Stargardzie Szczecińskim celem przystąpienia 
Miasta Stargardu Szczecińskiego do Spółki.  

  

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorządzie gminnym ( Dz.U. z 
1996 r. Nr 13, poz. 74, Nr 58, poz. 261, Nr 106, poz. 496, Nr 132, poz. 622, z 1997 r. Nr 9, poz. 43, Nr 
106, poz. 679, Nr 107, poz. 686, Nr 113, poz. 734, Nr 123, poz.775, z 1998 r. Nr 155, poz. 1014, Nr 
162, poz. 1126 oraz z 2000 r. Nr 26, poz. 306, Nr 48, poz. 552, Nr 62, poz. 718, Nr 88, poz. 985, Nr 
91, poz. 1009 i Nr 95, poz. 1041 ) uchwala się, co następuje: 

  

§ 1 

Upoważnia się Zarząd Miasta Stargardu Szczecińskiego do podjęcia negocjacji z Fabryką Pojazdów 
Szynowych Spółka z o.o. w Stargardzie Szczecińskim w sprawie przystąpienia Miasta Stargardu 
Szczecińskiego do Spółki. 

  

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Uzasadnienie: 

Trudności finansowe Fabryki Pojazdów Szynowych Sp. z o.o. w Stargardzie Szczecińskim 
spowodowały, że Spółka zalega z opłatami z tytułu podatku od nieruchomości. Dlatego Spółka 
zwróciła się z wnioskiem konwersji tego zadłużenia na udziały.  

Objęcie udziałów w Spółce stworzyłoby szansę Miastu negocjowania z Syndykiem masy upadłości 
ZNTK Stargard S.A. konwersji na udziały wierzytelności z masy upadłości ZNTK Stargard S.A.  

Fakt objęcia przez Miasto Stargard Szczeciński udziałów w Spółce będzie miał ważne znaczenie w 
kontaktach Fabryki Pojazdów Szynowych z kontrahentami składającymi zamówienia o znacznej 
wartości. Będzie tym samym wsparciem rozwoju Spółki w celu utrzymania miejsc pracy. 

Po przeprowadzeniu negocjacji Zarząd Miasta Stargardu Szczecińskiego przedstawi Radzie Miejskiej 
w Stargardzie Szczecińskim projekt uchwały w sprawie przystąpienia Miasta do Spółki. 

Biorąc powyższe pod uwagę, podjęcie przedmiotowej uchwały jest zasadne. 

Uzasadnienie: 

Pracownicy Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Stargardzie Szczecińskim są pracownikami 
samorządowymi i podlegają regulacjom ustawy z 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych 
oraz przepisów wykonawczych do tej ustawy, tj. zawartych w rozporządzeniu Rady Ministrów z 26 
lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników 
samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego. 



Zgodnie z w/w rozporządzeniem w kompetencji Rady Miejskiej jest ustalenie najniższego 
wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania, jak również ustalenie w porozumieniu z 
pracodawcą wartości jednego punktu stanowiącego podstawę naliczenia miesięcznej stawki 
wynagrodzenia zasadniczego. 

Proponuje się ustalenie najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania w 
wysokości 530 zł. 

Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Stargardzie Szczecińskim, biorąc pod uwagę 
możliwości finansowe, proponuje ustalić wartość jednego punktu w wysokości 4,50 zł. 

W/w wynagrodzenie i wartość jednego punktu ustalono w oparciu o obowiązujące wymagania 
kwalifikacyjne i zmianę dotychczasowych zasad wynagradzania, tj. likwidację dodatków służbowych 
oraz modyfikację zasad premiowania. Spowoduje to uproszczenie systemu wynagradzania 
pracowników MOPS. 

Biorąc powyższe pod uwagę, podjęcie przedmiotowej uchwały jest zasadne. 

  


