
Uchwała Nr XXXVI/ 382/ 2001 
Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecińskim 

z dnia 28 sierpnia 2001 r. 
zmieniająca uchwałę w sprawie przyjęcia Miejskiego programu profilaktyki i rozwiązywania 

problemów alkoholowych.  

  

Na podstawie art. 41 ust. 5 ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i 
przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. Nr 35, poz. 230, z 1984 r. Nr 34, poz. 184; z 1987 r. Nr 33, 
poz. 180; z 1989 r. Nr 35, poz. 192; z 1990 r. Nr 34, poz. 198, Nr 73, poz. 431; z 1991 r. Nr 73, poz. 
321, Nr 94, poz. 419; z 1993 r. Nr 40, poz. 184, z 1996 r. Nr 127, poz. 593; z 1997 r. Nr 88, poz. 554, 
Nr 113, poz. 732, Nr 121, poz. 770; z 1998 r. Nr 106, poz. 668; z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 120, poz. 
1268; z 2001 r. Nr 60, poz. 610) uchwala się, co następuje: 

  

§ 1 

Dodaje się w Miejskim programie profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych, przyjętym 
uchwałą Nr XVII/174/99 Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecińskim z dnia 28 grudnia 1999 r. i 
zmienionym uchwałą Nr XXIX/289/2000 z dnia 28 grudnia 2000 r., dział IV w brzmieniu: 

"IV. ZASADY WYNAGRADZANIA CZŁONKÓW MIEJSKIEJ KOMISJI ROZWIĄZYWANIA 
PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH W STARGARDZIE SZCZECIŃSKIM. 

1. Członkom Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Stargardzie 
Szczecińskim przysługuje wynagrodzenie w wysokości 12 % najniższego wynagrodzenia za 
pracę przysługującego pracownikom zatrudnionym w pełnym wymiarze, którego wysokość 
określa corocznie minister właściwy do spraw pracy w drodze rozporządzenia: 

a) za udział w posiedzeniach Komisji, 

b) za przeprowadzenie wywiadu. 

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 lit. a), wypłacane jest na podstawie listy obecności 
podpisanej przez Przewodniczącego i Sekretarza Miejskiej Komisji Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych w Stargardzie Szczecińskim. 

3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 lit. b), wypłacane jest na podstawie zlecenia 
zawierającego potwierdzenie wykonania wywiadu." 

§ 2  

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Miasta Stargardu Szczecińskiego. 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Uzasadnienie: 

Konieczność wprowadzenia zmian w Miejskim programie profilaktyki i rozwiązywania problemów 
alkoholowych została spowodowana nowelizacją ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu 
w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. Nr 35, poz. 230, z 1984 r. Nr 34, poz. 184; z 
1987 r. Nr 33, poz. 180; z 1989 r. Nr 35, poz. 192; z 1990 r. Nr 34, poz. 198, Nr 73, poz. 431; z 1991 r. 



Nr 73, poz. 321, Nr 94, poz. 419; z 1993 r. Nr 40, poz. 184, z 1996 r. Nr 127, poz. 593; z 1997 r. Nr 88, 
poz. 554, Nr 113, poz. 732, Nr 121, poz. 770; z 1998 r. Nr 106, poz. 668; z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 
120, poz. 1268; z 2001 r. Nr 60, poz. 610), dokonaną mocą ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. o 
zmianie ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi, ustawy o radiofonii i 
telewizji oraz ustawy o opłacie skarbowej (Dz. U. Nr 60, poz. 610). 

Dotychczas zasady wynagradzania Członków Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych w Stargardzie Szczecińskim określane były przez Radę Miejską w Stargardzie 
Szczecińskim w Regulaminie działania ww. Komisji. Obecnie, po ww. nowelizacji, zgodnie z art. 41 
ust. 5 ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi zasady te określa Rada 
Miejska w Miejskim programie profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych. 

W związku z powyższym podjęcie uchwały jest zasadne. 

  

  


